
 

 مع خالص الشكر و التقدير

 مع مستشار الجودة د/حمدي عطا الله وائل ردماند/–العليا بالكلية وحدة الدراسات 

 وحدة الدراسات العليا
عن الدراسة ببرامج الدراسات المستجدين طلاب الدراسات العليا  استطلاع رأي

 :العليا بالكلية

التي من حتياجات لطالب الدراسات العليا وتوفير كافة الاإلى تهدف إدارة كلية الشريعة و أصول الدين 
 العملية التعليمية والبحث العلمي لطلاب الدراسات العليا.  ىشأنها أن ترفع من مستو
رأي بإعداد هذه الاستبانة لاستطلاع  الكليةب وحدة الدراسات العليا ومن أجل تحقيق هذا الهدف قامت

طالب الدراسات العليا ببرنامجي الحديث )قسم أصول الدين( والفقه )قسم الشريعة( عن مناسبة إجراءات 
ى العملية التعليمية سات العليا والاستفادة من آراء الطلاب بغرض الارتقاء بمستوالدراسة بالدرا

 البحثية.و

 :أولاً: البيانات الشخصية

 -------------------------- الوظيفة: --------------------------------------------: الاسم )اختياري(

   (الشريعة قسم) الفقه        ( الدين أصول قسم) وعلومه الحديث التخصص:

 بالدراسات العليا:الالتحاق تاريخ  دكتوراه      ماجستير       البرنامج الذي يدرس به الطالب:

 ( أمام الاستجابة التي تتوافق مع رأيك.√) صح علامة ضع فضلاً  -ثانياً: 

 لا أوافق إلي حد ما أوافق الفقرة م.

    .الدراسة بالدراسات العليا بشكل مناسبيتم الإعلان عن نظام القبول و 1

    .تلتزم الكلية بشروط القبول المعلن عنها 2

    .يتم توفير دليل لطالب الدراسات العليا 3

تلتزم الكلية بمواعيد بدء الدراسة والمحاضرات منذ الأسبوع الأول  4
 .للفصل الدراسي

   

    .واضحة ومحددةالخطة الدراسية للبرنامج الذي أدرس به  5

    من حين الالتحاق. ميا لطلاب الدراسات العليامرشداً علتوفر الكلية  6

    .توفر الكلية القاعات المناسبة للدراسة 7

المراجع المناسبة لتخصصي بمكتبة الجامعة/ الكتب و توفر الكلية 8
 الكلية

   

تقوم وحدة الدراسات العليا بالكلية بالإعلانات الخاصة بالدرسات العليا  9
 النتائج(-اللقاءات–الاختبارات –في وقت مناسب)كجداول المحاضرات 

   

    يتم الاستماع لشكاوى الطلاب ومقترحاتهم.   10

 :ثالثاً:  ما هي الملاحظات التي تراها
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 رابعاً: ماهي الاقتراحات التي تحب أن تضيفها
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