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سست جامعة نجرأن وكالتها للتطوير وألجودة بالجامعة بناءً على موأفقة مجلس ألتعليم ألعالي بتاريخ 
 
وتوجت بموأفقة  هـ،14/5/1430أ

ـــــــ،29/5/1430ورئيس مجلس ألوزرأء، ورئيس مجلس ألتعليم ألعالي حفظه الله بتاريخ  ألشريفين،خادم ألحرمين  ولقد أهتمت ألوكالة  هـ

نظمة لتوكيد معايير ألجودة ألدأخلية بيلياا ألجامعة وألتي تنــمن مســتوم عال من ألجودة لتلتية خطتها أيســترأتي
 
نشــاء أ ولى جبا 

 
ية أي

كاديمي ألمؤسسي وألترأمجي.
 
 وألثانية وألوفاء بمتطلتاا أيعتماد أي

 

 

 

  رؤية وحدة التطوير والجودة:

 ألوطني.وحدة نموذجية في ضمان تطتيق ألجودة ألشاملة وألتحسين ألمستمر بين ألوحدأا ألمناظرة على ألمستوم 

 

  التطوير والجودة: وحدة رسالة

دأري وخدمة ألمجتمع باليلية من خلال تعزيز ألنظام ألدأخلي    كاديمي وألتحثي وأي 
 
كاديمية ودعم ألت للجودة،تحقيق ألتميز أي

 
رأمج أي

 للحصول على أيعتمادأا ألمحلية وألدولية.

  :أ هداف وحدة التطوير والجودة

 كاديمي
 
طار ألعمل أي دأري بين منسوبي / منسوباا أليلية. ترسيخ ثقافة ألجودة في أ   وأي 

  .كاديمية باليلية بما يلتى رسالة أليلية وألجامعة
 
 أيرتقاء بجودة ألترأمج أي

  طار ألنظام ألموحدتعزيز  للجامعة. نظم ألمتابعة ألدأخلية وألتقييم في عملية ألتعليم وألتعلم في أ 

 .دأرة ألتياناا وألمعلوماا ألتي تلتي متطلتاا ألتقييم وألتحسين ألمستمر   أ 

 .و دولية
 
كاديمية متخصصة سوأء محلية أ

 
  دعم برأمج أليلية للحصول على أعتمادأا أ

  دأرة ألجودة باليلية.أيرتقاء بمنظومة دأرية لتعزيز منظومة أ  كاديمية وأي 
 
  ألتدريب لليوأدر أي

 .دأء مسؤوليتها ألمجتمعية
 
  دعم أليلية في أ

 

 

نشاء الوحدةالمادة ال ولى  : ا 

 وحدةال وأ هداف ورسالة المادة الثانية: رؤية
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هدأفها وأختصاصاتها بيافة ألوسائل ألممينة 
 
قرأر ذلك علىتحقق ألوحدة أ نظمة ألمرعية بعد أ 

 
سلامية وأي حيام ألشريعة أي 

 
ي تخالف أ

 
 أ

  ألوحدة.من مجلس 

 

 

 

كاديمي وألتحثي وألمشاركة ألمجتمعية دأخل نطاق أليلية وتحقيق ألجودة في ذلك وفق ألمعايير 
 
دأء أي

 
تختص ألوحدة بتطوير أي

كاديمي،لمعتمدة للهيئة ألوطنية للتقويم وأيعتماد أ
 
قسام ألعلمية وألوحد أي

 
أا وتقدم في ستيل تحقيق ذلك ألدعم ألفني أللازم للا

  باليلية.ألمختلفة 

 

 

 

 

 

 

 .نشر ألوعي وتعزيز ثقافة ألجودة بين جميع منسوبي/ منسوباا أليلية 

  أيسترأتيجية لليلية.متابعة تنفيذ خطط ألتطوير وألخطة 

 .نشطة ومشروعاا ألخطة أيسترأتيجية للجامعة
 
 متابعة تنفيذ أ

  دأء وضمان ألجودة
 
نشاء قوأعد بياناا متياملة لتقويم أي  باليلية.متابعة أ 

  دأرية ألمختلفة قسام ألعلمية وأي 
 
دأء وتطويره باي

 
نشطة تقويم أي

 
 باليلية.متابعة أ

 الثالثةالمادة 

 الرابعةالمادة 

 الخامسة: الهيكل التنظيمي للوحدةالمادة 

 الوحدة مجلس السادسة: اختصاصاتالمادة 

pc
Inserted Text
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 نشطة ألتطوير وألجودة.لتوأصل ألمستمر مع عمادة ألتطوأ
 
 ير وألجودة ووحدأتها ألمختلفة للتنسيق في تطتيق أ

  دأرأا ألمختلفة باليلية فيما يتعلق بالتطوير وألجودة ومتطلتاا قسام ألعلمية وأي 
 
 يعتماد.أتقديم ألدعم ألفني للا

 

 

 

  من:يتشيل مجلس ألوحدة  

                                 رئيسا                                                                        عميد أليلية 

       نائتا                                                                    وكيل أليلية للتطوير وألجودة 

                                       عنوأ                                                 وكلاء/وكيلاا أليلية 

                                            مينا                                         مشرف/ مشرفة ألوحدة
 
 أ

                                         قسام ألعلمية باليلية
 
 عنوأ                                   رؤساء أي

                              عنوأ                                 رؤساء لجان وحدة ألتطوير وألجودة 

  .)س ألمجلس عميد أليلية )رئيس ألوحدة
 
 يرأ

  لتزأم وعليه أي  وألجودة،يتم ترشـــــيحه تلقائيا كمشـــــرف لوحدة ألتطوير  باليلية،في حال وجود وكيل/وكيلة للتطوير وألجودة

دأء مهامه كمشرف للوحدة
 
 .با

 

 

 

 يقوم ألمجلس بالمهام ألتالية:

  وألجودة.ألتوصية لمجلس أليلية باعتماد ألخطة ألسنوية لوحدة ألتطوير 

  بتنفيذها.تقوم أليلية  للجامعة وألتيأيسترأتيجية  مشروعاا ألخطةمتابعة تنفيذ 

  أجتماعاتها.أللجان بوحدة ألتطوير وألجودة وأعتماد محاضر مناقشة ألتقارير ألوأردة من رؤساء 

  وألجودةمتابعة تنفيذ ألخطة ألتنفيذية للخطة أيسترأتيجية لوكالة ألجامعة للتطوير.    

 متابعة تنفيذ ألخطة ألسنوية لوحدة ألتطوير وألجودة باليلية. 

 عة: تشكيل مجلس الوحدةالسابالمادة 

 الثامنة: اختصاصات مجلس الوحدةالمادة 

pc
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 لى عمادة ألتطوير أ عمال خطط ألتطوير وألجودة باليلية وألرفع بها أ 
 
   وألجودة.عتماد ألتقرير ألفصلي عن أ

  وألجودة.أعتماد تشييل فرق أللجان ألفرعية بوحدة ألتطوير 

  عناء أللجان ألفرعية وفق نماذج معتمدة من مجلس
 
دأء أ

 
   ألوحدة.مناقشة تقارير أ

 نشطة أ
 
 بالوحدة. ألتطوير وألجودةعتماد نماذج ألمتابعة وألتقييم ليافة أ

  قسام ألعلمية
 
كاديميةألرفع بتوصياا ألتطوير وألتحسين ألمستمر للا

 
فق ألنظام ومتابعة تنفيذ ألتوصياا و وألترأمج أي

   باليلية.ألدأخلي للجودة 

 دأء باليلية وألترأمج وخط
 
مولة وألتوصية لمجلسمرأجعة كافة تقارير مؤشرأا أي

 
هدأف أيسترأتيجية ألما

 
 ط ألتحسين وفقا للا

 أليلية بما هو مناسب.  

 .تذليل ألعقتاا ألتي تعترض عمل ألوحدة 

 

 

 

 رئيس ألوحدة هو عميد أليلية 

 وتيون مهام رئيس ألوحدة كالتالي:

  وألجودة وعمادتها ألمساندة للمتابعةألتوأصل مع وكالة ألجامعة للتطوير 

  هدأف وكالة ألتطوير وألجودة
 
هدأف ألوحدة بما يتفق مع ســـــياســـــة وأ

 
كد من تنفيذ ألســـــياســـــة ألعامة ألموضـــــوعة لتحقيق أ

 
ألتا

 بالجامعة.

  .قل" مع مجلس ألوحدة
 
 ألدعوة للاجتماع دورياً "مرة شهريا على أي

 بمجال ألتطوير وألجودة تمثيل أليلية باللجان وأللقاءأا ذأا ألعلاقة 

  خر في أنجاز
 
و تا

 
دأرية في حالة وجود مخالفاا أ ا وأقترأح صـــــرف ألميا ألمهام،لرئيس ألوحدة ألحق في أقترأح ألجزأءأا أي 

 
فا

 وألحوأفز للتميز في أنجاز ألمهام. 

   و من ينو
 
قييم مرأعاة ما ورد بالت عنه معألترشـــــين ألســـــنوي باســـــم مشـــــرف ألوحدة ورفعه لوكيل ألجامعة للتطوير وألجودة أ

دأء مشرف ألوحدة.
 
 ألسنوي ي

  دأء مشرف / مشرفة وحدة ألتطوير وألجودة وفق ألنموذج ألمعتمد من عمادة ألتطوير
 
 وألجودة.تقييم أ

 

 

 التاسعة: رئيس الوحدة ومهامهالمادة 

pc
Sticky Note
مشرف ومنسقي وأعضاء اللجان الفرعية
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 نائب رئيس ألوحدة هو وكيل أليلية للتطوير وألجودة.

 وتيون مهام نائب رئيس ألوحدة كالتالي:

 .معاونة رئيس ألوحدة في كافة مهامه 

 .ألقيام بمهام رئيس ألوحدة في حالة غيابه 

  عتاء عند تنفيذ ألخطط.   وألنسائي( )ألرجاليألتنسيق بين شطري أليلية
 
 وتوزيع أي

  لى عميد أليلية رئيس وحدة ألتطوير دأء مشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير وألجودة باليلية وألرفع بها أ 
 
تقييم أ

 وألجودة.

  لى عميد أليلية رئيس وحدة ألتطوير دأء منسقي ومنسقاا لجان وحدة ألتطوير وألجودة وألرفع بها أ 
 
تقييم أ

 وألجودة.

 
 
 
 
 

 .ستاذ مساعد
 
عناء هيئة ألتدريس باليلية وي تقل درجته ألعلمية عن أ

 
حد أ

 
ن ييون/ تيون أ

 
 أ

 .ألخترة في ألعمل بالتطوير وألجودة باليلية وألجامعة 

  /ن ييون
 
 على شهادأا تدريتية في مجال ألتطوير وألجودة من جهاا معتمدة )هيئاا / جامعاا( . تيون حاصلاأ

 

 

  هدأف ألخطة
 
عمال لجان وحدة ألتطوير وألجودة في أليلية بما يتطابق مع أ

 
شـــــــرأف على أ لوكالة للجامعة و أيســـــــترأتيجيةأي 

 ألجامعة للتطوير وألجودة. 

 /عدأد ألخطة ألســنوية لوحدة ألتطوير وألجودة باليلية بالمشــاركة مع منســقي لية منســقاا لجان وحدة ألتطوير وألجودة بالي أ 

ليهم من قتل عميد أليلية )رئيس وحدة ألتطوير وألجودة(. و ما يناف أ 
 
 أ

  كاديمي
 
مع ق لها أليلية/ألترأمج، وذلك بالتنســـــــي أيعتماد ألمتقدم من جهاامتابعة أســـــــتيمال متطلتاا معايير أيعتماد أي

خر  وحدة
 
كاديمي وألوحدأا أي

 
 وألجودة.ألتطوير  م ذأا ألصلة بعمادةأيعتماد أي

 

 العاشرة: نائب رئيس الوحدةالمادة 

 لوحدةا مشرفة/ مشرف وتعيين اختيار معايير الحاديه عشر:المادة 

 الوحدة مشرفة/مشرف اختصاصات الثانية عشر:المادة 

pc
Sticky Note
يحذف هذا البند لتعارضه مع البند السابع في المادة التاسعة
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   جرأءأا وعملياا ضــــــمان ألجودة وألتحســــــين  طلتهاتتألتوصــــــية لرئيس ألوحدة بتشــــــييل مجموعاا ألعمل ألتي لمســــــتمر أأ 

 . باليلية

 عناء مجموعاا ألعمل ألتي تتطلتهاأ
 
جرأءأا وعملياا ضمان ألجودة وألتحسين ألمستمر  لعمل على تنمية قدرأا ومهارأا أ أ 

 وألجودة.وذلك بالتنسيق مع وحدة تنمية ألمهارأا بعمادة ألتطوير 

  .ألمساهمة في توطين ألخترأا للسعوديين وألسعودياا للقيام بدورهم في عملياا ألتطوير وألجودة وألتحسين ألمستمر 

  شــــرأف على تصــــميم وتنفيذ خطط ألتحســــين ألمســــت لياا تطتيق نظم ألجودة ألشــــاملة باليلية بالتنســــيق مع عمادة أي 
 
مر ي

 وألجودة.ألتطوير 

  .عمال أللجان ألفرعية لوحدة ألتطوير وألجودة باليلية
 
 متابعة أ

 .عمال خطط ألتطوير وألجودة باليلية
 
عدأد ألتقرير ألفصلي عن أ  أ 

  عدأد ألتقرير ألسنوي لوحدة ألتطوير وألجودة  باليلية.أ 

 عمال ألخاصة بالتطوير وألجودة. ألتوأصل
 
 مع عمادة ألتطوير وألجودة ووحدأتها في كافة أي

 .عمال ألهامة وألعاجلة ولو كانت خارج مجال أختصاصها
 
نسب باي

 
 لمشرف ألوحدة عند أيقتناء تيليف أللجنة أي

 

 

 
 

 .عناء هيئة ألتدريس باليلية
 
حد أ

 
ن ييون/ تيون أ

 
 أ

  ستاذ مساعد وفي حالة ألرغتة في أيستثناء من ذلك يتم ألتشاور مع عمادة ألتطوير
 
   ألجودة.وي تقل ألدرجة ألعلمية عن أ

 .ألخترة في ألعمل بالتطوير وألجودة باليلية وألجامعة 

  / ن ييون
 
 اا(.جامععلى شهادأا تدريتية في مجال ألتطوير وألجودة من جهاا معتمدة )هيئاا /  تيون حاصلاأ

 

 

 

 

 

  عناء أللجنة بالتشاور مع مشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير وألجودة
 
  باليلية.أختيار أ

  عناء/ عنوأا أللجنة وفق ألخطط ألتنفيذية في نطاق
 
  أيختصاص.توزيع ألمهام على أ

  عناء/ عنوأا أللجنة عن طريق ألمشورة ومرأجعة
 
  ألتقارير.ألعمل على رفع كـفاءة أ

 

 للجانا منسقات/ منسقي وتعيين اختيار معاييرالثالثة عشر: المادة 

:الرئيس ية

 يةالرئيس   اللجان منسقات/ منسقي اختصاصاتالرابعة عشر المادة 
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   ينعقادها.رئاسة أجتماعاا أللجنة وألدعوة  

  طار ألزمني ألمحدد بيافة ألخطط باليلية وألتي تقع دأخل نطاق أيختصاص  ألمتابعة ألدورية لتنفيذ مهام أللجنة وفقا للا 

 د
 
 أيختصاص.أء ألمعتمدة وألسعي للارتقاء بها دأخل نطاق متابعة تحقيق مؤشرأا أي

 عناء أللجنة وفق ألنماذج ألمعتمدة من وحدة ألتطوير ت
 
دأء أ

 
 وألجودة.قييم أ

  رفع تقرير شــــهري لمشــــرف/ مشــــرفة ألوحدة عن ســــير ألخطط ألتنفيذية وألمعوقاا وأقترأحاا ألتطوير وفقا للخطة ألســــنوية

 لوحدة ألتطوير وألجودة.

 

 

 

 
 
 

 تشيل أللجان من منسوبي ومنسوباا أليلية وفقاً للمعايير ألتالية:

  .قسام وبرأمج أليلية بصورة متيافئة
 
ن ينمن ألتشييل تمثيل جميع أ

 
 أ

  عناء/ ألعنوأا في مجال ألتطوير وألجودة في
 
 ألتعليم ألعالي.خترة أي

 .حنور ألورش ألتدريتية ألتي تعقدها وحدة ألمهارأا ذأا ألعلاقة بطتيعة أللجنة 

  دأريين / ممثلي ألمجتمع ألخارجي وسوق ألعمل وفقاً للوأئن  وألنظم.ويجوز للجان ضم عناصر من ألطلا  / أي 

 

 

 ليهم وفق ألمخطط ألزمني ألمعلن لها.تن  فيذ جميع ألمهام ألموكلة أ 

 .تسليم ألمهام وألمخرجاا بالموأصفاا وألجودة ألمطلوبة 

 .حنور أجتماعاا أللجنة وأيلتزأم بتوجيهاا منسق/ منسقة أللجنة 

 

 

 

 

 

 حدةللو  الرئيس ية اللجان أ عضاء اختيار معاييرالخامسة عشر: المادة 

 ةللوحد الرئيس ية اللجان أ عضاء اختصاصاتالسادسة عشر: المادة 
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 مهام اللجنة اسم اللجنة

عة
تاب
الم
ط و

طي
تخ
ة ال

جن
ل

 
 

  عدأد  ألخطة ألسنوية لوحدة ألتطوير وألجودة باليلية وفق نطاق أيختصاص.ألمشاركة في أ 
 .تعزيز مفهوم ألتخطيط أيسترأتيجي لدم منسوبي/ منسوباا أليلية 
 لية ألمتتعة

 
 متابعة تحديث رسالة أليلية وألترأمج وفق ألنظم وأي

  هدأف
 
 قديم ألتغذية ألرأجعة.للترأمج وأليلية وفق ألنماذج ألمعتمدة وت أيسترأتيجيةمتابعة تحقق أي

  لليلية. أيسترأتيجيةمتابعة تنفيذ ألخطة 
   للجامعة. أيسترأتيجيةمتابعة تنفيذ ألمشاريع ألتطويرية للخطة 
  .دأء نظم ألجودة ألدأخلية بالترأمج وتقديم أيستشارأا أللازمة

 
 متابعة أ

 هيل ألمرأجعين ألدأخليين باليلية لعمل مرأجعاا دأخلية على نظم أل
 
 جودة.تا
 .كاديمية باليلية وتقديم ألتغذية ألرأجعة

 
 ألمرأجعة ألدأخلية لنظم ألجودة بالترأمج أي

 .دأء
 
دأء في تطوير مؤشرأا أي

 
 ألتنسيق مع لجنة قياس أي

  بتنفيذها.تصميم نماذج ألمتابعة ليافة ألخطط ألمعتمدة وألتي تقوم وحدأا أليلية 
  .دأء

 
دأرية بناء على مؤشرأا أي كاديمية وأي 

 
 متابعة خطط ألتحسين ليافة وحدأا أليلية أي

 .هدأف للجنة
 
عمال وألمهام وأيختصاصاا وألخطط وتحقيق أي

 
 تنفيذ أي

 لى مشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير وألجودة عمال أللجنة ورفعها أ  عدأد تقرير شهري عن أ   .أ 
 

 

  مهام اللجنة  اسم اللجنة

مي
ادي
لا ك
د ا
ما
لاعت

ة ا
جن
ل

 
 

  .كاديمي بالجامعة
 
كاديمي باليلية في ضوء خطط وسياساا أيعتماد أي

 
 رسم خطط وسياساا أيعتماد أي

  .ترسيخ ثقافة أيعتماد ونشرها في مجتمع أليلية 
   كاديمي بعمادة ألتطوير

 
 نطاق أيختصاص. وألجودة فيألتوأصل مع وحدة أيعتماد أي

   كاديمي لجميع ألترأمج وتقديم ألدعم ألفني.متابعة أستيفاء
 
 ملفاا أيعتماد أي

 .لى مشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير وألجودة عمال أللجنة ورفعها أ 
 
عدأد تقرير شهري عن أ  أ 

 

 

 

 

 

 

 للوحدة الرئيس ية اللجان اختصاصات السابعة عشر:المادة 

pc
Sticky Note
في الكليات ذات البرنامج الواحد تكون اللجنة أيضا مسئولة عن استيفاء متطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي فيما يتعلق بالثلاث معايير الأولى من معايير الاعتماد وجمع الوثائق واستيفاء الملفات الخاصة بها.

pc
Sticky Note
في الكليات ذات البرنامج الواحد تكون اللجنة أيضا مسئولة عن استيفاء متطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي فيما يتعلق بالمعيارين الثامن والعاشر من معايير الاعتماد وجمع الوثائق واستيفاء الملفات الخاصة بها.كما تكون اللجنة مسئولة عن مراجعة التقييم الذاتي وتقرير الدراسة الذاتية واستيفاء جميع الوثائق اللازمة للتقدم بطلب الاعتماد من الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي أو الهيئات الأخرى. 
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 مهام اللجنة   اسم اللجنة

لم
تع
وال
م 
علي

الت
نة 

لج
 

 

  علم.فيما يتعلق باستيفاء متطلتاا معيار ألتعليم وألتألمتابعة وألتنسيق مع منسقي ألجودة بالترأمج ألمختلفة باليلية 

  نترنــت متــابعــة تطوير وتحســـــــين متطلتــاا وتجهيزأا ألتعليم وألتعلم مثــل ألميـتتــاا وألمعــامــل وقــاعــاا ألتــدريس وقــاعــاا أي 
 بالترأمج ألمختلفة.

  كاديمي وألخدماا ألطلابية وأعدأد ألتقارير
 
رشاد أي  ألسنوية لها.متابعة تطوير وتحسين ألدعم وأي 

  كد
 
كاديمية للتا

 
مرأجعة ألخطط ألدرأســــية وتوصــــيفاا وتقارير ألترأمج وألمقررأا وألتقارير ألشــــاملة عن تقارير ألمقررأا للترأمج أي

 وألجودة.من أستيفائها لتنود ألنماذج ألموحدة لوحدة ألتعليم وألتعلم بعمادة ألتطوير 

  دأء ألترأمج ب تنفيذ خططمتابعة
 
 اليلية وألتقويم ألدوري لها.تحسين جودة أ

   دأء ألترأمج وتقارير مؤشرأا نوأتج تعلم
 
عدأد تقارير مؤشرأا جودة أ  ألترأمج.متابعة أ 

  ألطلتة.متابعة أعدأد ألتقارير ألسنوية عن معديا تقدم 

 .لى مشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير وألجودة عمال أللجنة ورفعها أ 
 
عدأد تقرير شهري عن أ  أ 

  ألتعليم وألتعلم بعمادة ألتطوير وألجودة وموأفاتها بالتقارير ألفصلية وألسنوية.ألتوأصل مع وحدة 
 

 

اسم 
 اللجنة

 مهام اللجنة  

داء
 الا 
س
قيا
نة 

لج
 

 

  دوأا ألقياس
 
عدأد أ  وأستتياناا وبطاقاا ملاحظة( أللازمة لعملياا ألتقويم ألدأخلي باليلية. )مقاييسأ 

  قييم.أيختتارأا وفقاً لنموذج ألت عن جودةوكـتابة ألتقارير  وألنهائية،تقييم ألورقة أيختتارية للمقررأا ألدرأسية ألفصلية 

  دأريين باليلية علي موقع ألجامعة يســتيفاء أيســتتياناا ألموحدة لتقيم مؤشــرأا عنــاء هيئة ألتدريس وألطلا  وأي 
 
متابعة دخول أ

دأء.
 
 أي

  عدأد تقرير لى مشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير وألجودةأ  عمال أللجنة ورفعها أ 
 
 شهري عن أ

 

 

اسم 
 اللجنة

 مهام اللجنة

ت
ارا
مه
ة ال

مي
 تن
نة
لج

 
 

   عدأد ألخطة ألسنوية للتدريب ألدأخلي باليلية وفقا لدرأسة أيحتياجاا ألتدريتية  باليلية.أ 

  /خرم تتعلق بالمدربين
 
نشاء قاعدة بياناا تتعلق بالخطط وألخدماا ألتدريتية ألتي تقدمها في مجايا ألجودة ألشاملة باليلية، وأ أ 

 ألمدرباا وسيرهم ألذأتية وموأطن ألتميز 

 ثر ألتدريتي وعمل تقارير تغذية رأجعة وفقاً للنموذج ألمعد من قتل وحدة تنميه ألمهارأا بعمادة
 
 لجودة.ألتطوير وأ قياس أي

  وألمتابعةألتوأصل مع وحدة تنمية ألمهارأا بعمادة ألتطوير وألجودة للتنسيق.  

 لى مشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير وألجودة عمال أللجنة ورفعها أ 
 
عدأد تقرير شهري عن أ  .أ 

 
 

 

 

pc
Sticky Note
في الكليات ذات البرنامج الواحد تكون اللجنة أيضا مسئولة عن استيفاء متطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي فيما يتعلق بالمعيار الرابع من معايير الاعتماد وجمع الوثائق واستيفاء الملفات الخاصة بها.

pc
Sticky Note
في الكليات ذات البرنامج الواحد تكون اللجنة أيضا مسئولة عن استيفاء متطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي فيما يتعلق بالمعيارين السادس والسايع من معايير الاعتماد وجمع الوثائق واستيفاء الملفات الخاصة بها.

pc
Sticky Note
في الكليات ذات البرنامج الواحد تكون اللجنة أيضا مسئولة عن استيفاء متطلبات الهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد الأكاديمي فيما يتعلق بالمعايير الخامس والتاسع والحادي عشر من معايير الاعتماد وجمع الوثائق واستيفاء الملفات الخاصة بها.
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 .دأري باليلية عناء أليادر أي 
 
حد أ

 
ن ييون/ تيون أ

 
  أ

   ن يتسم/ تتسم بالسرية
 
   وأليـتمان وألمحافظة على خصوصياا ألعمل بالوحدة/ أليلية.أ

 .لمام بمفاهيم ومصطلحاا ألتطوير وألجودة  أي 

 ( جادة أستخدأم برأمج أليمتيوتر يا ألميـتتية وصيانتها ومتابعتها.Word, Excel, PDF, PowerPointأ 
 
  ( وأي

  عة ألتي ترشن/ يرشن لها وتقدمها وحدة تنمية ألقدرأا بالجامألرغتة في ألتطوير ألذأتي ألمستمر وحنور ألدورأا ذأا ألعلاقة

و أللقاءأا ألتي تعقد بالوحدة
 
  .أ

 .دأ  ألحديث
 
دأرية وأستخدأم ألهاتف وأ جادة أستخدأم أيتصايا أي   أ 

 ألتحلي بروح ألفريق وأحترأم ألرؤساء وألزملاء/ ألزميلاا.  

   لمام باللوأئن ألمنظمة للعمل وألنظام ألدأخلي  .للجودةأي 

 ليها رشفتها وألرجوع أ 
 
  .ألقدرة على حفظ ألمعلوماا وأ

 .مانة في ألعمل
 
خلاص وأي   أيلتزأم بالموأعيد وألصدق وأي 

 

عمال ألسيرتارية ألخاصة بالوحدة وتشمل:
 
 ألقيام بجميع أ

  مشرف/ مشرفة ألوحدة.أستقتال ألمعاملاا وألتعاميم وعرضها على 

 .و ألتعاميم ألصادرة
 
 تسجيل وحفظ صورة من ألمعاملاا أ

 .قسام أليلية
 
رسال ألمعاملاا وتمرير ألتعاميم ألصادرة على أ  أ 

 .أستقتال أيتصايا ألهاتفية وتدوين بياناا ألمتصلين 

 .مر
 
ستدعى أي

 
ورأق وألمستندأا كلما أ

 
 تصوير أي

 ( لملاحظاا في أ تدوين-ألمنســـــوبااألدعوة للمنســـــوبين/  توجيه-أيجتماعااتجهيز قاعة تنظيم أيجتماعاا وما يتطلتها من

 محنر أيجتماع(. كـتابة-أيجتماع

 .تجهيز ألميان ألملائم لحفظ ألملفاا وتصنيف وفهرسة ألملفاا 

 .حفظ ألموضوعاا في ألملفاا ألخاصة بها 

 

  عطال  وألمسـتلزماا،طلب ألموأد
 
دوأا ألغير متوفرة في ألوحدة   ورفع بلاغاا ألصـيانة وأي

 
جهزة وأي

 
عدأد طلب ألشـرأء للا وأ 

 وأستلام ألموأد وألمستلزماا ألمطلوبة.

 الوحدة سكرتارية اختيار معايير: الثامنة عشرالمادة 

 الوحدة سكرتاريةمهام : التاسعة عشرالمادة 
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 .عمال ألتحرير ومعالجة ألتياناا وألنصوص
 
 ألقيام با

 .عمال ذأا ألعلاقة بطتيعة ألعمل
 
 ألقيام بما يوكل لها من أ

 
 
 
 
 
 

  كـثر من ألحوأفز
 
و أ
 
  -ألتالية: يحق بقرأر من ألمجلس وأحدة أ

  يلزم.تخفيف عبء ألتدريس من خلال تقليص ألنصا  ألتدريسي لمن 

 ( عمال ألتطوير وألجودة
 
دأري مقابل ألمشـــــاركة في أ ( ســـــاعاا 6و) بالوحدة،( ســـــاعاا من ألنصـــــا  للعاملين 4يقدر ألعبء أي 

 لمشرف ألوحدة.

 .أقترأح برفع نستة ألزيادة أيستثنائية للمتعاقدين 

 ة ألتمي
 
عنــــــاء/ عنــــــوأا وحدة ألتطوير يتم أقترأح صــــــرف ميافا

 
و شــــــاركوأ في  وألجودة عنز في أينجاز ي

 
نجزوها أ

 
ألمهام ألتي أ

لية ألمعتمدة من قتِل وكالة ألجامعة للتطوير وألجودة.
 
 أنجازها بنجاح، وفق أي

 .خري يقرها ألمجلس
 
ي حوأفز أ

 
 أ

 

 

  قل بناءً على دعوة رئيس
 
دأرة ألوحدة مرة كل شـــــهر على أي ويســـــجل محنـــــر أيجتماع ويرفع للعرض  ألوحدة،يجتمع مجلس أ 

 وألمناقشة بمجلس أليلية.

  س
 
و-ألوحدة  رئيس-أليلية  أيجتماع عميديرأ

 
 عنه.من ينو   أ

  صوأا يرجن ألجانب ألذي فيه رئيس
 
ذأ تساوا أي عناء ألحاضرين وأ 

 
غلتية أي

 
 ألوحدة.تصدر قرأرأا ألوحدة با

  قل وذلك لمتابعة تقدم أللجان في تنفيذ
 
يجتمع مشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير بمنسقي/ منسقاا أللجان مرة كل شهر على أي

ف على معوقاا أينجاز. وتســـــــجل محاضـــــــر أيجتماع وترفع للعرض على رئيس ألوحدة ويحتفظ بها في ملفاا مهامها وألوقو

 ألوحدة.

  عنـــــاء/ ألعنـــــوأا وتســـــجل محاضـــــر أيجتماعاا وترفع
 
هيل أي

 
يجتمع منســـــقي/ منســـــقاا أللجان بفريق ألعمل باللجنة لتا

 لمشرف/ مشرفة وحدة ألتطوير وألجودة. 

 ثتاا وقائع جلساا
 
 وأعتماده.وأجتماعاا ألوحدة ولجانها ألمختلفة بتحرير محنر ليل جلسة  يجب أ

 

 المكافئات والحوافز: العشرينالمادة 

 قواعد تنظيمية عامةالحادية والعشرين: المادة 
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  ي بعد موأفقته. أليلية( )عميدرئيس ألوحدة ي من ألقرأرأا نهائية أ 
 
 هو ألسلطة ألعليا للوحدة وي تعتتر أ

  حيام هذه أللائحة أعتتارأ من تاريخ
 
 أعتمادها.يعمل با

 ي من
 
و أ
 
عنـــــاء ألوحدة ألتخلي عن  ي يجوز لمنســـــقي ومنســـــقاا أللجان أ

 
يأ بطلب مســـــتب ومقتول يرفع لعميد  مســـــؤوليته أ 

 أليلية. 

  عادة عنــــــاءيجوز أ 
 
دأء  تشــــــييل أ

 
و تغيير منســــــق/ منســــــقة أللجنة وفقا لنتائج تقارير أي

 
وبما يخدم  ة،ألدوريأللجان ألتنفيذية أ

 مصلحة ألوحدة وأليلية.

 ألتطوير وألجودة باليلية. يعتتر كل ما جاء في هذه أللائحة ملزما لفريق وحدة 

 .دأء ألسنوية
 
 يصدر قرأر بتشييل مجلس وحدة ألتطوير وألجودة سنويا بقرأر من عميد أليلية مع مرأعاة ما جاء في تقارير أي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والله الموفق ،،،
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