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7رقم  المرفق T6. Course Specification (CS) توصيف المقرر 

التدريب الميداني() الميدانيتوصيف الخبرة   

 

 هـ.27/5/1441  تاريخ الاعداد:         جامعة نجران            المؤسسة التعليمية:

 الشريعة. :القسم                                            .وأصول الدين الكلية: الشريعة
 .بكالوريوس  المسار:                                                    .البرنامج: الشريعةاسم 
 

 أ. معلومات عامة عن مقرر الخبرة الميدانية:
 

 (3 - فقه 492التدريب الميداني )   . اسم ورمز مقرر الخبرة الميدانية:1

 .(ست ساعات عملية)ث ساعات معتمدة ثلا. عدد الساعات المعتمدة )إن وجد(: 2

  :اسم عضو هيئة التدريس المسؤول عن إدارة الخبرة الميدانية. 3

 :لأنشطة الخبرة الميدانية والوقت المخصصالمدة . 4
 دراسي خلال الأسبوع في المستوى الثامن يوم المدة:أ. 

 حسب الجدول الدراسي    ب. أوقات أنشطة الخبرة الميدانية:

 المستوى الثامن    :السنة أو المستوى الأكاديمي الذي تقدم فيه الخبرة الميدانية. 5

  . أسماء وأماكن وبيانات الاتصال لكافة مواقع الخبرة الميدانية:6

 
 اسم الشخص المسؤول اسم وعنوان الجهة

بيانات الاتصال للشخص 
 المسؤول

   ة العامةالمحكم 1

   ة الجزائيةكمالمح 2

   النيابة العامة 3

   كتابة العدل 4

   مكاتب المحاماة المعروفة 5

   هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر 6

   الطب الشرعي والسجون 7

   إدارات الشؤون القانونية 8

 ب. مخرجات التعلم:

 كس توافق اتعوحدة مترابطة، كل متناسق بشا مع   هاتدريسات استراتيجيقياسها وطرق و مخرجات التعلمتعمل 
 .والتعليمتعلم لعملية ال اثابت  
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يجب على و)وهي موضحة في الجدول أدناه(،  لتعلمللمؤهلات خمسة مجالات لطار الوطني ويتضمن الإ
-التعلم في المجالات الأربعة الأولى، وقد تتطلب بعض البرامج أيضا المجال النفس البرامج تغطية نواتج

 حركي.
 

 أولا : اكتب مخرجات التعلم المناسبة القابلة للقياس في الخانة المخصصة لكل مجال.
 ثانيا : اكتب استراتيجات التدريس الداعمة والمتوافقة مع مخرجات التعلم المشار إليها وطرق قياسها.

مها، وينبغي أن تكون مخرجات التعلم  ثالثا : اكتب طرق القياس المناسبة التي تقيس بدقة مخرجات التعلم وتقوِّ
 واستراتيجيات تدريسها وطرق قياسها متناسقة وتعمل معا  كعملية تعليم وتعلم متكاملة.

 

مخرجات التعلم وفقاً لمجالات التعلم  
 في الإطار الوطني للمؤهلات

  

 طرق القياس استراتيجيات التدريس

 : المعرفة 1

1-1 

  1-2 

1-3 

أن يتعرف على دور هيئة الأمر  1-4
 بالمعروف والنهي عن المنكر.

 :المهارات المعرفية 2

2-1 

 

 

 

 

 

 

 

 

2-2 

 مهارات العلاقات الشخصية وتحمل المسؤولية 3

3-1 
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3-2 

 

 

 

 مهارات التواصل والمهارات التقنية والمهارات العددية 4

4-1 

 

 

4-2 

 حركية-المهارات النفس 5

   .لا تنطبق 5-1
 

 :توصيف أنشطة الخبرة الميدانيةج. 

 :الأنشطة الرئيسة التي يتم إشراك الطلاب بها خلال الخبرة الميدانيةهم أصف  .1

تم هذا التدريب بتوزيع ييكون هذا التدريب بعد انتهاء دراسة المقررات الدراسية للفصل الدراسي السابع، و

ة مالعامة والمحك ةالطلاب على مواقع العمل النظامي القائمة على تطبيق مختلف فروع الأنظمة كالمحكم

، ومكاتب المحاماة المعروفة والشرطة والمختبرات ، وكتابة العدلوهيئة التحقيق والادعاء العام الجزائية

 الجنائية والطب الشرعي والسجون وإدارات الشؤون القانونية سواء في القطاع الحكومي أو القطاع الخاص

 العمل.للتدريب على أعمال كل جهة حسب طبيعة 

هة العمل التي تقييم ج إلىمشرف داخلي من أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج بالإضافة  ويكون التقييم من قبل

 .يتدرب فيها الطالب

 

 اذكر الواجبات والمشاريع والتقارير التي تطلب من الطلاب خلال الخبرة الميدانية: .2

جراء المح النظامي،هذا المقرر يش به المعمل  -1 أ. اات ا اللعة ب اا حيث يقوم الطلاب فيه بالتدريب على ا 

 يعزز الجانب العملي التدريبي عندهم ويربطهم بالجانب النظري الذي يدرسونه.

 

قضاة ومحامون ومحققون من ه ئب كمب التدريبيب محاضراا تخصص ب يشترك فيها يتضمن التدريب في المح ب.

ه التخصصي في القضايا التي ويتحدث كل منهم عن دور العدالة،يعمل في مجال  وغيرهم ممنوخبراء  دعاء،الا

 عام.ترد بوجه 
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 رئيس القسم

 .)منسق البرنامج( 

.مسؤول الجهة التدريبية عضو هيئة التدريس المشرف  

.على الطالب  

عداد قض ب بطريقب تدريبيب في المقرر المتخصص  ج. ويقوم بتوزيع الأدوار  فيه،يقوم أأحد الأساتذة بالقسم با 

جراء  والشهود، والمتهم، والخبير، والمحقق، العام،والمدعي  والمحامي، القاضي،)دور  وغيرهم ممن لهم صلة با 

 .الطلابعلى  ،المحاكمب(

عداد الخطب والمواعظ والتنس  ق مع الجهاا المعن ب وأأخذ ال ذن منها لتمكين  أأو يكلف الطلاب بالقيام با 

 الطلاب من ممارسب الأمر بالمعروف والنهيي عن المنكر.

 

ذا ل المتخصصين،تنعقد جةساا المحاكمب تحت ا شراف وتوجيه الأساتذة  د. زم الأمر بقاض ويجوز الاس تعانب ا 

 تمام المهمب.قق أأو محام ل  أأو مح

 

بعةما الإجراءات : متابعة الطلاب .3 للحصول على تغذية راجعة من الطلاب حول تجربتهم في  المتَّ
 الخبرة الميدانية؟

 

 مخاطبب جهاا التدريب وطةب تقارير حول أأداء الطلاب في كل جهب.

الخبرة الميدانية واتخاذ القرارات فيها، بما في ذلك آلية البت مسؤوليات ضع الهيكل التنظيمي ل .4
 في حالات اختلاف الرأي:

 
 
 

 

 الإشراف: مسؤوليات .5
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 مسؤولية

 .الطالب

 مسؤولية

 المشرف

 بالخبرة المكلف

 .الميدانية

 مسؤولية

 هيئة أعضاء

 التدريس

 والهيئة

 في التعليمية

 .البرنامج

 الأنشطة الطلابية

   √ ل من وإلى موقع الخبرة الميدانيةأ. عملية التنق

 √ √  ب. التأكد من اكتساب مخرجات التعلم

ج. استكمال المهام والواجبات والتقارير 
 .والمشاريع المطلوبة

 √  

 مهام الإشراف الميداني

  √  أ. سلامة الموقع

  √  ب. أنشطة تعلم الطلاب

  √  ج. مصادر التعلم

 √ √  .ر والانصراف(د. الشؤون الإدارية )الحضو

 تخطيط الأنشطة

  √    أ. الأنشطة الطلابية

  √    ب. خبرات التعلم

  √  ج. مصادر التعلم

  √  د. إعداد موقع الخبرة الميدانية

  √  هـ. تقديم الدعم والإرشاد

 تقويم الأنشطة

  √  أ. مخرجات التعلم المأمولة

  √  ب. الخبرة الميدانية

 √   لتدريس المكلف بالتدريب الميدانيج. عضو هيئة ا

 √   د. أعضاء هيئة التدريس آخرون في البرنامج

  √  هـ. موقع الخبرة الميدانية

  √  و. مصادر التعلم

 ب. وضح إجراءات تقويم الطلاب:
 .لتي يتدرب فيها الطالبيكون التقييم من قبل مشرف داخلي من أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج بالإضافة إلي تقييم جهة العمل ا

 :البت في الاختلافات بين التقويماتج. وضح آلية 
 .سؤولية تقويم الطلابمفي المشرف على الخبرة الميدانية مع أعضاء هيئة تدريس آخرين عند اشتراك  
 ؟ -إن وجدت– ما الإجراءات المتبعة لحل الاختلافات بينهم 

 لتدريب.عرض الأمر على رئيس القسم، وأخذ رأي جهة ا

 

 د. التخطيط والإعداد:
 . تحديد الموقع الميداني:1
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متطلبات موقع الخبرة الميدانية )توفر تقنية معلومات، 
التجهيزات، المعامل، القاعات السكن، مصادر التعلم، 

 .العيادات(

معايير إجراءات 
 .السلامة

 المعايير الخاصة
)مثل المعايير الخاصة 

بالتعامل مع المرضى في 
صات الطبية، أو التخص

معايير خاصة بالمؤسسة 

 .محل التدريب(

 .محكمة تدريبية تحاكي قاعات المحاكم الفعلية ةقاع .أ

 

الإجراءات العامة 
 للسلامة

 لا ينطبق

 .ب

 

  

 .ج

 

  

 مواقع الخبرة الميدانية المناسبة؟تحديد لاتخاذ القرار بشأن المتبعة  الإجراءاتما 

 
 يب بشأن الموافقة على تدريب الطلاب لديهم.مخاطبة مسؤولي جهات التدر

 
 

 . تحديد الأساتذة والمشرفين الميدانيين:2
 

 التدريب المطلوب المسؤوليات المؤهلات

 الحصول على درجة الدكتوراه .أ

 

 .بحسب الجهة المحددة .متابعة الطلاب وتقييمهم

 .ب

 

  

 .ج

 

  

 .د

 

  

 أعضاء هيئة التدريس والمشرفين المناسبين:تحديد ن لاتخاذ القرار بشأالمتبعة  الإجراءاتما 
 عن طريق مجلس القسم.

 
 

 . تحديد الطلاب:3
 

 متطلبات خاصة للتدريب متطلبات الاختبارات المتطلبات السابقة

من مقررات المستوى  ءالانتها .أ
 .السابع

 

 لا يوجد لا يوجد

   .ب
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 .ج

 

  

 ما إذا كان الطالب مؤهلاً للالتحاق بالخبرة الميدانية؟تحديد ن لاتخاذ القرار بشأالمتبعة  الإجراءاتما 

 ربط المقرر عن طريق عمادة القبول والتسجيل بالجامعة بعد انتهاء الطالب من مقررات المستوى السابع.
 

 

 :والمخاطرإدارة السلامة . 4
 

 متطلبات  الأمان
المخاطر 
 المحتملة

تدابير السلامة 
 المتخذة

 ب للسلامةمتطلبات التدري

توفير وسائل آمنة .أ
 .لانتقال الطلبة

 .توفير سائق ماهر اتباع إرشادات المرور حوادث الطرق

مناسب  نمكا .ب
 .للتدريب

 

المخاطر 
العامة 

 .كالحريق

توفير وسائل الأمان 
والسلامة العامة من 

 .المخاطر

التأكد من وجود وسائل الأمان 
 .والسلامة

.     

    

 لاتخاذ القرار بشأن تأمين الحماية وتقليل مخاطر السلامة؟المتبعة  الإجراءاتما 
 

 التنسيق بين رئيس القسم وجهات التدريب.

 

 هـ. تقويم الخبرة الميدانية:
 

 من قبل كل من:واذكر توصيات التحسين أنشطة الخبرة الميدانية اذكر إجراءات تقويم  .1
 

 أ. الطلاب: 
 صف إجراءات التقويم:

 لطلاب يقومون فيها بتقييم جهة التدريب والمشرفين عليها والمادة التدريبية المقدمة لهم.عمل استبانة ل
 للتحسين:اذكر التوصيات 

 .تحليل الاستبانات وعمل التغذية الراجعة لها، ووضع خطة للتحسين بناء عليها

 
 ي:الطاقم الإشرافي الميدانب. 

 صف إجراءات التقويم:
 ة تقدمهم في العمل الميداني.متابعة حضور الطلاب مع ملاحظ

 اذكر التوصيات للتحسين:
 .عن مستوى الطالب أخذ رأي أكثر من مسؤول في جهة التدريب

 في المؤسسة التعليمية:الطاقم الإشرافي من أعضاء هيئة التدريس ج. 
 صف إجراءات التقويم:
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 من أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج.يكون التقييم من قبل مشرف داخلي 
 التوصيات للتحسين: اذكر

 إشراك أعضاء آخرين من هيئة التدريس في التقييم.
 
 :، وغيرهم(، المقيّم المستقلجهات أخرى )الخريجوند.  

 صف إجراءات التقويم:
 لا يوجد

 :اذكر التوصيات للتحسين
 لا يوجد

 
 

  . خطة العمل  للفصل أو السنة القادمة2

الإجراءات المقترحة لمزيد 
)وفقا  لما من التحسينات 
 أعلاه( 1-ورد في الفقرة هـ

 الإجراءات المستهدفة
)ينبغي أن تكون قابلة 

 للقياس(

تاريخ 
 البدء

تاريخ 
 الانتهاء

الشخص المسؤول 
عن تنفيذ خطة 

 العمل

تحليل الاستبانات وعمل التغذية  .أ

الراجعة لها، ووضع خطة للتحسين 

 .بناء عليها

من بداية  .نتائج تحليل الاستبانات
لفصل ا

 .الدراسي

نهاية 
الفصل 
 .الدراسي

 .رئيس القسم

أخذ رأي أكثر من مسؤول في  .ب

 .عن مستوى الطالب جهة التدريب

درجات الطلاب ونسب 
 .النجاح

من بداية 
الفصل 
 .الدراسي

نهاية 
الفصل 
 .الدراسي

 .رئيس القسم

إشراك أعضاء آخرين من هيئة  .ج

 .التدريس في التقييم

درجات الطلاب ونسب 
 .النجاح

من بداية 
الفصل 
 .الدراسي

نهاية 
الفصل 
 .الدراسي

 .رئيس القسم

     .د

 

 التوقيع:                     حسب الجدول لكل فصل اسم أستاذ المقرر:      
 

 التوقيع:              حسب الجدول لكل فصل   اسم المشرف الميداني:
                                                                                 

 27/5/1441التوصيف: تاريخ استكمال 
 

    مسفر بن هادي العرجاني. :  د.البرنامجاسم منسق 
                                                    

 التوقيع:                                                         
                             
 تاريخ الاستلام:

 


