
:إعداد وتقديم
فريق وكالة الجامعة للتطوير والجودة

ةتهيئة الخريجين لمقابل  
فريق المراجعين   



محاور العرض

ي .١ ؤس اد ال روع الاع عرف   .ال

ي.٢ ؤس اد ال هدفة في الاع  .  دور الفئة ال

اء در .٣ ر أث ها ال ي أك رات ال هارات وال فادة م ال ه مد الاس اس

هام ال ال ام  ة في الق ق ها ال لفة وق امعة ال رامج ال ة ب رت ة ال ف

الي ل ال  . الع



محاور العرض

دیث ا.  ٤ ة ال اغة الرسالة وآل ر في ص امعة في اشراك ال اسة ال لدور س

 .لها

امعة.  ٥ قدم م ال ة الدع ال ة/مد وفاعل ل ر /ال رنامج لل ا الذی ت(ال رج

رج ا أو على وش ال رج) حدی عد ال ل  ل على فرص ع اعدته لل  .ل

ر .  ٦ امعة مع ال اصل ال ة وسائل ت ر ( مد وفاعل ب ال ة م  دور وأن

ة حدات الفرع امعة وال  ) .على م ال



محاور العرض

ات .٧ امعةآل ة/ال ل رحات /ال ل آراء ومق فع رنامج ل ال

ر  .ال

امعة .٨ ة ال ا ة/مد اس ل رحات /ال رنامج لآراء ومق ال

دد قدمة في هذا ال ة الراجعة ال غذ ر وال  .ال

ردور .٩ ال ة  رت ؤشرات ال اس الأداء وال  .وحدة ق



محاور العرض

رات، و ل م مهارات وخ ق الع ه س ل ج مع ما ی ر ها ال ي  ذل رصد ال

ة رامج الدراس ث تق ال ر م ح ال عل  ي ت ا  مؤشرات الأداء ال رج ي ت ال

ل ع  ق الع ف وس اصة بدرجة رضا جهات ال ها ومؤشرات الأداء ال م

ائ اصة ب ر ال قار ، وإعداد ال ر ة لل ه ة وال ات ال فا ج مؤشرات ال

ة ن اس اذ الإجراءات ال ات ات  ل م ال ي تق ات ح ل  ما الأداء وإرسالها لل

ة اج إلى ت أو نقاط ق ر م نقاط ت قار هره هذه ال  .  ت



اد  لح الاع ى اقرار أو  Accreditationورد م ع ة   ز ل  في اللغة الان
افقة أو ثقة  .  م

اء ،كأ افقة على شيء م الأش اد الإجازة أو الإقرار أو ال ي الاع ع ا  ن ك
ة للق ة تعل هة أو مؤس افقة ل درس أو الإقرار وال ات از فرد لل ا ام ب
ل ام  ة للق ل ر ال عای روط أو ال افر لها ال عد أن ت ة  هذه  تعل

ات ه  .ال
أنه ي  اد الأكاد عرف الاع  :  و 

رف بها، ت ئة مع ة م ه ة على شهادة رس عل ة ال ؤس ل ال ص على ح
ر الأ  عای ة، مع ال ؤس ات والإجراءات في تل ال ل ة والع اف الأن ة ت كاد

ئة قها تل اله ي ت دة ال ارسات ال  .وال

 التعريف بمشروع الاعتماد الأكاديمي: المحور الأول



ي ع ي  اد الأكاد ي فالاع ز ال ر أدلة ال عرف الذ ورد   :  أما ع ال
ة  ؤس ي لل اد الأكاد ق والاع ي لل ز ال ر ه ال ي  راف ال أنها تفي الاع

ي  ز ال ر ل ال دة م ق ع ة وال عل ر ال عای  .ال

ما هو مشروع الاعتماد الأكاديمي؟
ي تهدف إلى - ة ال ه ة ال ل ي إلى تل الع اد الأكاد روع الاع ت  ر م

ا و  ل رف بها م ة مع زة وه ل على صفة م ة م ال عل ات ال ؤس ا ال دول
اسات وإجراءات ف ات وس رات احها في ت اس ح ن ض س ب ي تع عالة ل وال
قعات ال ق ت ف قابل أو  ا  رجاتها،  ها وم اتها وأن ل دة في ع دی ال ف

ة م رضاه ات عال ق م هائ و  .    ال

 التعريف بمشروع الاعتماد الأكاديمي: المحور الأول



 لماذا مشروع الاعتماد الأكاديمي؟ 
ة .١ عل ة ال ؤس عى ال امعة ( ت ي م أجل ) ال اد الأكاد  :إلى الاع
هالارتقاء .١ ة عل اف عل العالي وال دة ال  . ج
ح .٢ ض ةال ة والإدار عل ة ال ؤس ة ال ع أن ة في ج فاف  .  وال
عتقد .٣ ره م ال ل، وغ ة، وأراب الع ل قة لل ث قة وم مات دق ل  معل ح

ق ت ة، وإجراءاتها في ت ؤس ي تقدمها ال ة ال عل رامج ال  .ل الأهدافأهداف ال
ع أن.٤ ي  اد الأكاد اصلة على الاع ة ال ؤس أكد م أن برامج ال ها ال

ف ع، وت لاب وال ي حاجات ال ة، وتل ات ال ل ق م ها ت  مع وفعال
ي، و  ه ، وتؤد إلى رفع م الأداء ال ه ات ال ل ة وم ر العال عای ادة ال ز

ة لد العامل ه ة ال ؤول ال ر  ع  .ال
ز .٥ ع تعز ًّا، وتعزز ثقة ال لًّا وعال ها م رام ة و ؤس عة ال رامج س ال

رجاتها دة م ة وج ؤس ي تقدمها ال ة ال عل  .ال
ل .٦ رجاتهات دة م ة على ج اف ة وال ؤس ر ال ة ل اع ة ال ؤول .ال

 



 المحور الثاني

ل قب( دور الفئة المستهدفة في الاعتماد المؤسسي 
).بعد الزيارة  –أثناء الزيارة  –الزيارة 



 المحور الثاني
- ة ؤس ة ال نه على مد فاعل د في م اس الذ  ق ج ه ال ر  عد ال

ا أك ل  ق الع ات س عامل مع آل ع أن ی ج  اج خر ة في إن عل ه ال
امعة لعدد م  ي وت ال اهات وق م خلال ت م مهارات ومعارف وات

ة  ر الأكاد عای ي(ال اد الأكاد ق والاع ي لل ز ال ر ر ال )  معای
اردها  ل ل دام الأم الاس .و  

م بها - ق ف  ي س ة ال ر م اللقاءات الهامة والأساس عد لقاء ال لذا 
أكد م ال عى الفر إلى ال ث س راجع ح ا ت ذ فر ال ره الفعلي ل

اندة لها  م  مات ال عل ة وال ر الدراسة الذات ارسات وإجراءات في تقر م م
ة  اق رح وم ة خلال اللقاء م خلال  قاط الرئ ز على عدد م ال ر خلال ال

عات والأسئلة  ض .عدد م ال  



 المحور الثاني
د ما - ي ت اهد ال ع الأدلة وال ر ج ن الهدف م مقابلة ال ف  وس

ح في  ي ل ت مات ال عل عض ال ال  مات واس ة م معل الدراسة الذات جاء 
ارسات ص ال ام ت صل الى أح قها الفعلي بهدف ال ق م ت  الدراسة وال

ر ال اصة  .ال  
- ث  دام نقاط ال ف ی اس اور(وس عات / ال ض ددة في ) الأسئلة/ ال ال

اه  ن ات ف  ر وس ال قابلة  ل ال ة خلال بروت ال رائح ال ال
ي ت مات ال عل ة وال ر الدراسة الذات ي على تقر دد وم قائي وم اؤلات ان  ال

ر م غرق أك ب ألا  ها و صل إل قة  ٦٠(ال ).دق  
 



 المحور الثاني
عراض الأسئلة - ر بهدف اس ال ر م لقاء  ل أك ارة ع ل الز لذا وجب ق

راجع ها فر ال رق إل ف ی ي س عات ال ض .وال  
- ص ة بهذا ال عراض ما ت رصده في الدراسة الذات . اس  

ف ی - ي س عات ال ض قاط وال ع ال ر ل عاب ال أكد م اس ال
راجع ل فر ال . رحها م ق  

ا - ة و ددة وواض ات م ن الإجا قابلة أن ت اء ال ر أث د على ال أك وال
ر الدراسة الذات ر في تقر ال اصة  ارسات ال رة في ال ف مع ما ت ذ ة ی

قابلة ال اصة  ئة ال ه ا لقاءات ال عرضها أث ي ت اس . وال  
 



 المحور الثالث

 مدى الاستفادة من المهارات والخبرات التي أكتسبها الخريجين أثناء
المهام دراستهم ببرامج الجامعة المختلفة وقيمتها التطبيقية في القيام ب

.  الوظيفية المرتبطة بالعمل الحالي



 المحور الثالث
الي  اؤل ال ل ال ع على ش ض رح هذا ال :و  

ام ت في الق رنامج ساه ال اء دراس  ها أث ي اك رات ال هارات وال  هل ال
ة  ل على ترق فاءة أو في ح الي  ل ال الع ة  رت ة ال ف ؟هام ال  

ه ي قام بدراس قررات ال ح أن م ال ض ج إلى ت ر رق ال ر ی ا وفي هذا ال
ف ل ة وال ل ة الع لف الأن ها وم ي أك رات ال رنامج وال ات ال ات خلال س
ه م ي ت ة ال ه ات ال فا هارات وال مات والق وال عل ه ال ا ة لإك اف  كانت 

لات  ة ( حل ال ق ة ال فاءة ) الق الي  له ال . في ع  
 



 المحور الرابع

.سياسة الجامعة في اشراك الخريجين في صياغة الرسالة



 المحور الرابع
امعة  نص رسالة ال

اه“ ل، وال ق الع ع وس اجات ال ان اح ر تعل وتعل یل ف ة الفاعلة في ت
ات ق دام ال ة واس ق ث ال دامة م خلال إجراء ال ة ال ة  ال دی ال

ي ي والعال لي والإقل راكة على ال ال ل ال  .”وتفع

م الرسالة   :مفه
اعده ف ت ي س سائل ال دها وال ة والهدف م وج ؤس ضح دور ال ا نص ی

دی م خدمة ال ف رك في إعداد الرسالة ال ق أهدافها و ة على ت ؤس
اق واسع رة على ن ة وم ن الرسالة معل ب أن ت ة و عل  .  ال

 
 



 المحور الرابع
ة  ال اؤلات ال ل ال رحه على ش ر و ة هذا ال اق  :و م

امعة؟ -١ د رسالة ال رورة وج  هل انت على عل 
امعة؟  -٢ ص رسالة ال  هل أنت على عل ب
امعة؟ -٣ ت في وضع رسالة ال  هل شار
امعة؟ -٤ ت في وضع رسالة ال ف شار  ك
 
 
 



 المحور الرابع
امعة ال ا في إعداد رسالة ال ر أنه ساه ضح ال ر ی ي في هذا ال
اعات واللق لاعات الرأ والاج ه في اس ار ها م خلال م ا م رج اءات ت

دی  ف ره م ال ة مع غ ار ال انت تعقد  ي  لاب والا( ال دار م ال
درس  ئة ال اء ه ل وأع اغة نص الرسالة)واراب الع  ،وذل بهدف ص
ها ه وأه مها وما تع ة مفه اق  .وم

 



 آلية التحديث الدوري للرسالة



امعة قدم م ال ة الدع ال ة/مد وفاعل ل ر/ال رنامج لل  ال
رج( ا أو على وش ال ا حدی رج ل) الذی ت اعدته لل على  ل

رج عد ال ل   .فرص ع

 المحور الخامس



ة ويتم  ال اؤلات ال ل ال رحه على ش ر و ة هذا ال اق  :م
امعة  -١ ت أ دع م ال ة / هل تلق ل ه / ال رجت م رنامج الذ ت اعدك ال
ل؟ /  ل على فرصة ع  ساعدك في ال
ق ال -٢ ر ل ي تهدف إلى إعداد ال رامج ال ت في أ م ال ل هل شار ع

اشرة ؟ رج م عد ال ل أو   ق
 

 المحور الخامس



لى في هذا المحور يوضح الخريجين أشكال ووسائل الدعم التي تم تقديمها لهم ع
ي البرنامج قبل أو بعد التخرج مباشرة لمساعدتهم ف/ الكلية / مستوى الجامعة 

اءات الحصول على فرص للعمل مثل النشرات وإعلانات التوظيف ، منتديات أو لق
.للتوظيف ، برامج إعداد الخريجين لسوق العمل 

لفعال كتابة السيرة الذاتية ، العرض ا( مثل دورات التدريب على مهارات التوظيف 
 ، دورات تتعلق بالكفايات المهنية المتخصصة و.......... )، مهارات التواصل ، 

.الاحتياجات الوظيفية والتطوير المهني 

 المحور الخامس



المحور السادس

ر  امعة مع ال اصل ال ة وسائل ت ة ( مد وفاعل دور وأن
ة حدات الفرع امعة وال ر على م ال ب ال  ). م



المحور السادس

ة  ال اؤلات ال ل ال رحه على ش ر و ة هذا ال اق  :و م
امعة -١ دمها ال ي ت اصل ال ة/ ماهي وسائل ال ل رنامج لل / ال ؟ال  اصل مع
امعة -٢ دمها ال ي ت اصل ال ة وسائل ال ة / ما مد فاعل ل ر / ال نامج ال

؟ اصل مع  لل
 



المحور السادس
دمها ال ي ت اصل ال ال ووسائل ال ر أش ضح ال ر ی /  امعة في هذا ال

ة  ل ب ال/ ال ل في م ي ت ها وال اصل معه ومد فاعل رنامج لل ر ، ال

رات ال ات، الإعلانات وال ل ال ر  عة ال ا ب م ة ل حدات الفرع ات وال دع

امعة  قامة على م ال ة ال ات والأن ر الفعال ة / ل ل رنامج ،/ ال لقاءات  ال

ف  ر ، لقاءات ال ر ، لل ي ت رامج ال ة في تق ال ار ات ال ها ، دع ا م ج

ة لف الأن لاعات الرأ في م  .اس



المحور السادس
امعة  ر على م ال ب ال ة م عراض دور وأن رور اس ان م ال لذا 

ة حدات الفرع :وال  
ادات -١ ات والع ل ال ر  اتب ال عة أداء م ا .م  
ر -٢ ل م ر  انات ال اعد ب دیث ق عة ت ا .م  
ر -٣ اصل مع ال ال وال ارات الات ع م س .ت  
عاون معه -٤ ر وال اصل مع ال هل ال روني ل قع ال اء م .إن
ز -٥ ر ال اد لل ع وال ة في تقد الدع ال اه .ال  
اره -٦ ر للإفادة م ت اح لل ز وال ص ال عة ورصد ق ا .م  
ل مع  -٧ ق الع ات س ل اصة  اءات ال ق ث والدراسات والإس إعداد ال

ر  .ال  



المحور السادس
ها م خلال  -٨ فاظ عل ة ال ف فة و ث ع و ر مهارات ال ل على ت الع

ر ة لل ذ دورات تدر ف .ت  
ات  -٩ رجه وفقاً لل قع ت ، وال ر اءات اللازمة ع ال اعداد الإح

لفة .ال  
ارد  -١٠ ة ال دني ذات العلاقة بدراسة وت ع ال ات ال ال مع مؤس

ة ل ي ال ف خر ة وت ر .ال  
ف ال  -١١ قي ال ل .الاعداد ل  
ل وجهات  -٢١ ق الع ر وس اصل مع ال ارات ال ع م س ات ل ح ق ف

ف .ال  
ات  -١٣ ات، وعرض ال اس افل وال امعة في ال ي ال ر ج ل رو ال

احة  امعةال .ال  



 آلية التواصل مع وحدات الخريجين بالكليات

الوحدة المركزية          عميد شؤون الطلاب 
لمتابعة الخريجين

خريجاتلمشرفة وحدة والعكس              والبنات مشرفي البرامج المختلفة بقسمي البنين 
                                                                              

مشرف وحدة   عميد الكلية
الخريجين بالكلية



 المحور السابع
ة ال اؤلات ال ل ال ع على ش ض رح هذا ال  :و

امعة  ع ال ة/هل ت ل رحات ا/ال ق ل الآراء وال فع ة ل ات واض رنامج آل قدم ال ي ی ل
عات ؟ ض ة وال لف الأن ر في م  بها ال

عد أخذ اق -٢ اذه م قرارات   له وات ا ت تفع ر  راحات وآراء هل ی إبلاغ ال
ي س عرضها  عات ال ض ة وال لف الأن ر في م ة ا( ال غذ ؟  )لراجعة ال

 
امعة    ذها ال ي ت ات ال ر الآل ضح ال ر ی ة/في هذا ال ل رن/ال ل ال فع امج ل

ها ، وما إذا  ا ف ي شار ة ال ا بها في اللقاءات والأن ي تقدم ان ی الآراء ال
راحاته وآ عد أخذ اق اذه م قرارات  له وات ا ت تفع ر  رائه في إبلاغ ال

ه  ي س عرضها عل عات ال ض ة وال لف الأن ة  الراجعة (م غذ  )ال
 



 المحور السابع
امعة  ات ال ة/آل ل رحات ال/ال ل آراء ومق فع رنامج ل  .رال



 التاسعالمحور 
 

ر ال ة  رت ؤشرات ال اس الأداء وال  .دور وحدة ق



 التاسعالمحور 
 

م اس وحدة وتق ا وهام ح  بدور الأداء ق ر ص ف  م ال

ل وت وإعداد ت ل انات وت هام أداء تق اس ةو  ال  الأن

ة، عة الأكاد ا اس وم دی رضا ق ف ل أراب م ال  عوال الع

لاب اء وال ئة وأع درس ه ، ال ر اصل وال  امالأق مع وال

ة امعة الأكاد زها ال ف أكد على وت اف مد م ال ط ت  ال

ة اد الدراس رامج لل ارات وال ات مع وال ل ر م دة معای ق و  ال  س

ل اضح أثره  ا الع ر على ال ث م ال اف ح  هاراتال ت

رات .وال



 التاسعالمحور 
 

ا اصة الأداء مؤشرات ص وف ر ال حدة قامت فقد ال اس ال  ق

ف جهات رضا درجة هارات ع ال ة ال ه ة ال ر  وال   لل

ام اس كذاو ،)١٤٣٧/١٤٣٦ – ١٤٣٤ / ١٤٣٣( م للأع ة ق  ال

ة ئ ر لرضا ال رات ع ال ة ال رنامج م ال  راسيالد ال

ة وع اصل فاعل ة ت ل   ، ١٤٣٧ / ١٤٣٦ ( الدراس للعام معه ال

.) ٢ ( ، ) ١ ( الجداول يوضحهم ما   )١٤٣٨ /١٤٣٧

 



 التاسعالمحور 
 

دول ائج  ر ال ر لدرجة الرضا العام ) ١(ت إلى ال ال
ر ح ة لل ة وال ه هارات ال ف ع ال هات ال ث ل

في العام ) ٨٣,٥(إلى  ١٤٣٤/١٤٣٣في العام )  ٧٣,٢( تراوحت م
١٤٣٧/١٤٣٦

العام
 ١٤٣٧/١٤٣٦

العام 
١٤٣٦/١٤٣٥

العام 
١٤٣٥/١٤٣٤

العام 
١٤٣٤/١٤٣٣

البعد

80.1 79.8 76.5 71 المعرفة العلمية : المجال الأول 
التخصصية

84.9 84.6 77.1 75.4 التواصل والاتصال:المجال الثاني 
82.7 82.4 79.7 75.2 الشخصية: المجال الثالث 
86.1 85.8 78.2 68.2 البعد المهني: المجال الرابع 
83.5 83.2 77.8 73.2 ات  ل وجه وق العم ام لس ا الع الرض

نية التوظيف عن المهارات الشخصية والمه
للخريجين

) ١( جدول   
ر   ة لل ة وال ه هارات ال ف ع ال درجة رضا جهات ال

ام م  ) ١٤٣٧/١٤٣٦–١٤٣٤/  ١٤٣٣(للأع



 التاسعالمحور 
 

ر  ) ٢(یلاحظ م جدول  ة رضا ال ث بلغت ١٤٣٨/   ١٤٣٧ارتفاع ن ، %)٧١,٢( ح
هدفة  ة ال عد ع ال د %) ٨٠(إلا أنها مازالت ت اج إلى مز ه فالأمر  اءً عل ، و

هدفة ة ال ل إلى ال ص .م إجراءات ال لل

المستهدفالتقييم العامالعـام

١٤٣٧/  ١٤٣٦  55%80%

١٤٣٨/   ١٤٣٧ 71.2%80%

 ) ٢( جدول 
رنامج مقارنة ة م ال رات ال ر ع ال ة لرضا ال ئ ة ال الدراسي  ال

ة معه للعام  ل اصل ال ة ت )١٤٣٨/ ١٤٣٧ - ١٤٣٧/  ١٤٣٦( وع فاعل



 الخاتــمة
ر  ئة ال ة برنامج ته ها  :ب

راجع قابلة ال ر ل ئة ال اوله برنامج ته ا ت ر  ذ اول  ب ال وقد  ت

ئة عدد  اولها في)  ٩( برنامج ته ف ی ت ي س عات ال ض ل ال اور ت  م

اد ا روع الاع عرف  لت في ال ارة ت فر الز ر  ي، لقاء ال ؤس ل

هارا فادة م ال ي، مد الاس ؤس اد ال هدفة في الاع ت دور الفئة ال

امعة ال رامج ال ه ب اء دراس ر أث ها ال ي أك رات ال ها وال لفة وق

الي ل ال الع ة  رت ة ال ف هام ال ال ام  ة في الق ق  .  ال



 الخاتــمة
 
امعة قدم م ال ة الدع ال ة/مد وفاعل ل ر /ال رنامج لل ا الذی ت(ال رج

رج ا أو على وش ال عد ال) حدی ل  ل على فرص ع اعدته لل رج، ل

ر امعة مع ال اصل ال ة وسائل ت ب ال(مد وفاعل ة م ر دور وأن

ة حدات الفرع امعة وال ).  على م ال

امعة ات ال ة/آل ل ، مد ا/ال ر رحات ال ل آراء ومق فع رنامج ل ة ال ا س

امعة ة/ال ل ة الراجعة ال/ال غذ ر وال رحات ال رنامج لآراء ومق قدمة في ال

ر ال ة  رت ؤشرات ال اس الأداء وال دد، ودور وحدة ق  .هذا ال



 
 

 شكرا لحسن استماعكم


