
:إعداد وتقديم
فريق وكالة الجامعة للتطوير والجودة

ةتهيئة الخريجين لمقابل  
فريق المراجعين   



محاور العرض

 .الʯعرȂف ʵʸǺروع الاعʸʯاد الʸؤسʴي .١

 .  دور الفئة الʯʴʸهدفة في الاعʸʯاد الʸؤسʴي.٢

اسʯهʤ مدȎ الاسʯفادة مʥ الʸهارات والʮʳرات الʯي أكʮʴʯها الʳرʥʻʱȂ أثʹاء در .٣

ʻʡʦهام الʸالǺ امʻة في القʻقʻʮʠʯها الʯʸʻلفة وقʯʳʸامعة الʱرامج الʮة بʠʮرتʸة الʻف

 . Ǻالعʸل الʲالي



محاور العرض

لدورȏ سʻاسة الʱامعة في اشراك الʳرʥʻʱȂ في صʻاغة الرسالة وآلʻة الʲʯدیث ا.  ٤

 .لها

رجʦا الذیʥ تʳ(الʮرنامج للʳرʥʻʱȂ /الؒلʻة/مدȎ وفاعلʻة الدعʤ الʸقدم مʥ الʱامعة.  ٥

 .لʴʸاعدتهʤ للʦʶʲل على فرص عʸل Ǻعد الʳʯرج) حدیʰا أو على وشʣ الʳʯرج

٦  . ʥʻʱȂرʳامعة مع الʱاصل الʦة وسائل تʻوفاعل Ȏر ( مدʳب الʯȜة مʠʵدور وأن ʥʻʱȂ

 ) .على مȎʦʯʴ الʱامعة والʦحدات الفرعʻة



محاور العرض

الʮرنامج لʯفعʻل آراء ومقʯرحات /الؒلʻة/الʱامعةآلʻات .٧

ʥʻʱȂرʳال. 

الʮرنامج لآراء ومقʯرحات /الؒلʻة/مدȎ اسʱʯاǺة الʱامعة .٨

 .الʳرʥʻʱȂ والʯغذǻة الراجعة الʸقدمة في هذا الʶدد

 .وحدة قʻاس الأداء والʸؤشرات الʸرتʠʮة ǺالʳرʥʻʱȂدور .٩



محاور العرض

ذلʣ رصد الʯي ʮʴʯȜǻها الʳرȂج مع ما یʠʯلʮه سʦق العʸل مʥ مهارات وخʮرات، وؕ

الʯي تʳرجʦا  مؤشرات الأداء الʯي تʯعلǺ ȖالʳرʥʻʱȂ مʥ حʻث تقʤʻʻ الʮرامج الدراسʻة

 ʥل عʸق العʦف وسʻʡʦʯاصة بدرجة رضا جهات الʳمʹها ومؤشرات الأداء ال

ج مؤشرات الؒفاǻات الʻʶʳʵة والʸهʹʻة للʳرʥʻʱȂ، وإعداد الʯقارȂر الʳاصة بʹʯائ

ʲة نʮاسʹʸاذ الإجراءات الʳاتǺ اتʻم الؒلʦي تقʯات حʻما الأداء وإرسالها للؒل ʦ

 .  تʢهره هذه الʯقارȂر مʥ نقاط تʯʲاج إلى تʥʻʴʲ أو نقاط قʦة



 في اللغة الانʱلʻزȂة  ʸǺعʹى اقرار أو  Accreditationورد مʠʶلح الاعʸʯاد 
 .  مʦافقة أو ثقة

ن كʸا ǻعʹي الاعʸʯاد الإجازة أو الإقرار أو الʦʸافقة على شيء مʥ الأشʻاء ،كأ
ʻة للقʻʸʻة تعلʴهة أو مؤسʱافقة لʦʸس أو الإقرار والȂدرʯاز فرد للʱǻ اتʟاʵʹام ب
هذه  تعلʻʸʻة Ǻعد أن تʦʯافر لها الʵروط أو الʸعایʻر الʠʸلȁʦة للقʻام ʰʸǺل

 .الʸهʸات
 :  و ǻعرف الاعʸʯاد الأكادʸǻي Ǻأنه

ʹص على حʦʶل الʸؤسʴة الʯعلʻʸʻة على شهادة رسʻʸة مʥ هʻئة معʯرف بها، ت
كادʻʸǻة تʦافȖ الأنʠʵة والعʸلʻات والإجراءات في تلʣ الʸؤسʴة، مع الʸعایʻر الأ 

 .والʸʸارسات الʻʱدة الʯي تʮʠقها تلʣ الهʻئة

 التعريف بمشروع الاعتماد الأكاديمي: المحور الأول



ز الʟʦʹي فالاعʸʯاد الأكادʸǻي ǻعʹي  :  أما عʥ الʯعرȂف الذȏ ورد Ǻأدلة الʸرؕ
Ǻ ةʴؤسʸي للʸǻاد الأكادʸʯوالاع ʤȂʦقʯي للʹʟʦز ال أنها تفي الاعʯراف الʯي ʲʹʸǻه الʸرؕ

ز الʟʦʹي   .Ǻالʸعایʻر الʸعلʹة والʸعʸʯدة مʥ قʮل الʸرؕ

ما هو مشروع الاعتماد الأكاديمي؟
تʻʵǻ  ʥʻȜʸر مʵروع الاعʸʯاد الأكادʸǻي إلى تلʣ العʸلʻة الʸʹهʻʱة الʯي تهدف إلى -

دولʻا الʸؤسʴات الʯعلʻʸʻة مʥ الʦʶʲل على صفة مʻʸʯزة وهȂʦة معʯرف بها مʲلʻا و 
عالة لʥʻʴʲʯ والʯي تعȜس بʦضʦح نʱاحها في تȖʻʮʠ اسʯراتʻʱʻات وسʻاسات وإجراءات ف
ʯʴʸقعات الʦق تʦفǻ قابل أوǻ اʸǺ ،رجاتهاʳها ومʯʠʵاتها وأنʻلʸدة في عʦʱال ʥدیʻف

ʤرضاه ʥة مʻات عالȂʦʯʴم ȖقʲȂو ʥʻʻالʹهائ    . 

 التعريف بمشروع الاعتماد الأكاديمي: المحور الأول



 لماذا مشروع الاعتماد الأكاديمي؟ 
 :إلى الاعʸʯاد الأكادʸǻي مʥ أجل ) الʱامعة ( تʴعى الʸؤسʴة الʯعلʻʸʻة .١
 .ȎʦʯʴʸǺ جʦدة الʯعلʤʻ العالي والʲʸافʢة علʻهالارتقاء .١
 .  والʵفافʻة في جʻʸع أنʠʵة الʸؤسʴة الʯعلʻʸʻة والإدارȂةالʦضʦح .٢
٣. ʤǻتقدʥʻʻʹعʸال ʥم ʤرهʻل، وغʸاب العȁة، وأرʮلʠقة للʦثʦقة ومʻمات دقʦل  معلʦح

 .لʣ الأهدافأهداف الʮرامج الʯعلʻʸʻة الʯي تقدمها الʸؤسʴة، وإجراءاتها في تʲقȖʻ ت
٤.ʯʠʵع أنʻʸʱǺ يʸǻاد الأكادʸʯاصلة على الاعʲة الʴؤسʸأن برامج ال ʥأكد مʯها ال

Ȗ مع وفعالʯʻها تʲقȖ مʠʯلʮات الʻʸʹʯة، وتلʮي حاجات الʠلاب والʸʯʱʸع، وتʯف
زȂادة الʸعایʻر العالʻʸة ومʠʯلʮات الʸهʥ، وتؤدȏ إلى رفع مȎʦʯʴ الأداء الʸهʹي، و 

ʥʻالعامل Ȏة لدʻʹهʸة الʻؤولʴʸالǺ رʦعʵال. 
ا وعالʸًّ̒ا، وتعزز ثقة الʸʯʱʸع ǺتعزȂز .٥ الʮرامج سʸعة الʸؤسʴة وȁرامʱها مʲلًّ̒

 .الʯعلʻʸʻة الʯي تقدمها الʸؤسʴة وجʦدة مʳرجاتها
.الʴʸؤولʻة الʸʱاعʻة لȂʦʠʯر الʸؤسʴة والʲʸافʢة على جʦدة مʳرجاتهاتʸʲل .٦

 



 المحور الثاني

ل قب( دور الفئة المستهدفة في الاعتماد المؤسسي 
).بعد الزيارة  –أثناء الزيارة  –الزيارة 



 المحور الثاني
-  ǻعد الʳرȂج هʦ الʸقʻاس الذʯʴǻ ȏʹد في مʦʸʷنه على مدȎ فاعلʻة الʸؤسʴة
ʮʴʯا أكʸǺ لʸق العʦات سʻعامل مع آلʯع أن یʻʠʯʴǻ جȂاج خرʯة في إنʻʸʻعلʯه ال
 ʥامعة لعدد مʱال Ȗʻʮʠي وتʹʮخلال ت ʥم ʤʻاهات وقʱمهارات ومعارف وات ʥم

ز الʟʦʹي للʯقʤȂʦ والاعʸʯاد الأكادʸǻي(الʸعایʻر الأكادʻʸǻة  )  معایʻر الʸرؕ
.وȁالاسʳʯدام الأمʰل لʦʸاردها   

لذا ǻعد لقاء الʳرʥʻʱȂ مʥ اللقاءات الهامة والأساسʻة الʯي سʦف ǻقʦم بها -
ؕره الفعلي لʸا تʤ ذ ȖʻʮʠʯفرȖȂ الʸراجعʥʻ حʻث سʴʻعى الفرȖȂ إلى الʯأكد مʥ ال

 ʥاندة لها  مʴʸمات الʦعلʸة والʻر الدراسة الذاتȂارسات وإجراءات في تقرʸم ʥم
ʻز على عدد مʥ الʹقاط الرئʻʴʻة خلال اللقاء مʥ خلال ʟرح ومʹاقʵة  خلال الʯرؕ

.عدد مʥ الʦʸضʦعات والأسئلة   



 المحور الثاني
د ما - ʦؕي تʯاهد الʦʵع الأدلة والʸج ʥʻʱȂرʳمقابلة ال ʥن الهدف مʦȜǻ فʦوس

جاء Ǻالدراسة الذاتʻة مʥ معلʦمات واسʸؒʯال Ǻعض الʸعلʦمات الʯي لʤ تʷʯح في 
 الدراسة والʲʯقȖ مʥ تʻʮʠقها الفعلي بهدف الʦʯصل الى أحȜام تʳص الʸʸارسات

ʥʻʱȂرʳالǺ اصةʳال.  
- الʲʸددة في ) الأسئلة/ الʦʸضʦعات / الʲʸاور(وسʦف یʤʯ اسʳʯدام نقاط الʲث 

ʦل الʸقابلة ǺالʳرʥʻʱȂ وسʦف ʦȜǻن اتʱاه  ʦؕة خلال بروتʻالʯرائح الʵال
ʤ الʴʯاؤلات انʯقائي ومʲدد ومʮʹي على تقرȂر الدراسة الذاتʻة والʸعلʦمات الʯي ت

ʥر مʰغرق أكʯʴǻ ب ألاʱȂها وʻصل إلʦʯقة  ٦٠(الʻدق.(  
 



 المحور الثاني
لذا وجب قʮل الزȂارة عʸل أكʰر مʥ لقاء ǺالʳرʥʻʱȂ بهدف اسʯعراض الأسئلة -

ʥʻراجعʸال ȖȂها فرʻرق إلʠʯف یʦي سʯعات الʦضʦʸوال.  
- . اسʯعراض ما تʤ رصده في الدراسة الذاتʻة بهذا الʦʶʳص  

- ʤʯف یʦي سʯعات الʦضʦʸع الʹقاط والʻʸʱل ʥʻʱȂرʳعاب الʻʯاس ʥأكد مʯال
ʥʻراجعʸال ȖȂل فرʮق ʥرحها مʟ .  

والʯأكʻد على الʳرʥʻʱȂ أثʹاء الʸقابلة أن تʦؒن الإجاǺات مʲددة وواضʲة وʸȁا -
ʻة یʯفȖ مع ما تʤ ذؕرة في الʸʸارسات الʳاصة ǺالʳرʥʻʱȂ في تقرȂر الدراسة الذات

. والʯي تʤ اسʯعرضها أثʹا لقاءات الʯهʻئة الʳاصة Ǻالʸقابلة  
 



 المحور الثالث

 مدى الاستفادة من المهارات والخبرات التي أكتسبها الخريجين أثناء
المهام دراستهم ببرامج الجامعة المختلفة وقيمتها التطبيقية في القيام ب

.  الوظيفية المرتبطة بالعمل الحالي



 المحور الثالث
:وʠȂرح هذا الʦʸضʦع على شȜل الʴʯاؤل الʯالي   

 هل الʸهارات والʮʳرات الʯي اكʯʮʴʯها أثʹاء دراسǺ ʣʯالʮرنامج ساهʸت في القʻام
؟ʸǺهامʣ الʻʡʦفʻة الʸرتʠʮة Ǻالعʸل الʲالي ȜǺفاءة أو في حʦʶلʣ على ترقʻة   

ا وفي هذا الʦʲʸر یʠʯرق الʳرȂج إلى تʦضʻح أن مȎʦʯʲ الʸقررات الʯي قام بدراسʯه
ات خلال سʹʦات الʮرنامج والʮʳرات الʯي أكʮʴʯها ومʯʳلف الأنʠʵة العʸلʻة والʯؒلʻف
ʥ كانت ؕافʻة لإكʴاǺه الʸعلʦمات والقʤʻ والʸهارات والؒفاǻات الʸهʹʻة الʯي تȜʸʹه م

. في عʸله الʲالي ȜǺفاءة ) القʸʻة الʻʮʠʯقʻة ( حل الȜʵʸلات   
 



 المحور الرابع

.سياسة الجامعة في اشراك الخريجين في صياغة الرسالة



 المحور الرابع
 نص رسالة الʱامعة

“ʸاهʴʸل، والʸق العʦع وسʸʯʱʸاجات الʻʯان احʻʮیل ʤوتعل ʤʻر تعلʻفʦة الفاعلة في ت
الʲدیʰة  الʻʸʹʯة الʯʴʸدامة مʥ خلال إجراء الʦʲʮث الʻʮʠʯقʻة واسʳʯدام الʯقʹʻات

 .”وتفعʻل الʵراكة على الȎʦʯʴʸ الʲʸلي والإقلʸʻي والعالʸي

 :مفهʦم الرسالة 
ا نص یʦضح دور الʸؤسʴة والهدف مʥ وجʦدها والʦسائل الʯي سʦف تʴاعده

ʸخدمة ال ʥم ʥدیʻفʯʴʸرك في إعداد الرسالة الʯʵȂأهدافها و Ȗʻقʲة على تʴؤس
 .  الʯعلʻʸʻة وʱȂب أن تʦؒن الرسالة معلʹة ومʹʦʵرة على نʠاق واسع

 
 



 المحور الرابع
 :وʤʯȂ مʹاقʵة هذا الʦʲʸر وʟرحه على شȜل الʴʯاؤلات الʯالʻة 

 هل انت على علʷǺ ʤرورة وجʦد رسالة الʱامعة؟ -١
 هل أنت على علʤ بʹص رسالة الʱامعة؟  -٢
ت في وضع رسالة الʱامعة؟ -٣  هل شارؕ
ت في وضع رسالة الʱامعة؟ -٤  كʻف شارؕ
 
 
 



 المحور الرابع
ʯي في هذا الʦʲʸر یʦضح الʳرʥʻʱȂ أنهʤ ساهʦʸا في إعداد رسالة الʱامعة ال
ʯهʤ في اسʠʯلاعات الرأȏ والاجʸʯاعات واللق اءات تʳرجʦا مʹها مʥ خلال مʵارؕ

 ʥدیʻفʯʴʸال ʥم ʤرهʻة مع غ دارʥʻȂ مʥ الʠلاب والا( الʯي ؕانت تعقد Ǻالʵʸارؕ
 ،وذلʣ بهدف صʻاغة نص الرسالة)وارȁاب العʸل وأعʷاء هʻئة الʯدرȂس 
 .ومʹاقʵة مفهʦمها وما تعʹʻه وأهʯʻʸها

 



 آلية التحديث الدوري للرسالة



 الʮرنامج للʳرʥʻʱȂ/الؒلʻة/مدȎ وفاعلʻة الدعʤ الʸقدم مʥ الʱامعة
على  لʴʸاعدتهʤ للʦʶʲل) الذیʥ تʳرجʦا حدیʰا أو على وشʣ الʳʯرج(

 .فرص عʸل Ǻعد الʳʯرج

 المحور الخامس



 :مʹاقʵة هذا الʦʲʸر وʟرحه على شȜل الʴʯاؤلات الʯالʻة ويتم 
اعدك الʮرنامج الذȏ تʳرجت مʹه ʴǻ/ الؒلʻة / هل تلقʻت أȏ دعʤ مʥ الʱامعة  -١
 ساعدك في الʦʶʲل على فرصة عʸل؟ / 
ت في أȏ مʥ الʮرامج الʯي تهدف إلى إعداد الʳرʥʻʱȂ لʦʴق ال -٢ عʸل هل شارؕ

 قʮل أو Ǻعد الʳʯرج مʮاشرة ؟
 

 المحور الخامس



لى في هذا المحور يوضح الخريجين أشكال ووسائل الدعم التي تم تقديمها لهم ع
ي البرنامج قبل أو بعد التخرج مباشرة لمساعدتهم ف/ الكلية / مستوى الجامعة 

اءات الحصول على فرص للعمل مثل النشرات وإعلانات التوظيف ، منتديات أو لق
.للتوظيف ، برامج إعداد الخريجين لسوق العمل 

لفعال كتابة السيرة الذاتية ، العرض ا( مثل دورات التدريب على مهارات التوظيف 
 ، دورات تتعلق بالكفايات المهنية المتخصصة و.......... )، مهارات التواصل ، 

.الاحتياجات الوظيفية والتطوير المهني 

 المحور الخامس



المحور السادس

 ʥʻʱȂرʳامعة مع الʱاصل الʦة وسائل تʻوفاعل Ȏة ( مدʠʵدور وأن
 ). مʯȜب الʳرʥʻʱȂ على مȎʦʯʴ الʱامعة والʦحدات الفرعʻة



المحور السادس

 :وʤʯȂ مʹاقʵة هذا الʦʲʸر وʟرحه على شȜل الʴʯاؤلات الʯالʻة 
 اصل معʣ؟الʮرنامج للʦʯ / الؒلʻة/ ماهي وسائل الʦʯاصل الʯي تʳʯʴدمها الʱامعة -١
نامج الʮر / الؒلʻة / ما مدȎ فاعلʻة وسائل الʦʯاصل الʯي تʳʯʴدمها الʱامعة -٢

 للʦʯاصل معʣ؟
 



المحور السادس
/  ʱامعة في هذا الʦʲʸر یʦضح الʳرʥʻʱȂ أشȜال ووسائل الʦʯاصل الʯي تʳʯʴدمها ال

ʳرʥʻʱȂ ، الʮرنامج للʦʯاصل معهʤ ومدȎ فاعلʯʻها والʯي تʰʸʯل في مʯȜب ال/ الؒلʻة 

دعʦات والʦحدات الفرعʻة لʯȜʸب مʯاǺعة الʳرǺ ʥʻʱȂالؒلʻات، الإعلانات والʹʵرات ال

لقاءات  الʮرنامج ،/ الؒلʻة / لʦʷʲر الفعالʻات والأنʠʵة الʸقامة على مȎʦʯʴ الʱامعة 

ة في تقʤʻʻ الʮرامج الʯي تʳر ، للʳرʥʻʱȂ ، لقاءات الʻʡʦʯف  جʦا مʹها ، دعʦات الʵʸارؕ

 .اسʠʯلاعات الرأȏ في مʯʳلف الأنʠʵة



المحور السادس
لذا ؕان مʥ الʷرورȏ اسʯعراض دور وأنʠʵة مʯȜب الʳرʥʻʱȂ على مȎʦʯʴ الʱامعة 

:والʦحدات الفرعʻة  
.مʯاǺعة أداء مȜاتب الʳرǺ ʥʻʱȂالؒلʻات والعʸادات -١  
.مʯاǺعة تʲدیث قʦاعد بʻانات الʳرȜʵǺ ʥʻʱȂل مʸʯʴر -٢  
٣- ʥʻʱȂرʳاصل مع الʦʯال والʶارات الاتʴع مʻسʦت.  
٤- ʤعاون معهʯوال ʥʻʱȂرʳاصل مع الʦʯهل الʴʻروني لʯؒقع الʦاء مʵإن.
٥- ʥȂزʻʸʸال ʥʻʱȂرʳلل ȏادʸوال ȏʦʹعʸال ʤالدع ʤǻة في تقدʸاهʴʸال.  
٦- ʤهȁارʱت ʥللإفادة م ʥʻʱȂرʳاح للʱʹز والʻʸʯص الʶعة ورصد قǺاʯم.  
إعداد الʦʲʮث والدراسات والإسʯقʶاءات الʳاصة ʠʯʸǺلʮات سʦق العʸل مع  -٧

 ʥʻʱȂرʳال.  



المحور السادس
ʻفʻة الʲفاظ علʻها مʥ خلال  -٨ العʸل على تȂʦʠر مهارات الʲʮث عʥ وʻʡفة وؕ

ʥʻʱȂرʳة للʻʮȂذ دورات تدرʻتʹف.  
اعداد الإحʶاءات اللازمة عʥ الʳرʥʻʱȂ، والʦʯʸقع تʳرجهʤ وفقاً للʶʶʳʯات  -٩

.الʯʳʸلفة  
الȖʻʴʹʯ مع مؤسʴات الʸʯʱʸع الʸدني ذات العلاقة بدراسة وتʹʻʸة الʦʸارد  -١٠

.الʵʮرȂة وتʻʡʦف خرʱȂي الؒلʻة  
١١-  ȏʦʹʴف الʻʡʦʯقي الʯلʸالاعداد ل.  
فʯح قʹʦات لʦʯسʻع مʴارات الʦʯاصل مع الʳرʥʻʱȂ وسʦق العʸل وجهات  -٢١

.الʻʡʦʯف  
الʯروȂج لʳرʱȂي الʱامعة في الʲʸافل والʸʹاسʮات، وعرض الʶʶʳʯات  -١٣

.Ǻالʱامعةالʯʸاحة   



 آلية التواصل مع وحدات الخريجين بالكليات

الوحدة المركزية          عميد شؤون الطلاب 
لمتابعة الخريجين

خريجاتلمشرفة وحدة والعكس              والبنات مشرفي البرامج المختلفة بقسمي البنين 
                                                                              

مشرف وحدة   عميد الكلية
الخريجين بالكلية



 المحور السابع
 :وʠȂرح هذا الʦʸضʦع على شȜل الʴʯاؤلات الʯالʻة

لʯي یʯقدم الʮرنامج آلʻات واضʲة لʯفعʻل الآراء والʸقʯرحات ا/الؒلʻة/هل تʮʯع الʱامعة 
 بها الʳرʥʻʱȂ في مʯʳلف الأنʠʵة والʦʸضʦعات ؟

٢- ʯعد أخذ اقǺ  قرارات ʥاذه مʳله واتʻتفع ʤا تʸǺ ʥʻʱȂرʳإبلاغ ال ʤʯراحات وآراء هل ی
؟  )لراجعة الʯغذǻة ا( الʳرʥʻʱȂ في مʯʳلف الأنʠʵة والʦʸضʦعات الʯي سȖʮ عرضها 

 
امج لʯفعʻل الʮرن/الؒلʻة/في هذا الʦʲʸر یʦضح الʳرʥʻʱȂ الآلʻات الʯي تʳʯذها الʱامعة   

ʦا فʻها ، وما إذا ؕ ان یʤʯ الآراء الʯي تقدمʦا بها في اللقاءات والأنʠʵة الʯي شارؕ
رائهʤ في إبلاغ الʳرʸǺ ʥʻʱȂا تʤ تفعʻله واتʳاذه مʥ قرارات Ǻعد أخذ اقʯراحاتهʤ وآ

 ʤهʻعرضها عل Ȗʮي سʯعات الʦضʦʸة والʠʵلف الأنʯʳة  الراجعة (مǻغذʯال( 
 



 المحور السابع
 .ʳرʥʻʱȂالʮرنامج لʯفعʻل آراء ومقʯرحات ال/الؒلʻة/آلʻات الʱامعة 



 التاسعالمحور 
 

ʥʻʱȂرʳالǺ ةʠʮرتʸؤشرات الʸاس الأداء والʻدور وحدة ق. 



 التاسعالمحور 
 

 مʥ الʳرʳǻ ʥʻʱȂص فʸʻا وهام حȏʦʻ  بدور الأداء قʻاس وحدة وتقʦم

ʤʻʸʶوإعداد ت Ȗʻʮʠل وتʻلʲانات وتʻʮʯاس ʤʻʻهام أداء تقʸةو  الʠʵالأن 

 ʸʯʱʸعوال العʸل أرȁاب مʥ الʯʴʸفʻدیʥ رضا قʻاس ومʯاǺعة الأكادʻʸǻة،

 امالأقʴ مع والʦʯاصل والʳرʥʻʱȂ، الʯدرȂس هʻئة وأعʷاء والʠلاب

 الʠʳط تʦافȖ مدȎ مʥ الʯأكد على وتʲفʻزها Ǻالʱامعة الأكادʻʸǻة

 سʦق و  الʦʱدة معایʻر مʠʯلʮات مع والʴʸارات والʮرامج للʦʸاد الدراسʻة

 ʸهاراتال تʦافȖ حʻث مʥ الʳرʥʻʱȂ على الʦاضح أثره ʸǺ ʥʸʷǻا العʸل

.والʮʳرات



 التاسعالمحور 
 

 قʻاسǺ الʦحدة قامت فقد ǺالʳرʥʻʱȂ الʳاصة الأداء مؤشرات ʳǻص وفʸʻا

  ʥʻʱȂللʳر  والʻʶʳʵة الʸهʹʻة الʸهارات عʥ الʻʡʦʯف جهات رضا درجة

 الʹʮʴة قʻاس كذاو ،)١٤٣٧/١٤٣٦ – ١٤٣٤ / ١٤٣٣( مʥ للأعʦام

 راسيالد الʮرنامج مʥ الʮʴʯȜʸة الʮʳرات عʥ الʳرʥʻʱȂ لرضا الʸئȂʦة

ʥة وعʻاصل فاعلʦة تʻالؒل ʤمعه ʥʻللعام ʥʻʻ١٤٣٧ / ١٤٣٦ ( الدراس ،  

.) ٢ ( ، ) ١ ( الجداول يوضحهم ᛿ما   )١٤٣٨ /١٤٣٧

 



 التاسعالمحور 
 

إلى الʥʴʲʯ الʸʯʴʸر لدرجة الرضا العام ) ١(تʻʵر الʹʯائج ʱǺدول
ʻح ʥʻʱȂرʳة للʻʶʳʵة والʻʹهʸهارات الʸال ʥف عʻʡʦʯهات الʱث ل

ʥفي العام ) ٨٣,٥(إلى  ١٤٣٤/١٤٣٣في العام )  ٧٣,٢( تراوحت م
١٤٣٧/١٤٣٦

العام
 ١٤٣٧/١٤٣٦

العام 
١٤٣٦/١٤٣٥

العام 
١٤٣٥/١٤٣٤

العام 
١٤٣٤/١٤٣٣

البعد

80.1 79.8 76.5 71 المعرفة العلمية : المجال الأول 
التخصصية

84.9 84.6 77.1 75.4 التواصل والاتصال:المجال الثاني 
82.7 82.4 79.7 75.2 الشخصية: المجال الثالث 
86.1 85.8 78.2 68.2 البعد المهني: المجال الرابع 
83.5 83.2 77.8 73.2 الرضѧѧѧѧѧا العѧѧѧѧѧام لسѧѧѧѧѧوق العمѧѧѧѧѧل وجهѧѧѧѧѧات 

نية التوظيف عن المهارات الشخصية والمه
للخريجين

) ١( جدول   
  ʥʻʱȂرʳة للʻʶʳʵة والʻʹهʸهارات الʸال ʥف عʻʡʦʯدرجة رضا جهات ال

 ʥام مʦ١٤٣٧/١٤٣٦–١٤٣٤/  ١٤٣٣(للأع (



 التاسعالمحور 
 

، %)٧١,٢( حʻث بلغت ١٤٣٨/   ١٤٣٧ارتفاع نʮʴة رضا الʳرʥʻʱȂ  ) ٢(یلاحظ مʥ جدول 
، وȁʹاءً علʻه فالأمر ʯʲǻاج إلى مزȂد %) ٨٠(إلا أنها مازالت تʯʮعد عʥ الʹʮʴة الʯʴʸهدفة 

.مʥ إجراءات الʥʻʴʲʯ للʦصʦل إلى الʹʮʴة الʯʴʸهدفة

المستهدفالتقييم العامالعـام

١٤٣٧/  ١٤٣٦  55%80%

١٤٣٨/   ١٤٣٧ 71.2%80%

 ) ٢( جدول 
الدراسي  الʹʮʴة الʸئȂʦة لرضا الʳرʥʻʱȂ عʥ الʮʳرات الʮʴʯȜʸة مʥ الʮرنامج مقارنة

 ʥʻللعام ʤة معهʻاصل الؒلʦة تʻفاعل ʥ١٤٣٨/ ١٤٣٧ - ١٤٣٧/  ١٤٣٦( وع(



 الخاتــمة
 ʥʻʱȂرʳئة الʻة برنامج تهǻبʹها: 

ʥʻراجعʸقابلة الʸل ʥʻʱȂرʳئة الʻا تʹاوله برنامج تهʸǺ رʻؕذʯب الʱǻ  وقد  تʹاول

 مʲاور تʰʸل الʦʸضʦعات الʯي سʦف یʤʯ تʹاولها في)  ٩( برنامج تهʻئة عدد 

لʸؤسʴي، لقاء الʳرǺ ʥʻʱȂفرȖȂ الزȂارة تʰʸلت في الʯعرȂف ʵʸǺروع الاعʸʯاد ا

ت دور الفئة الʯʴʸهدفة في الاعʸʯاد الʸؤسʴي، مدȎ الاسʯفادة مʥ الʸهارا

ʳʸامعة الʱرامج الʮب ʤهʯأثʹاء دراس ʥʻʱȂرʳها الʮʴʯي أكʯرات الʮʳها والʯʸʻلفة وقʯ

 .  الʻʮʠʯقʻة في القʻام Ǻالʸهام الʻʡʦفʻة الʸرتʠʮة Ǻالعʸل الʲالي



 الخاتــمة
 
ʳرجʦا الذیʥ ت(الʮرنامج للʳرʥʻʱȂ /الؒلʻة/مدȎ وفاعلʻة الدعʤ الʸقدم مʥ الʱامعة

ʳʯرج، لʴʸاعدتهʤ للʦʶʲل على فرص عʸل Ǻعد ال) حدیʰا أو على وشʣ الʳʯرج

ʥʻʱȂرʳامعة مع الʱاصل الʦة وسائل تʻوفاعل Ȏمد)ʳب الʯȜة مʠʵدور وأن ʥʻʱȂر

).  على مȎʦʯʴ الʱامعة والʦحدات الفرعʻة

سʱʯاǺة الʮرنامج لʯفعʻل آراء ومقʯرحات الʳرʥʻʱȂ، مدȎ ا/الؒلʻة/آلʻات الʱامعة

قدمة في الʮرنامج لآراء ومقʯرحات الʳرʥʻʱȂ والʯغذǻة الراجعة الʸ/الؒلʻة/الʱامعة

ʥʻʱȂرʳالǺ ةʠʮرتʸؤشرات الʸاس الأداء والʻدد، ودور وحدة قʶهذا ال. 



 
 

 شكرا لحسن استماعكم


