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محاور العرضمحاور العرض

.نجران جامعة في العلمي البحث لمنظومة المكونة الوحدات.١

.المؤسسي الاعتماد لمراحل بالنسبة نجران لجامعة الحالي الوضع.٢

.المؤسسي الاعتماد على نجران جامعة حصول فرصة تعزيز في العلمي البحث منظومة منسوبي دور.٣

 نالمراجعي وفريق العلمي البحث منظومة منسوبي بين تتم التي للقاءات المتوقع الزمني للجدول مثال.٤

On‐Site نجران لجامعة الخارجية المراجعة زيارة في الهيئة ترسله الذي الخارجيين Visit.

 وفريق العلمي البحث منظومة منسوبي بين اللقاءات في مناقشتها يتم التي والمحاور الموضوعات أهم.٥

On‐Site نجران لجامعة الخارجية المراجعة زيارة أثناء الخارجيين المراجعين Visit



منظومة البحث العلمي في جامعة نجرانمنظومة البحث العلمي في جامعة نجران
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.نجران لجامعة يرسل رسمي تقرير
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 تابع الخطوات الرئيسة لعملية الاعتماد المؤسسي
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 تابع الخطوات الرئيسة لعملية الاعتماد المؤسسي
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 تابع الخطوات الرئيسة لعملية الاعتماد المؤسسي
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 تابع الخطوات الرئيسة لعملية الاعتماد المؤسسي
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مثال للجدول الزمني للقاءات فريق المراجعين الخارجيين مع ممثلي منظومة البحث 
العلمي
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 محاور وموضوعات يتم مناقشتها في لقاءات فريق المراجعين
 مع

 ممثلي منظومة البحث العلمي
 أثناء زيارة المراجعة الخارجية لجامعة نجران

(On‐site visit)



 رسالة الجامعة وعلاقتها بالبحث العلمي



 تابع رسالة الجامعة وعلاقتها بالبحث العلمي
غرض رسالة الجامعة تعكس اهتمام الجامعة بإجراء البحوث العلمية التطبيقية ب•

.التنمية المستدامة لمجتمع نجران

 امعةج طبيعة مع يتوافق  التطبيقية العلمية البحوث على الرسالة تركيز◄•

 في بيانس بعيدة جغرافية منطقة في وتقع حديثا أنشئت الجامعة أن حيث نجران

 المنطقة هذه في والمجتمع السعودية، العربية المملكة من الجنوبي الجزء

 خطط في مباشرة لاستخدامها التطبيقية البحوث نتائج إلى يحتاج الجغرافية

.المجتمع مشاكل وحل التنمية



 الخطة الإستراتيجية للجامعة وعلاقتها بالبحث العلمي



المجلس العلمي المجلس العلمي 
:يتألف المجلس العلمي على الوجه التالي

ً - العلمي والبحث العليا للدراسات الجامعة وكيل  .١ .رئيسا
 على مشارك أستاذ بدرجة معهد أو كلية كل عن التدريس هيئة أعضاء من واحد عضو .٢

 أو لكليةا مجلس من ترشيح على بناء الجامعة مجلس من قرار بتعيينهم ويصدر الأقل،
.الجامعة مدير وموافقة المعهد

ء يجوز بقرار من مجلس الجامعة أن ينضم إلى عضوية المجلس عدد آخر من الأعضا.٣
.لأعضاءالمشتغلين بالبحث والقضايا العلمية بحيث لا يتجاوز عددهم نصف مجموع ا

ما   يجوز للمجلس تكوين لجان دائمة أو مؤقتة من بين أعضائه أو من غيرهم لدراسة.٤
.يكلفهم به

نع القرارات مشاركة أعضاء هيئة التدريس والباحثين في تشكيل المجلس العلمي تتيح لهم فرصة المشاركة في ص◄ 
المتعلقة بالبحث العلمي



المجلس العلمي المجلس العلمي 
:مهامه أهم من
.بالجامعة التدريس هيئة أعضاء بتعيين التوصية●
.التدريس هيئة لأعضاء العلمية الترقيات في البت●
.العلمي البحث مراكز إنشاء اقتراح●
.الجامعة خارج البحوث مراكز مع التواصل تنظيم●
.رفهابص والأمر وتحكيمها العلمية للأعمال والتقديرية التشجيعية المكافآت تحديد●
.السعوديون تدريس هيئة أعضاء بها يتقدم التي العلمية الشهادات تقويم●



 الخطة الإستراتيجية للبحث العلمي بجامعة نجران
  تراتيجيةإس أهدافا تتضمن نجران جامعة في العلمي للبحث إستراتيجية خطة وضع تم●

 البحث منظومة منسوبي كافة بمشاركة العلمي البحث جودة لقياس أداء ومؤشرات

.نجران جامعة في العلمي

 العلمي للبحث الإستراتيجية الخطة على العلمي البحث بعمادة العلمي المجلس وافق●

.هـ 1437/3/10 في نجران بجامعة

  ويرلتط البحوث مراكز فيها بما نجران جامعة في البحثية الوحدات جميع إخطار تم●

.الإستراتيجية الخطة هذه من ضوء في البحثية خططها



 تابع الخطة الإستراتيجية للبحث العلمي بجامعة نجران
:نجران جامعة في العلمي للبحث الإستراتيجية الأهداف

.القياسية للمعايير وفقا والتجهيزات العلمي البحث مرافق تحسين-1

.العلمي البحث لأغراض البيانات وقواعد المعلومات مصادر توفير-2

.والباحثين التدريس هيئة أعضاء لدى العلمي البحث مهارات تطوير-3

.المميز العلمي للإنتاج والتحفيز التمويل نظم تعزيز-4



تابع الخطة نجرانبجامعةالعلميللبحثالاستراتيجية

.التطبيقية العلمية البحوث إجراء في والابتكار الإبداع تعزيز-5

.المبتكرين ودعم رعاية-6

.والعالمي الوطني الصعيدين على بحثية شراكات إقامة-7

  لها نيكو التي وتلك اقتصادي عائد لها يكون التي العلمية البحثية البحوث دعم-8

.الصناعة بقطاع علاقة



 عمادة البحث العلمي
:مراكز بحثية ٤يتبع عمادة البحث العلمي 

1- Promising Center for Sensors and Electronic Devices 
(PCSED) (Currently: Center for Advanced Materials and 
Nanotechnology Research).
2- Scientific and Engineering Research Center.
3- Health Research Center.
4- Shariaa, Educational, and Humanities Research Center.



 عمادة البحث العلمي
:يتبع التقارير السنوية للإنتاج العلمي

  هـ1436 عام في العلمي البحث لعمادة العلمي المجلس من ملزم قرار صدر●
 ميالعل البحث عن سنوي تقرير بإعداد البحوث مراكز من مركز كل يقوم أن بضرورة
 عقب وليالد المراجعين فريق تقرير على بناء ،دورية بصفة وذلك المختلفة وأنشطته

  بين التطويري التقويم مشروع خلال من نجران لجامعة الخارجية المراجعة زيارة
:NCAAAو نجران جامعة

  هـ1437-1435 الفترة عن إنجازات تقارير بإعداد المراكز قامت ذلك على بناء▪
! لكن......



 عمادة البحث العلمي
:تابع التقارير السنوية للإنتاج العلمي

 المركز ابه قام التي والإنجازات الأنشطة تحليل مثل هامة بنود التقارير هذه تتضمن لم◄
 واجهت تكون قد التي-موجودة كانت إذا– والعقبات للمركز البحثية بالخطة وربطها
 تحديد مع– وجدت إن– والضعف القوة نقاط تحديد مع ، تخطيها تم وكيف المركز
...........مالقاد العام في للمركز البحثية الخطة ستشملها التي البحثية للتوجهات تصور

للتحسين المستمرهذا يؤدي      ←

؟؟ هـ1438 للعام السنوي التقرير◄

للمراكز؟؟ الاليكترونية المواقع على السنوية التقارير نشر◄



 عمادة البحث العلمي
:والباحثين التدريس هيئة أعضاء أبحاث تمويل برنامج

 البحثية للمقترحات البحثية المشاريع لتمويل خاص برنامج العلمي البحث عمادة تدير●

.افسيتن أساس على نجران بجامعة والباحثين التدريس هيئة أعضاء من المقدمة الناجحة

  المقدمة لبحثيةا المشاريع مقترحات ومراجعة تقييم يتم ،العمادة تستخدمها التي للآلية وفقا●

  البحث اللمج وفقا بالجامعة المختلفة البحوث مراكز في الباحثين وكبار خبراء بواسطة

  رفض حالة يف التدريس هيئة لعضو راجعة تغذية تقديم ويتم ،المقدمة بالمقترحات المرتبط

.البحثي مقترحه



 عمادة البحث العلمي
:تابع برنامج تمويل أبحاث أعضاء هيئة التدريس والباحثين

 البحوث مركز يف المتخصصين الباحثين مع التشاور الباحث أو التدريس هيئة عضو يستطيع●

 مطلوب...حثيالب مقترحه تقديم قبل وعلمي فني دعم على للحصول البحثي بمقترحه الصلة ذو
!بذلك والباحثين التدريس هيئة أعضاء إعلام

  اءلأعض تدريبية عمل ورش عدة والجودة التطوير عمادة في المهارات تنمية وحدة نظمت●

:حول والباحثين التدريس هيئة
العلمي البحث مهارات-
الدولي النشر مهارات-
ناجحة بحثية مشاريع مقترحات كتابة-



 عمادة البحث العلمي
والباحثينالتدريسهيئةأعضاءأبحاثتمويلبرنامجتابع :

.أساسي شرط← عالي تأثير معامل ذات ISI مجلات في الممولة الأبحاث نشر●

◄ الوحداتفيمشتركةأوفرديةبحوثإجراءمنالتدريسهيئةعضويمنعمايوجدلا

بالجامعةالبحثية ( البحوثبمراكزأوبالكلياتالبحثيةوالتجهيزاتالمعاملبإستخدام وذلك (

نطاقخارج " والباحثينالتدريسهيئةأعضاءأبحاثدعمبرنامج علىالحصولبعد "

اللازمةالموافقات .... !مطلوب إعلام أعضاء هيئة التدريس والباحثين بذلك



 عمادة البحث العلمي
:نظام إدارة المشروعات البحثية

 تدير عمادة البحث العلمي واحدا من أقوى نظم إدارة المشاريع البحثية ، ومن أهم سمات
:ووظائف هذا النظام ما يلي

.لأبحاثا ومركز والكلية العلمي البحث عمادة إلى جديدة بحثية مشاريع مقترحات تقديم-1

.البحثي المشروع عمل سير وتتبع مراجعة-2

.البحث لمشروع المالية القروض وتتبع طلب-3

 اريعالمش في المستخدمة النماذج وتحميل ،البحثي المشروع إدارة عملية استكشاف-4

.البحثية



 عمادة البحث العلمي
:نظام إدارة المشروعات البحثيةتابع

  وإرسال وإعداد ،والباحثين التدريس هيئة لأعضاء الأساسية المعلومات تحديث-5
.البحثية المشاريع جوانب بكل الخاصة والإخطارات القصيرة الرسائل

  ئةهي أعضاء تساعد صلة ذات أخرى أدلة وأي للنظام المستخدم دليل على الحصول-6
.البحثية المشاريع إدارة نظام استخدام على والباحثين التدريس

.الجامعة في بحثية وحدة أي مع الاتصالات تفاصيل عن البحث-7

المرور  يستطيع أعضاء هيئة التدريس والباحثين الدخول إلى النظام باستخدام كلمة◄
الخاصة بهم





 أنظمة ولوائح تتبناها جامعة نجران
 ذات علاقة بالبحث العلمي

– السعودية الجامعات في العلمي للبحث المنظمة للضوابط الموحدة اللائحة◙

– العالي التعليم مجلس .هـ1419

– ةالسعودي الجامعات في العليا للدراسات المنظمة للضوابط الموحدة اللائحة◙

– العالي التعليم مجلس .هـ1417

– ملكي مرسوم– الحية الكائنات على العلمي البحث إجراء أخلاقيات وثيقة◙

.هـ1431



:تابع   أنظمة ولوائح تتبناها جامعة نجران
 ذات علاقة بالبحث العلمي

  مدينة-  الحية الكائنات على العلمي البحث إجراء لوثيقة التنفيذية الإجراءات◙

– والتكنولوجيا للعلوم العزيز عبد الملك .هـ1433

  للعلوم الوطنية الخطة برنامج من منبثقة– العلمية الأمانة ضوابط وثيقة◙

– والابتكار والتكنولوجيا .هـ1432

– ملكي مرسوم– النشر حقوق نظام◙ .هـ1424

– ملكي مرسوم– الاختراع براءات نظام◙ .هـ1409



 أنظمة ولوائح تتبناها جامعة نجران:تابع 
 ذات علاقة بالبحث العلمي

– حكمهم في ومن السعوديين التدريس هيئة أعضاء لشؤون الموحدة اللائحة◙

– العالي التعليم مجلس .هـ1417

 وكالة– نجران بجامعة التدريس هيئة لأعضاء الدوري للتقييم الشامل النظام◙

-  العلمي والبحث العليا للدراسات الجامعة .هـ1438



 وحدة الابتكار و ريادة الأعمال
  اإداري ترتبط والتي ،الأعمال وريادة الابتكار وحدة إنشاء تم هـ1435  عام في●

.الجامعة رئيس نائب مع

:نجران جامعة في الوحدة هذه إنشاء من الغرض◄

  راتيجيةالإست التوجهات مع يتماشى بما المعرفة على القائم الاقتصاد في المساهمة▪

.السعودية العربية للمملكة

  مشاريع إلى أفكارهم لتحويل نجران جامعة في والمبتكرين للمبدعين فرص توفير▪

.الأعمال سوق في ناجحة



 الوحدة المركزية للكيماويات والمواد المشعة
 على بناء المشعة والمواد للكيماويات المركزية الوحدة نجران جامعة أنشأت●

.هـ١٤٣٥ / ١ / ٢١ بتاريخ الجامعة رئيس عن الصادر ٧٠٩-١- ٤٣٥ رقم القرار

 عةالمش والمواد الكيميائية المواد وتخزين سلامة وضمان مراقبة عن مسئولة◄

.لصددا هذا في الدولية للمعايير وفقا البحوث ومراكز الكليات جميع مختبرات في

.العلمي والبحث العليا للدراسات الجامعة بوكيل إداريا الوحدة هذه ترتبط←



المكتبة المركزية
" مشعلالأميرمكتبة "

  دورا لها نجران بجامعة"مشعل الأمير مكتبة" اسم تحمل التي المركزية المكتبة●

.بالجامعة العلمي البحث  منظومة في هاما

 علمية ودوريات كتب صورة في العناوين من العديد على المركزية المكتبة تحتوي●

 اءأعض يحتاجها التي العلمية المجالات مختلف تغطي  ونشرات وتقارير ورسائل

 ماتمعلو كمصادر لاستخدامها نجران جامعة في والطلاب والباحثين التدريس هيئة

.ومراجع



المكتبة المركزية
" مشعلالأميرمكتبة "

  ينوالباحث التدريس هيئة لأعضاء الرقمية المكتبة خدمة توفر المركزية المكتبة●

 رقميةال المكتبة موقع إلى الوصول يمكنهم حيث والنسائي الرجالي الجانب في والطلاب

.الجامعية المدين خارج أو داخل مكان أي من بهم الخاصة المرور كلمة  باستخدام

سائيالن القسم في مماثلة مركزية مكتبة لتجهيز عملية إجراءات  اتخذت نجران جامعة◄

 يةالأكاديم للبرامج التابعة المتخصصة الفرعية المكتبات من عدد هناك أن يلاحظ◄

  امعيةالج المدينة في سواء الرجالي والجانب النسائي الجانب في بالكليات المختلفة

.بشروره الجامعة مقر في أو بنجران



 لجنة دعم مبادرات جامعة نجران
 / اتمبادر  تقديم على والباحثين التدريس هيئة أعضاء بتشجيع الجامعة قامت●

 - التعليم وزارة تبنته الذي- ٢٠٢٠ الوطني التحول برنامج خلال من تنافسية مشاريع

 يةاستراتيج أهداف تحقيق في بالمساهمة السعودية الجامعات قيام أهدافه أهم ومن

 ٢٠٣٠ السعودية العربية المملكة رؤية تحقيق إلى تؤدي أن شأنها من مرحلية

.العالي بالتعليم المتعلقة

 دعم لجنة" بإنشاء هـ16/6/1438 بتاريخ إداريا قرارا نجران جامعة مدير أصدر●

"نجران جامعة مبادرات



نجرانجامعةمبادراتدعملجنةتابع
: مسؤولية اللجنة هذه تتولى

 وزارة في "٢٠٣٠ رؤية تحقيق" ومكتب نجران جامعة بين والتواصل والتعاون التنسيق-
 المبادرات بخصوص ٢٠٢٠ الوطني التحول برنامج في المشاركة بشأن والتعليم التربية

.عنها يعلن التي

 في اريعالمش تقديم على نجران جامعة في والإدارية والبحثية الأكاديمية الوحدات تشجيع-
.اللازم والعلمي الفني الدعم وتقديم عنها، يعلن التي المبادرات

  الرؤية لتحقيق ستمهد التي"2020 الوطني التحول برنامج" مبادرات تضمين على العمل-
.ةللجامع الإستراتيجية الخطة ضمن نجران، جامعة فيها تساهم أن يمكن والتي-٢٠٣٠



 تابع لجنة دعم مبادرات جامعة نجران

 ياسق أتمته« بعنوان العالي التعليم كفاءة زيادة مبادرة في مشروع قدمت نجران جامعة
:المشروع وفاز العالي، التعليم كفاءة لزيادة »العالي التعليم في التعلم مخرجات

.السعودية الجامعات جميع نتائجه من وسيستفيد طبيعته، في تطبيقي بحثي مشروع●
 ينمؤهل وباحثين تدريس هيئة أعضاء ويضم الهندسة، كلية عميد المشروع هذا يرأس●

.نجران جامعة من عاليا تأهيلا
مليون ریال سعودي لتحقيق أهداف هذا المشروع  ١٦٠تم تخصيص ميزانية بحد أقصى ●

.سنوات ٤على مدى 
مؤشر لفعالية سياسة جامعة نجران في تشجيع المبادرات الإبداعية◄



نظام التقييم الدوري لأعضاء هيئة التدريس
Regular Evaluation of Faculty Staff Members

Promotionالترقية لمعايير وفقا● Criteriaأعضاء على نجران جامعة تطبقها التي  
  ،للترقية اللازمة النقاط جملة من ٪60  يمثل العلمي البحث إنتاجية معيار فإن ،التدريس هيئة
. ٪15 يمثل المجتمعية الخدمات نشاط أن حين في ٪،25 التدريس معيار يمثل بينما

 تقييم الةح في وذلك ،عالي العلمي البحث إنتاجية لمعيار النسبي الوزن أن إلى يشير هذا◄

.الترقية لغرض التدريس هيئة عضو

Regular الدوري التقييم حالة في موجودا ذلك يكن لم◄ Evaluationهيئة لأعضاء  

(إلخ...-المؤتمرات لحضور الترشيح-قيادية لوظائف الترشيح-التعاقد تجديد) التدريس

تم حل هذه المشكلة



نظام التقييم الدوري لأعضاء هيئة التدريس
Regular Evaluation of Faculty Staff Members

  جيةالخار المراجعة زيارة عقب الدولي المراجعين فريق تقرير على بناء●
و نجران جامعة بين التطويري التقويم مشروع خلال من نجران لجامعة

NCAAA

:التدريس هيئة أعضاء لتقييم ملزم جديد نظام وضع تم◄
  هيئة اءأعض تقييم عند العلمي للبحث نسبيا عال وزن تخصيص تم ،النظام لهذا وفقا▪

 %٣٠←   دورية بصورة التدريس
  هيئة أعضاء زتحفي في كبيرة قيمة له سيكون هيئة أعضاء لتقييم الملزم الجديد النظام هذا▪

.العلمي البحث أنشطة في للمشاركة التدريس



الدعم المتساوي للجانب النسائي مع الدعم المقدم للجانب 
 الرجالي في مجال البحث العلمي

:مؤشرات تؤكد تساوي هذا الدعم

 عضوات من عضوه بتعيين نجران جامعة رئيس من(39759/36) رقم قرار صدر●
 عميد ائبن منصب لتشغل النسائي الجانب في القيادية للمناصب المؤهلات تدريس هيئة

.العلمي البحث عمادة ترشيح على بناء العلمي البحث عمادة



تابع الدعم المتساوي للجانب النسائي مع الدعم المقدم 
 للجانب الرجالي في مجال البحث العلمي

:مؤشرات تؤكد تساوي هذا الدعمتابع

 تلك مع يةمتساو فرص لديهن النسائي الجانب في والباحثات التدريس هيئة عضوات●
 ترحاتهنبمق للتقدم الرجالي، الجانب في والباحثين التدريس هيئة أعضاء لدى التي

 ثالبح عمادة تديره الذي "التدريس هيئة أعضاء أبحاث دعم" برنامج إلى البحثية
 تطبق محددة رمعايي وفق تنافسي أساس على الفائزة المقترحات تحديد يتم حيث العلمي،

.الجميع على



تابع الدعم المتساوي للجانب النسائي مع الدعم المقدم 
 للجانب الرجالي في مجال البحث العلمي

:مؤشرات تؤكد تساوي هذا الدعمتابع
 التي تلك مع متساوية فرص لديهن النسائي الجانب في والباحثات التدريس هيئة عضوات●

  سواء ميةالعل المؤتمرات لحضور الرجالي الجانب في والباحثين التدريس هيئة أعضاء لدى

.السعودية العربية المملكة خارج أو داخل

  لدى التي تلك مع متساوية فرص لديهن النسائي الجانب في الباحثات ومساعدات المعيدات●

  في لدراسةل دراسية منح على الحصول في الرجالي الجانب في الباحثين ومساعدين المعيدين

.دكتوراهوال الماجستير على للحصول ،العالم أنحاء كافة في بها المعترف الدولية الجامعات



تابع الدعم المتساوي للجانب النسائي مع الدعم المقدم 
 للجانب الرجالي في مجال البحث العلمي

:مؤشرات تؤكد تساوي هذا الدعمتابع
 مركزيةال للمكتبة مماثلة مركزية مكتبة لتجهيز عملية إجراءات  اتخذت نجران جامعة●

.النسائي القسم في "مشعل الأمير مكتبة" الرجالي الجانب في

  برامجلل التابعة المتخصصة الفرعية المكتبات من عدد هناك أن هناك أن على علاوة●

 المدينة في واءس الرجالي والجانب النسائي الجانب من كل في بالكليات المختلفة الأكاديمية

.بشروره الجامعة مقر في أو بنجران الجامعية



تابع الدعم المتساوي للجانب النسائي مع الدعم المقدم 
 للجانب الرجالي في مجال البحث العلمي

:الدعم هذا تساوي تؤكد مؤشراتتابع
 للتطوير الجامعة وكيل من هـ١٤٣٧/ ٢ /٢٣ في الصادر  القرار على بناء لجنة تشكيل تم●

 البيئية العوامل ظل في نجران، لجامعة الاستراتيجية الخطة مشاريع وتقييم لمراجعة والجودة
 بحثال نشاط ذلك في بما نجران، جامعة أنشطة على تؤثر التي الحالية والداخلية الخارجية

.العلمي

: ٧ /٥ رقم الاستراتيجي المشروع هو جديد مشروع إضافة تم اللجنة هذه قرار إلى استنادا←
"الرجالي والجانب النسائي الجانب  من كل في متساوية بصورة والتجهيزات المختبرات تحديث"

"Equally modernizing laboratories and equipment in both male and female sections"



منظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
العلميالبحثبمنظومةوعلاقتها

 دريبوالت والتقييم المتابعة على تعمل الجودة لضمان فعالة منظومة لديها نجران جامعة●
:مرتبطةال والأنشطة العلمي البحث فيها بما الجامعة أنشطة لكل المستمر التحسين لغرض

 اإداري يتبعها والتي والجودة للتطوير الجامعة وكالة مظلة تحت المنظومة هذه تعمل◄
:التالية الوحدات

.والجودة التطوير عمادة-
.والجودة للتطوير الاستشاري المجلس-
.للجامعة الاستراتيجية الخطة تنفيذ لمتابعة العامة الأمانة-
.الأداء قياس وحدة-
.الإداري التطوير إدارة-
(آفاق) السعودية العربية المملكة في الجامعي للتعليم المستقبلية للخطة التنفيذي المكتب-



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
عل ئة تق ال ي: مؤشرات أداء ه ث العل ال



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
عل ئة تق ال ي: مؤشرات أداء ه ث العل ال



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
عل ئة تق ال ي: مؤشرات أداء ه ث العل ال



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
عل ئة تق ال ي: مؤشرات أداء ه ث العل ال



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
ي  ث العل رانمؤشرات أداء ال امعة ن



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
ي  ث العل رانمؤشرات أداء ال امعة ن



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
ي  ث العل رانمؤشرات أداء ال امعة ن



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران
ي  ث العل رانمؤشرات أداء ال امعة ن



 وعلاقتها بمنظومة البحث العلميمنظومة ضمان الجودة في جامعة نجران

 هـ1438/2/24 بتاريخ(هـ1438/71) رقم قرار والجودة للتطوير الجامعة وكيل أصدر●
 مجالس لبتشكي يتعلق فيما نجران جامعة سياسة تتضمن إلزامية لائحة على بالموافقة
  تتخذها لتيا القرارات وتقييم لمتابعة إتباعها ينبغي التي والإجراءات بالكليات استشارية

.تنفيذها وإجراءات الاستشارية المجالس هذه

  من والخبراء ،العمل أرباب مثل المجتمع ممثلي فإن ،الإلزامية اللائحة لهذه وفقا●
  ذهه في كأعضاء إدراجهم ينبغي ،الكلية برامج لطبيعة تبعا- والصناعية التقنية القطاعات
 الصناعية القطاعات مع التعاون فرص زيادة إلى سيؤدي هذا←   الاستشارية المجالس
.العلمي البحث مجال في والتقنية



 مقترحات الرأي المستقل لتحسين معيار البحث العلمي بجامعة نجران

:إلى نجران جامعة تحتاج

.العلمي للبحث المخصصة التشغيلية الميزانية زيادة●

collaborative التعاونية البحثية المشاريع زيادة● research projectsمن غيرها مع 

.الصناعة قطاع ومع والدولية الوطنية الجامعات

.العلمية الأبحاث لنتائج الاقتصادي التسويق تشجيع●

  تقتصر ألاو عنها سنوية تقارير وكتابة نجران بجامعة العلمية الأبحاث كافة وتقييم متابعة●

.فقط الجامعة تمولها التي البحثية المشروعات على والتقييم المتابعة عملية

.ليزيةالإنج اللغة إلى العلمي بالبحث الصلة ذات الإليكترونية المواقع محتويات ترجمة●



 ما هو المطلوب من منسوبي منظومة البحث العلمي
 قبل وأثناء وبعد زيارة المراجعة الخارجية لجامعة نجران

(On‐site visit)

قبل الزيارة
: الجودة متطلبات وفق والتدريسية البحثية المعامل تهيئة-1

المعمل لإدارة معلنة سياسة )أ
 جهاز كل استخدام وطريقة العلمية الأجهزة استخدام بخصوص معلنة سياسة)ب

.بالمعمل موجود
.والسلامة بالأمن خاصة حديثة وتجهيزات معلنة تعليمات )ج
.المعمل في مستخدمة مشعة أو كيماوية مادة لأي الآمن التخزين )د

 حدوثها المحتمل المخاطر مع التعامل كيفية بخصوص معلنة إجراءات )هـ
.بالمعمل



 ما هو المطلوب من منسوبي منظومة البحث العلمي
 قبل وأثناء وبعد زيارة المراجعة الخارجية لجامعة نجران

(On‐site visit)

قبل الزيارةتابع
لخاصةا التدريبية العمل ورش في الفعالة والمشاركة الحضور على الحرص-2

.جسور ببرنامج
الذاتي مالتقوي مقاييس نموذج باستيفاء الكلية برامج من برنامج كل يقوم-3

التقويم منويتض ،التعليم تقويم هيئة أصدرته الذي الأكاديمي الاعتماد لمعايير
.العلمي البحث لمعيار الذاتي
شرالعا المعيار ووثائق ملف بتجهيز الكلية برامج من برنامج كل يقوم-4

.(العلمي البحث)



 ما هو المطلوب من منسوبي منظومة البحث العلمي
 قبل وأثناء وبعد زيارة المراجعة الخارجية لجامعة نجران

(On‐site visit)

أثناء الزيارة
اتالكلي داخل البحثية الوحدات من وحدة كل منسوبي كافة تواجد ضرورة-1

.الزيارة لجدول وفقا العمل ساعات طوال البحوث ومراكز
تم والتي المراجعين فريق مع اللقاءات في تدور التي المناقشات بمحاور الإلمام-2

.جسور ببرنامج الخاصة التدريبية العمل ورش في تغطيتها
والتي الجودة متطلبات وفق والتدريسية البحثية المعامل جاهزية من التأكد-3
.الزيارة قبل ما مرحلة في ذكرها سبق



 ما هو المطلوب من منسوبي منظومة البحث العلمي
 قبل وأثناء وبعد زيارة المراجعة الخارجية لجامعة نجران

(On‐site visit)

بعد الزيارة

ة وتحسين نقاط الاستعداد لتنفيذ أية توصيات محتملة والاستمرار في تعزيز نقاط القو
الضعف في معيار البحث العلمي



 شكراً 


