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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 

 امج:. المقر الرئيس للبرن1

     الدور الأول  -مبنى العلوم والآداب )بنين( بالمدينة الجامعية 

 هـ1441-40وتم الانتقال للمبنى الجديد الخاص بكلية الشريعة وأصول الدين الفصل الثاني 
 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 الطالبات بالمدينة الجامعية.فرع  بالمدينة الجامعية  المقر الرئيسي 
 

 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ() أسباب إنشاء البرنامج. 3
 أسباب اقتصادية )إذا كانت ذات صلة(  -أ

وهيئات الأمر   ،العام، والمحاكمإمداد المجتمع بكفاءات علمية يحتاجها سووووووم العمل مثل: هيئات التحقيق والادعاء  -

بالمعروف والنهي عن المنكر، ووزارة الشووووووؤون ا سوووووولامية والأوقاف والدعوة وا رتووووووواد. الجامعات، المدارس 

 ومؤسسات الدولة، والقطاع الخاص.

 أسباب اجتماعية وثقافية )إذا كانت ذات صلة (  –ب 

 لوم الشرعية، والعلم الشرعي. خدمة المجتمع من خلال نشر وتنمية الوعي بأهمية الع -

 الحفاظ على هوية الأمة وتقوية الانتماء للدين، والشريعة وتطبيقها في تتى جوانب الحياة.  -

 تنمية المهارات الفقهية والأصولية، ومن ثم التفكير الديني الواعي لدى أفراد المجتمع. –

 تقديم الدورات في العلوم الشرعية -

 

  خطة حالية( ساعة 150لمعتمدة: )إجمالي الساعات ا . 4

 

 ()ساعات التعلم الفعلية:   .5
، ستتاعات الاستتت، ار، دعداد المطتتاريع :مر  ،جميع أنطتتطة التمرح :ويطتتم  كل  ،الوقت المستتترمف في النطتتاطات التي تستتتح في تخقيا مافجات التمرح المفتلطة لالم ه مقدار هي )

 (المتمرح في المكتلة والوقت ال،ي يقضيه ،والمفوض ،والواجلات

 تحديد الساعات الفعلية وفقاً لمتطلبات ا طار السعودي للمؤهلات

 عدد ساعات التعلم التكرار مدة النشاط النشاط التعليمي

 2250 أسلوعًا 15 × 150 150 ساعات المخاضفات

 2250 أسلوعًا 15 × 150 150 الاست، ار

 325 مقفرا 65 × 5 5 التخضيف الاختلارات

 130 مقفرا 65 × 2 2 الاختلارات

 50 مقفرات 10 × 5 5 مطاريع وأوراق عم 

 100 مقفرات 10 × 10 10 واجلات

 50 مقفرات 5 × 10 10 مطالمة لالمكتلة

    

 5155   المجموع

 

 

 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .6

 

 ل ) قاضٍ ، ملازم قاضٍ، كاتب عدل ،كاتب ضبط(.وظائف في المحاكم بأنواعها المختلفة وكتابات العد -1

 .وظائف في وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد ) داعية ( -2

 وظائف في هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر .)عضو هيئة ، رئيس مركز ، مرشد ديني (. -3

 وظائف في النيابة العامة. -4

 الجامعية.)مدرس، معيد(. التدريس في التعليم العام و المرحلة -5
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 .والخاص العام وظائف إدارية في القطاعين -6

 .المحاماة والاستشارات الشرعية والقانونية -7

 

 
 

 )دن وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج  .7

 الساعات المعتمدة المسار
 )لك  مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لك  مسار

   لا ينطبق .1

2.    

3.    

4.    

 )دن وجدت(ؤهل الممنوح الم /نقاط الخروج . 8
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  لا ينطبق .1

2.   

3.   

 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:رسالة  .1

 " إعداد خر ِّيجين مُؤهَّلِّين في مجالِّ الشريعةِّ قادرين على المنافسة في سوقِّ العملِّ ".
 

 :البرنامجأهداف .  2

 ( تزويد الطالب بالعلم الشرعي من منابعه الأصلية1)

 ( إعداد المتخصصين في الفقه وأصوله2)

 ( متابعة تطبيقات التقنية الحديثة المرتبطة بالعلوم الشرعية3)

 .( إدراك مفاهيم الفكر الإسلامي الصحيح وقيمه4)

 

 :أهداف المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهدافو رسالةعلاقة . 3

توفير تعليم وتعلم يلبيان احتياجات المجتمع وسوق العمل، والمساهمة الفاعلة في ) :رسالة الجامعة
التنمية المستدامة من خلال إجراء البحوث التطبيقية، والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة، وتفعيل 

 ..(الشراكة على المستوى المحلي والإقليمي والعالمي
، الشااااااار ية العلوم مجال في عالية كفاءات ذوي  بخريجين المتنوعة العمل ميادين دورساااااااالة الإلية: )إمدا

 .(الاعتدالو  الوسطية إطار في المجتمع وخدمة، العلمي البحث في والإسهام
 ورسالة الإلية و تؤدي إلي تحقيق رسالة الجامعة لجامعةمن رسالة الإلية ورسالة ارسالة البرنامج  تنبثق

التعليمية فيما يتعلق بالعلوم الشااااااااااار ية ،من خلال تقد م في العملية نامج بفاعلية من خلال إساااااااااااهام البر 
ا  جمع بين الأصااااالة والمعاصاااار  ك بحيث  دونون قادرين على  تعليم وتعلم يؤهلان الخريجين تأهيلاا جيدا
ا مع رساااااااااااااااالة الجامعة فيما  خ  العملية التعليمية  المنافساااااااااااااااة في سااااااااااااااوق العمل ، وهاا يتوافق تماما

 والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة .
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 البرنامج: خصائص خريجي .4

 بهويته الدينية والوطنية. امعتز أن  دون  .1

أن  دون قادرا على العمل بدفاء  في مجالات العلوم الشر ية كالدعو  والوعظ والتدريس  .2
 .والقضاء والإفتاء

 .ا أن  دون قادرا على حل المشدلات المتعلقة بالمجالات الشر ية 2 .3

 .ا أن  دون وا يا بأهمية المشاركة المجتمعية .4

 .ا أن  دون قادرا على الحوار والنقاش الهادف المبني على الأدلة والبراهين .5

ا أن  ستطيع تنمية قدراته ومهاراته العلمية والعملية بعد التخرج بالتحصيل والاطلاع والدراسات  .6
 .المنهجية

 .بية والشر ية وإدراك العلاقات بينهماا أن  دون قادرا على الربط بين العلوم العر  .7

 .ا أن  دون قادرا على العمل بروح الفريق والتعاون مع الآخرين .8

 .ا أن  ستطيع إبراز محاسن الشريعة في قوله وعمله وسلوكه .9

 .ا أن  ستطيع توظيف ما درسه في خدمة المجتمع وتنميته .10

  رينأن  دون قادرا على التواصل الفعال والإ جابي مع الآخ .11
 
 *البرنامج تعلممخرجات  .5

 المعارف

ف المفاهيم الأساسية في الفقه وأصولي   1ع  ه ومقاصده ومناهجهوقواعد هعر ِّ

 والجنايات يشرح فقه العبادات والمعاملات وأحكام الأسرة 2ع

 يوضح أحكام تلاوة القرآن و تفسير آيات الأحكام والأحاديث 3ع

 والقضايا القرآنية والحديثية مذاهب الفكريةيصف قضايا العقيدة والملل وال 4ع

  ..ع

 المهارات

 يحلل الأحكام الفقهية والمعاملات المعاصرة المركبة 1م

 الأحكام الفقهية من الأدلة الشرعية المتعددةيستنبط  2م

 يرجح بين الأقوال المتعددة والأدلة المختلفة 3م

 يطبق قواعد البحث العلمي في الموضوعات الفقهية والأصولية 4م

  ..م

 الكفاءات

 ارات المبنية على أسس وأدلة علمية صحيحةيتخذ القر 1ك

 يستخدم وسائل التقنية الحديثة في جمع المعلومات وتحليلها والتواصل مع الآخرين 2ك

 يلقي المحاضرات والمرافعات والخطب الدعوية بكفاءة 3ك

  ..ك

 )دن وجدت(مسار أو نقاط تافج  منفص  لك يتح دضافة جدول  *

 

 

 

 المنهج الدراسي: .ج
 

 كونات الخطة الدراسية:م .1

 عدد المقررات إجباري / اختياري مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية
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 متطلبات الجامعة
 %4 6 3 إجباري

 - - - اختياري

 متطلبات الكلية
 %45.33 68 34 إجباري

 - - - اختياري

 متطلبات البرنامج
 %48.66 73 27 إجباري

  - - اختياري

 - - - - مشروع التخرج

 %2 3 1 إجباري التدريب الميداني / سنة الامتياز

 - - - - أخرى

 %100 150 65 ا جمالي

 

 
 ) دن وجد(يتح دضافة جدول منفص  لك  مسار  *

 

 :مقررات البرنامج .2

 

 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 وع المتطلبن

 )جاممة /  رية / لفنامج(

 

 

 المستوى

1 

 

 كلية 2 - إجباري وتجويده الكريم القرآن 2-قرا111

 برنامج 2 - إجباري ا سلامي للتشريع المدخل 2-فقه101

 برنامج 2 - إجباري الفقه أصول مقدمات 2-أصل101

 برنامج 2 - إجباري 1 العبادات فقه 2-فقه111

 كلية 2 - إجباري الحديث علوم 2-حيث101

 جامعة 2 - إجباري الآلي الحاسب مهارات 2-حال101

 جامعة 2 - إجباري الاتصال مهارات 2-دار212

 جامعة 2 - إجباري التعليم وأساليب التفكير مهارات 2-ترب151

 كلية 2 - إجباري 1م الأحكا آيات تفسير 2-فسر111

 كلية 2 - إجباري القرآن علوم 2-قرا 101

 

 

 المستوى

2 

 

 كلية 1 2-قرا111 إجباري 2الكريم القرآن 1-قرا112

 برنامج 3 2-أصل101 إجباري 1الفقه أصول 3-أصل111

 برنامج 3 - إجباري 2ت العبادا فقه 3-فقه112

 برنامج 3 - إجباري 3تالعبادا فقه 3-فقه113

 كلية 3 - إجباري 1ترح أحاديث الأحكام 3-حيث111

 كلية 2 - إجباري 1والنح 2-عرب151

 كلية 2 - إجباري 1دالتوحي 2-عقد151

 كلية 2 - إجباري البلاغة 2-عرب161

 

 

 المستوى

3 

 

 كلية 3 - إجباري 2ترح أحاديث الأحكام 3-حيث212

 برنامج 2 3-أصل111 إجباري 2أصول الفقه 2-أصل212

 برنامج 3 - إجباري 4فقه العبادات  3-فقه214

 برنامج 3 - إجباري 1فقه المعاملات المالية 3-فقه221

 كلية 2 - إجباري 2التوحيد 2-عقد252

 كلية 2 - إجباري 2تفسير آيات الأحكام 2-فسر212

 كلية 2 2-عرب151 إجباري 2النحو 2-عرب252

 كلية 3 - إجباري المدخل إلى الأنظمة 3-نظم251

 

 

 المستوى

4 

 

 كلية 1 1-قرا112 ريإجبا 3القرآن الكريم 1-قرا213

 برنامج 3 2-أصل212 إجباري 3أصول الفقه 3-أصل213

 برنامج 3  إجباري القواعد الفقهية 3-أصل221

 برنامج 4  إجباري 2فقه المعاملات المالية 4-فقه222

 كلية 3  إجباري 3ترح أحاديث الأحكام 3-حيث213

 كلية 2  إجباري 3التوحيد 2-عقد253

 كلية 2 2-عرب252 إجباري 3نحوال 2-عرب253

 كلية 2  إجباري الملل والنحل 2-عقد261

 المستوى

5 

 كلية 1 1-قرا213 إجباري 4القرآن الكريم 1-قرا314

 برنامج 3 3-أصل213 إجباري 4أصول الفقه 3-أصل314
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 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 أو اختياري

المتطلبات 

 السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 وع المتطلبن

 )جاممة /  رية / لفنامج(

 برنامج 3  إجباري 1فقه الأسرة 3-فقه331 

 برنامج 3  إجباري فقه المعاملات المالية المعاصرة 3-فقه323

 كلية 2  إجباري 3تفسير آيات الأحكام 2-فسر313

 كلية 2  إجباري علم النفس القضائي 2-ترب352

 كلية 2 2-عرب253 إجباري 4النحو 2-عرب354

 برنامج 3  إجباري 1الفرائض 3-فقه341

 

 

 المستوى

6 

 

 كلية 1 1-قرا314 إجباري 5القرآن الكريم 1-قرا315

 برنامج 3 3-أصل314 إجباري 5أصول الفقه 3-أصل315

 برنامج 3  إجباري 2فقه الأسرة 3-فقه332

 برنامج 3 3-فقه341 إجباري 2الفرائض 3-فقه342

 كلية 3  إجباري 4ترح أحاديث الأحكام 3-حيث314

 كلية 2  2-عرب354 إجباري 5النحو 2-عرب355

 كلية 2  إجباري 4التوحيد 2-عقد354

 كلية 2  إجباري النظام الأساسي للحكم 2-نظم453

 

 

 المستوى

7 

 

 كلية 1 1-قرا315 إجباري 6القرآن الكريم 1-قرا416

 برنامج 3 3-أصل315 إجباري 6أصول الفقه 3-أصل416

 برنامج 2  إجباري فقه الجنايات 2-فقه451

 برنامج 3  إجباري فقه الحدود والتعزير 3-فقه452

 برنامج 2  إجباري يعةمقاصد الشر 2-أصل431

 كلية 2  إجباري 4تفسير آيات الأحكام 2-فسر414

 كلية 2 2-عرب355 إجباري 6النحو 2-عرب456

 كلية 2  إجباري 5التوحيد 2-عقد455

 برنامج 2  إجباري فقه القضاء 2-فقه453

 كلية 2  إجباري النظام القضائي في المملكة 2-نظم454

 

 

 المستوى

8 

 

 برنامج 3 3-أصل416 إجباري 7أصول الفقه 3-أصل417

 كلية 2  إجباري 6التوحيد  2-عقد456

 برنامج 2  إجباري مشروع بحث في الفقه وأصوله 2-فقه461

 برنامج عملي(4) 2  إجباري المحكمة التدريبية 2-فقه473

 برنامج 3  إجباري التدريب العملي 3-فقه481

 
 ب الخاجةحس تدرج المزيد من المستوياا *

 ) دن وجد(   مسار مقفرات جدول ل أضف*  *

 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .وفا نموكج المف ز الوطني لرتقويح والاعتماد الأ اديمي ضع الفالط الإلكتفوني لرتوصيف التفصيري لجميع مقفرات اللفنامج

plan-.sa/studyhttps://shfr.nu.edu 
 

 :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4
ً للفنامج وا تمرح  قح لالفلط لين    من مافجات  مستويات التالية:رل المقفرات وفقا

 (التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س) 

 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 الكفاءات المهارات المعارف

 4ك 3ك 2ك 1ك 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

 الكريم القرآن

 وتجويده
 س     س    س  

 للتشريع المدخل

 ا سلامي
 س    س       س

 أصول مقدمات

 الفقه
 س     س      س

 س       ت   ت ر 1 العبادات فقه

 س    س       ت الحديث علوم

 الحاسب مهارات

 الآلي
 س س   س       ر

https://shfr.nu.edu.sa/study-plan
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 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 الكفاءات المهارات المعارف

 4ك 3ك 2ك 1ك 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

 س س   س       ر الاتصال مهارات

 التفكير مهارات

 التعليم وأساليب
 س س   س       ر

 آيات تفسير

 1م الأحكا
 ر     ت    ت  

 ر    س       ت القرآن علوم

 ر     س   س    2الكريم القرآن

 س     س      ت 1الفقه أصول

 س       ت   ت ر 2ت العبادا فقه

 س       ت   ت ر 3تالعبادا فقه

أحاديث ترح 

 1الأحكام
 ر     ت    س  

 س    ر ر    س   1والنح

 س    س    ت    1دالتوحي

 س   ر ر     س   البلاغة

ترح أحاديث 

 2الأحكام
 ر     ت    ت  

 س     س      ت 2أصول الفقه

 س       ت   ت ت 4فقه العبادات 

فقه المعاملات 

 1المالية
  س  ت    ت   ت ر

 س    س    ت    2التوحيد

تفسير آيات 

 2الأحكام
 ر     ت    ت  

 س   س ر     س   2النحو

المدخل إلى 

 الأنظمة
  س   س       ر

 ر     س    ت   3القرآن الكريم

 س     س      ت 3أصول الفقه

  ر   س   س   س ت القواعد الفقهية

فقه المعاملات 

 2المالية
  ت     ت ت   ت ر

ترح أحاديث 

 3كامالأح
 ر     ت   س   

 س        ت    3التوحيد

 س   ت ر     س   3النحو

 ر    ر    ت    الملل والنحل

 ر     س    ت   4القرآن الكريم

 س     س      ت 4أصول الفقه

 س ت      ت   ت ر 1فقه الأسرة

فقه المعاملات 

 المالية المعاصرة
  ت  ت   ت ت   ت ر

تفسير آيات 

 3الأحكام
 ر     ت    ت  

علم النفس 

 القضائي
  ر     س     س

 س   س ر     س   4النحو

 س  ت    ت ت    ت 1الفرائض

 ر     س    ت   5القرآن الكريم



 
 9 

 المقررات

 مخرجات التعلم للبرنامج

 الكفاءات المهارات المعارف

 4ك 3ك 2ك 1ك 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

 س     س      ت 5أصول الفقه

 س ت     ت ت   ت ر 2فقه الأسرة

 س  ت    ت ت    ر 2الفرائض

ترح أحاديث 

 4الأحكام
 ر     ت    ت  

 س   س ر     س   5لنحوا

 س    ت    ت    4التوحيد

النظام الأساسي 

 للحكم
  ر   س       س

 ر     س    ت   6القرآن الكريم

 س     س      ت 6أصول الفقه

  ت      ت    ر فقه الجنايات

فقه الحدود 

 والتعزير
 س ت      ت   ت ر

  ر      س    ت مقاصد الشريعة

تفسير آيات 

 4كامالأح
  ر   س ت    ت  

 س   س ر     س   6النحو

 س    ت    ت    5التوحيد

  س  ت   س ت   ت ر فقه القضاء

النظام القضائي 

 في المملكة
  ت   س       س

 س     س      س 7أصول الفقه

 س    ر    ت    6التوحيد 

مشروع بحث في 

 الفقه وأصوله
 س    ت      ر ر

المحكمة 

 ةالتدريبي
  ر     ر     ر

 ت ر     ر    ر  التدريب العملي

 ) دن وجد(يتح دضافة جدول منفص  لك  مسار  *

 

 

 للبرنامج.لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
المناستتتلة لتخقيا  الصتتتفية واليصتتتفية متضتتتمنة الأنطتتتطةوالالفات والمواقف التمريمية الماترفة ستتتياستتتات واستتتتفاتيجيات التمريح والتمرح صتتتف 

 في    مجال من مجالاتتا. مافجات التمرح المستتدفة
 

 استراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة المجال

 المحاضرات  المعارف 

 المناقشة والحوار 

 الواجبات 

 

 العروض التقديمية وا لكترونية  المهارات

 المشكلات حل 

 والمناقشة ارالحو في المختلفة الأدوار لعب 

 

 العملية التدريبات  الكفاءات

 والجماعية الفردية المشروعات 

 



 
 10 

 
 

  طرم تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
مافجات التمرح المستتتتدفة في    ا تستتاا الطيا للرتخقا من  ) ملاشتتف، ، ريف ملاشتتف،( صتتف ستتياستتات وأستتاليب وطفيا التقويح المستتتادمة

  مجال من مجالاتتا.
 

 طرم التقييم جالالم

 .)والنهائية دوريةال (  تحريريةال ختباراتالا  المعارف 

 شفهية.ال ختباراتالا 

 طرح أسئلة تقويمية دورية. 

 

 .)والنهائية دوريةال (  تحريريةال ختباراتالا  المهارات

 شفهية.ال ختباراتالا 

 طرح أسئلة تقويمية دورية. 

 

 .)القاعة داخل والمشاركة ناقشاتوالم الحوارات تقويم(  الملاحظة  الكفاءات

 تقويم الواجبات والمشاريع وأورام العمل الفردية والجماعية. 

 .ملف ا نجاز 

 

 
 

 

 والدعم الطلابي. القبول د

 متطلبات القبول بالبرنامج .1

 ادلها من داخل المملكة أو خارجها.أو ما يع الحصول على الشهادة الثانوية 

 من الثانوية العامة %60من القدرات و %40بنسبة لا تقل عن  ساب معدلهلا يقبل الطالب إلا بعد احت. 

 .أن يكون الطالب حسن السيرة والسلوك 

 ألا يكون قد مضى على حصوله على الشهادة الثانوية سنتان فأكثر. 

 .أن يكون لائقاً طبيًّا 

 معة نجران أو أي جامعة أخرى فصلًا أكاديميًّا أو تأديبيًّاألا يكون مفصولاً من جا. 

  لدرجة جامعية أخرى في نفس الجامعة أو في جامعة أخرى. ألا يكون مسجلًا 

 .أن يجتاز أي اختبار أو مقابلة تحددها الكلية 

 

  الجددلطلاب والتهيئة لبرامج  توجيه . 2

ل فصوول لمدة خمسووة أيام تشووتمل على دورات تدريبية مهيئة للطلاب في بداية كدورة تأهيلية للطلاب المسووتجدين تقدم 

كما تشوووووتمل على مداخل للعلوم التي سووووويدرسوووووها الطالب تكشوووووف له كنه تلش العلوم وتعطيه ما يشوووووبه الخريطة لعلوم 

 الشريعة وما يساندها من علوم.
 

 خدمات ا رتاد. 3
 ( الاجتماعي، النفسي، المتني، الأ اديمي) 

 للإرتووواد الطلابي والأكاديمي في القسوووم ، يقوم عليها لجنة مشوووكلة من أعضووواء هيئة التدريس ،  هناك وحدة

 وكل عضو في هذه اللجنة يشرف على عدد من الطلاب من بداية البرنامج إلى نهايته .

  تزويد الطالب بما يحتاجه من مشورة وتوجيه فيما يتعلق بتخصصه والوظائف التي يؤهله تخصصه لها بعد

 جه .تخر

  تقديم النصائح والتوجيهات للطلاب فيما يتعلق بالجوانب الشخصية والاجتماعية خلال فترة الساعات المكتبية

 المخصصة للطلاب .

 عة ، ي جام ها في ال عة والمعمول ب طة واللوائح والأنظمة المتب ناول الأنشوووووو ية على الطلاب تت تم توزيع مطو

 صلحته.والكلية، والتي يجب على كل طالب معرفتها لم

 عدمه من تقدمه ومدي للطلاب الدراسي التحصيل متابعة. 



 
 11 

 وأكاديميا تربويا ومساعدته الطالب توجيه . 

 حلها علي والعمل الأكاديمي أدائه علي منها يؤثر ما وبخاصة الطالب تواجه التي المشاكل علي التعرف 

 له النصيحة وتقديم. 

 واللوائح بالنظام ا خلال عند والعقوبات الضوابط ةومعرف الكلية داخل وواجباته بحقوقه الطالب تعريف 

 الجامعية . 

 الدراسة عن والاعتذار التأجيل بقواعد الطالب تعريف. 

 دراسيا المتفوقين بالطلاب الاهتمام. 

 أكاديميا المتعثرين الطلاب إرتاد. 

 تقيمها التي الندوات وحضور الطلاب تؤون عمادة من الصادرة التعليمات قراءة ىعل الطلاب حث. 

 الأكاديمي ا رتاد بدليل الطالب تزويد. 

 إرتادية سلوكية دراسة المتكررة الغياب حالات دراسة . 

 للطلاب وإعلانها التدريس هيئة أعضوواء لجميع المكتبية السوواعات جداول علي توضوويح البرنامج ويحرص 

 . مراجعتهم تسهل حتي

 

 

 دعم ذوي الاحتياجات الخاصة .4
 .... (.. نوي الإعاقة، الموهولالتمرح،  كو ئو)لطي

 ،برامج تقدددم للطلاا المتميزين والموهوبين عن يريو وحدددة الطلاا المسدددددددددددتمدددين والمتميزين م ددل بر مج النخبددةتوجددد 
 ويهدف إلى تقوية الجوانب العلمية والمهارية لدى الطلاا المتميزين وتهيئتهم لسوق العمل.

 .ياأكاديم المتع رين الطلاا إرشادكما يتم 
 كذلك توجد مخارج للطلاا ذوي الإعاقة الجسدية يمكن من خلالها صعود الكراسي المتحركة.

 

  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 

 ا داريين والفنيين.و هيئة التدريسالاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 العدد المطلوب*

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 الشريعة أستاذ
 أصول الفقه

 
3 2 

10 
 2 3 الفقه

 الشريعة أستاذ مشارك
 أصول الفقه

 
4 2 

12 
 2 4 الفقه

 الشريعة أستاذ مساعد
 أصول الفقه

 
4 2 

12 
 2 4 الفقه

 الشريعة محاضر
 أصول الفقه

 
1 2 

6 
 2 1 الفقه

 الشريعة معيد
 أصول الفقه

 
2 2 

8 
 2 2 الفقه

الفنيون ومساعدو 

 المعامل
- -  - - - 
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 8 2 6  - - الطاقم ا داري
       أخرى )حدد(

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس  إعداد 1.2
 زائف(جزئي أو  لدواملما في كل  ) حديري التميين وضح لاختصار الإجفاءات المتلمة لتأهي  هيئة التدريس الجدد

بالكلية  والتعريف تدريسدددددها المطلوا والمقررات البر مج بمتطلبات للتعريف الجدد للأعضدددددا  المناسدددددب الإرشددددداد توفير يتم
والتعريف  البر مج ورسدددالة برؤية الإلمام ىعل التأكيد يتم حيث ،العمل اسدددتلام من الأول الأسدددبو  خلال وذلك وأنشدددطتها

لمصادر  شرح تقديم مع السلطات وحدود القسم بهيكل التعريف يتم كما ،البر مج وفلسفة ترسيخها المطلوا التميز بأوجه
 .للطلاا والمراجع الدراسية الكتب وتوفير للحاسب ومعامل قاعات من المتاحة التعلم

)وهم الذين يدرسدددددددون بالبر مج من منسدددددددوي البرامج والكليات لدوام الجزئي ا للأعضدددددددا  الذين يعملون بن ام وبالنسدددددددبة
 إعلامهم بجميع اللوائح والقرارات التي يلتزم بها القسم، وما تتطلبه العملية التعليمية. الأخرى( فيتم

 اللوائح ملتزم بجميع فالبر مج بهم الاستعانة الحاجة ضتتقا وإذا، نو زائر  أساتذة بالبر مج يوجد فلاأما الأساتذة الزائرون 

 السعودية. بالجامعات عاليال التعليم للائحة وفقا معهم للتعامل المن مة قوانينوال
 هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2

الجوانب  الطيا،يح يتق والتمريح، التمرح استفاتيجيات مجالمر :  )تيئة التدريس لوالأ اديمي المتني  ودجفاءات التطويفوضح لاختصار خطة  

 الخ(المتنية .... 

 للتدريب زمني مخطط ووضع التدريبية الاحتياجات تقدير يريو عن التدريس هيئة أعضا  قدرات لرفع التخطيط يتم

 . التدريس مجال في للأعضا  الفعلية للاحتياجات وفقا المناسب التدريب لتوفير للمامعة يرفع

 .المجال هذا مختصون في يلقيها لديهم، التدريس مهارات بتنمية علاقة ذات عمل وورش تدريبية دورات عقد

  المجال هذا في المبرزين التدريس هيئة أعضا س مرتبط بذلك. مع قيام البر مج بتكريم التدري يئةه أعضا  أدا  تقويمويكون 

 البعض بعضددهم من والاسددتفادة الأفكار لتلاقح باسددتمرار التدريس هيئة عضددا مجالس علمية لأو  وندوات اجتماعات عقد

 . المجال هذا في

 

 

 

 

 

 

 

 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و
 

  مصادر التعلم .1
  الخ(....  الإنتفنتمواقع ، الإلكتفونية مصادر التمرح، المفاجع ،  )الكتبمصادر التمرح وضمان جود، آلية توفيف  

  يتم توفير الكتب الدراسووية للطلاب عن طريق المتعهد الرسوومي مع الجامعة عن طريق إتاحة النسووي الأصوولية

 و صعوبة الحصول على النسي الأصلية.بأسعار مناسبة، أو نسي مصورة عند تعذر أ

 توجد ليه الطلاب من كتب دراسووووووية ومراجع كما توجد مكتبة مركزية بالجامعة يتوفر فيها جميع ما يحتاج إ

 . لا تغني عن المكتبة المركزية   مكتبة خاصة بكلية الشريعة وأصول الدين

  للجامعة  المكتبة الرقميةالدخول على نترنت في جميع مرافق الكلية يتيح للطلاب يوجد اتصووووووال بشووووووبكة ا

 .والاستفادة منها
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 والتجهيزاتالمرافق  .2
 الخ(القاعات الدراسية ..... ،  الممام ،  )المكتلات

 كلية الشووريعة وأصووول الدين بالمدينة الجامعية، والمبنى الخاص بالطالبات بالمدينة  بمبنى القاعات الدراسووية

 الجامعية.

 وكذلش المكتبة الخاصة بكلية الشريعة وأصول الدين.متاحة للطلاب،  جامعةالمركزية لل المكتبة 
 

ً منة آا جراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3  اللفنامج(لطليمة  )طلقا

 .وجود طفايات الحريق 

 في عدة مواضع بكل طابق وجود صندوم ا سعافات الأولية. 

 

 

  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
 

 البرنامج إدارة .1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
 ً  الخ(... الدائمة الرجان الوحدات، ،، الإدارات المجالس )متضمنا

 
 

 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
 (الخ....  ، جتات التوظيف الجمميات المرمية المتنية،التيئات  )الطيا، للفنامج وتطويفهاتاطيط صف آلية تمري  ومطار ة المستفيدين في 

  يتاح للطلاب المشوواركة في تطوير البرنامج من خلال المقترحات، ومن خلال تمثيل الطلاب في معايير ضوومان

 الجودة.

 .يتاح للطلاب التقييم عن طريق موقع الجامعة 

  يضووووم عددا من ممثلي القطاعات الحكومية التي تعد جهات توظيف بالنسووووبة للقسووووم المجلس الاسووووتشوووواري

 وغيرها. والنيابة والتعليم اكم وكتابات العدللخريجي البرنامج كالمح

 .إجراء اللقاءات المختلفة مع الأساتذة والطلبة المسجلين في المقرر/المقررات المعنية 

منسق البرنامج

منسق الحالات 
الطلابية

منسق الإرشاد 
الأكاديمي

منسق الجودة

لجنة المعايير

لجنة المراجعة 
الداخلية

لجنة الخطط 
والمناهج

لجنة مراجعة 
يةالورقة الاختبار

ر لجنة إعداد تقري
البرنامج

سكرتارية 
البرنامج
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 أعضوواء هيئة التدريسسووها يدرقوم بتاسووتطلاع رأي البرامج المختلفة عن درجة الرضووا عن المقررات التي ي 

  .ضمن برامجهم طلابهمل بقسم الشريعة

 لوائح البرنامج .2
 لتا: لائخة القلول والتسجي ، الدراسة والاختلارات، التوظيف، التأديب والتظرح ...الخفالط الإلكتفوني قائمة لروائح اللفنامج كات الميقة وال ضع
 

 نظام مجلس التعليم العالي والجامعات

https://dhr.nu.edu.sa/75 

 

 لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية

/#https://dadr.nu.edu.sa 

 

 اللائحة الموحدة للدراسات العليا بالجامعات والقواعد التنفيذية لها
https://dpgs.nu.edu.sa/55 

 

 مظمة لشؤون منسوبي الجامعة السعوديين من أعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهاللائحة المن

 

https://dhr.nu.edu.sa/75 

 

 

 

 

 

 ضمان جودة البرنامج .ح
 

 .الجودة في البرنامجضمان  نظام .1
 لدلي  نظام ضمان الجود، الإلكتفونيضع الفالط 

 لدليل.جارٍ إعداد ا

 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

 

 :البرنامج مراقبة وتقييم جودة وتقييم جودةالمستخدمة في  جراءاتا 

 عمليات التدريس: تقييم -1

 يتم تقييم عمليات التدريس من خلال عدة آليات تتمثل في: 

 .تقرير تقييم الطلاب للمقررات والأداء التدريسي 

 في تقارير المقرات.خلال ما يتم تسجيله ت التدريس من تقرير فاعلية استراتيجيا 

  كمال لكل فصل دراسي.ا تقرير تقدم الطلاب ومعدلات 

 تقييم جودة عمليات التدريس وتقييم الطلبة:  -2

 يتم تقييم جودة عمليات التدريس وتقييم الطلبة من خلال عدة آليات تتمثل في: 

 .تقرير عن آليات تقييم الطلبة بالبرنامج 

 .تقرير عن مراجعة الأورام الاختبارية 

 .تقرير عن مراجعة تصحيح عينة عشوائية من أورام إجابات الطلبة 

  الخاص بكلية الشووووووريعة وأصووووووول البرنامج للبرنامج من خلال  تحقق نواتج التعلم قياستقرير عن

 .(Microsoft Excelالدين الذي تم إعداده باستخدام برنامج )

 تقييم البرنامج:  -3

 يتم تقييم البرنامج من خلال مجموعة من الآليات تتمثل في:       

 أصحاب المصلحة.قياس درجة الوعي برسالة البرنامج وأهدافه لدى جميع منسوبي البرنامج و  

 والطلاب قياس درجة الوعي بالدليل التنظيمي والسياسات للبرنامج لدى أعضاء هيئة التدريس. 

https://dhr.nu.edu.sa/75
https://dadr.nu.edu.sa/
https://dpgs.nu.edu.sa/55
https://dhr.nu.edu.sa/75
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  يم البرنامج.يالخريجين عن تق آراءاستطلاع 

 الميدانية. لخبرةتقييم الطلبة ل 

 والطلابي ا رتاد الأكاديمي مدى فاعلية نظام الطلاب عن استطلاع آراء. 

 صفية.قياس رضا الطلبة عن الخدمات اللا 

 .تقييم المستفيدين للمكتبة الرقمية 

 .قياس رضا الطلاب عن الخدمات التي تقدمها مكتبة الجامعة 

 ذلش ومعوقات ،ادة من المراجع والمصادر المتاحة بالمكتبة المركزيةالاستف ىقياس درجة مد. 

  م المستخدمة.ب عن استراتيجيات التعليم والتقييالطلا آراءاستطلاع 

 .تقييم الطلاب للمقررات والأداء التدريسي بالبرنامج 

  الطلاب عن نظام الشكاوى المعمول به. آراءاستطلاع 

  عن كفاية وكفاءة إجراءات الأمن والسووولامة بمرافق ومعامل  أعضووواء هيئة التدريس آراءاسوووتطلاع

 البرنامج.

 .قياس رضا أعضاء هيئة التدريس عن نظام ا دارة المالية وكفاية الميزانية المتاحة للبرنامج 

 .استطلاع رضا أعضاء هيئة التدريس عن المرافق والتجهيزات 

 حكمهم.ومن في  قياس درجة الرضا الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس 

  أعضاء هيئة التدريس عن فاعلية القيادة الأكاديمية في البرنامج. آراءاستطلاع 

  لمعرفة مدى مناسبة الخريجين وتحصيلهم العلمي. أصحاب المصلحةاستطلاع آراء 

  القسم لأداء أعضاء هيئة التدريس نهاية كل عام دراسي. رئيستقييم 

 ي.دراسكل فصل  قياس نواتج تعلم البرنامج نهاية 

 لبرنامج عن الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني.ل الدورية ريراتقال 

 .التقرير الشامل للمقررات عن الفصل الدراسي الأول والفصل الدراسي الثاني 

  .تقارير رصد مؤترات الأداء بالبرنامج 

 .التقويم الذاتي للبرنامج 

 .تقرير المقيم الخارجي للبرنامج 
 

 

 أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة بة مراقإجراءات . 3

 .مراجعة تقويم الطلاب المنتظمين للمقررات الدراسية والبرنامج الأكاديمي 

 الجامعة. موقع تقويم الطلاب لأداء أعضاء هيئة التدريس من خلال 

 .التقويم الذاتي لأعضاء هيئة التدريس 

 دورات تدريبية وورش عمل لتزويدهم بالمهارات التدريسوووووية  مشووووواركة أعضووووواء هيئة التدريس في

 اللازمة )بنظريات التعلم واستراتيجيات التدريس(.
 

تأكد من  .4 لات(بين المقر الرئيس للبرنامج  التكافؤتحقيق ا جراءات المتبعة لل  الفروع بقيةو ) لطتتتتتتتطفيه: طيا، طال

 .الأخرى

  وسيفتح قريبا ر طالبات بالبرنامج حتى الآن.لا يوجد فروع للبرنامج، كما لا يوجد تط

 

 

 )دن وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5
 

 لا يوجد

 

  جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات وعلى مستوى البرنامج قياس مخرجات التعلم  خطة البرنامج في  . 6
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من خطة قياس مقسمة عرى السنوات ويتح  نالما  قياس مافجات التمرح ج خاص ليوجد لالقسح  لفنام 

عرى مستوى من خيل الاطة المخدد،  فيقيس النواتج المافجات عرى أساس ه،ه السنوات وتقسيح تخديد 

 . فاءات ،  متارية ،  ممففية اللفنامج )سواء  انت 

 طملة دلى نواتج المقفر، دلى نواتج اللفنامج.تدرج اللفنامج من قياس نواتج تمرح العرى  ما نأ د 

  ما يتح قياس مافجات التمرح لطفق ريف ملاشف،، وتتمر  في: -

 استطيع آراء الطيا والافيجين.

 استطيع آراء جتات التوظيف عن أداء الافيجين.

 م شفات الأداء لاللفنامج.
 

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم  .7

 

 توقيت التقويم طريقة التقويم لتقويممصدر ا مجالات التقويم

ون الووموووظووفوووهوويووئووووة الووتوووودريووس،  قيادة البرنامج

 ن وا داريو

 نهاية العام الدراسي استبانات ، إحصاءات، تقارير

 نهاية العام الدراسي استبانات ، إحصاءات، تقارير قيادات البرنامج، إدارة الكلية فاعلية التدريس

 نهاية العام الدراسي استبانات ، إحصاءات، تقارير لطلابهيئة التدريس، ا مصادر التعلم

ون الووموووظووفوووهوويووئووووة الووتوووودريووس،  الخدمات

 الطلابو وا داريون

 نهاية العام الدراسي استبانات ، إحصاءات، تقارير

 نهاية العام الدراسي استبانات ، إحصاءات، تقارير جهات التدريب، جهات التوظيف الشراكات

    

    

 
 الخ(الطفا ات ....  الادمات، التمرح،، مصادر تقويحوال التدريسفاعرية  اللفنامج، )قياد، لتقويممجالات ا

 .... الخ( ، المفاجع المستق الموظفين الإداريين، اللفنامج،قيادات  التدريس،هيئة  ،ونالافيج الطيا،)  مصدر التقويم

 الخ(.........  المقاليت ، الزيارات ،استطيعات الفأي، ) التقويم طريقة

 )لداية الفص  الدراسي، نتاية المام الأ اديمي ......... الخ( توقيت التقويم

 

  لبرنامجا أداءقياس مؤترات . 8

 ( عام1442 /1441الفتف، الزمنية لتخقيا م شفات الأداء المستتدفة ) 

 توقيت القياس طرم القياس المستوى المستهدف مؤتر الأداء الرمز م

1 KPI-P-01 

نسبة المتحقق من مؤترات 

الخطة التشغيلية  أهداف

 للبرنامج

60% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

2 
KPI-NU-

02 

درجة وعي المستفيدين 

 والأهداف بالرسالة
94% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

3 KPI-P-03 
تقويم الطلاب لجودة خبرات 

 في البرنامج التعلم
70 % 

 /40 العام الدراسي إحصاء

1441 

4 KPI-P-04 90 تقييم الطلاب لجودة المقررات% 
 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

5 KPI-P-05 25 الظاهري ا تمام معدل % 
ات القبول إحصاء

 والتسجيل

 /40العام الدراسي 

1441 

6 KPI-P-06 
 السنة طلاب استبقاء معدل

 الأولى
50% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

7 KPI-P-07 

 في الطلاب أداء مستوى

 أو/و المهنية الاختبارات

 الوطنية

50% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

8 KPI-P-08 
 والتحاقهم الخريجين توظيف

 العليا الدراسات ببرامج

%  50أ :   

 % 30ب: 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 
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 توقيت القياس طرم القياس المستوى المستهدف مؤتر الأداء الرمز م

9 KPI-P-09 20 الصف في الطلاب عدد معدل 
 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

10 KPI-P-10 
 لكفاءة التوظيف جهات تقويم

 البرنامج خريجي
50% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

11 KPI-P-11 
 الخدمات عن الطلاب رضا

 المقدمة
95% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

12 KPI-P-12 التدريس هيئة إلى الطلاب نسبة 

 

15  :1  
 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

13 KPI-P-13 
 هيئة لتوزيع المئوية النسبة

 التدريس

 ذكور

60 %  

 

 إناث

40% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

14 KPI-P-14 
 من التدريس هيئة تسرب نسبة

 البرنامج
  0  % 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

15 KPI-P-15 
 العلمي للنشر المئوية النسبة

 التدريس هيئة لأعضاء
60% 

 /40الدراسي العام  إحصاء

1441 

16 KPI-P-16 
 لكل المنشورة البحوث معدل

 تدريس هيئة عضو

1  :1  

كل عام على 

 الأقل

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

17 KPI-P-17 

 المجلات في الاقتباسات معدل

 هيئة عضو لكل المحكمة

 تدريس

 توفيره

 /40العام الدراسي  غير متوفر

1441 

18 
KPI-NU-

18 

 ئة التدريسنسبة أعضاء هي

 الحاصلين على درجة الدكتوراه
85% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

19 
KPI-NU-

19 

 نسبة أعضاء هيئة التدريس

 المشاركين في أنشطة التطوير

 المهني

90% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

20 
KPI-NU-

20 

 نسبة أعضاء هيئة التدريس

 المشاركين في أنشطة الخدمة

 المجتمعية

60% 

 /40العام الدراسي  حصاءإ

1441 

21 KPI-P-21 
 مصادر عن المستفيدين رضا

 التعلم
85% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

 

 المف ز الوطني لرتقويح والاعتماد الأ اديمي  المطرولة من م شفاتاللما في كل  * 

 

  

 

 

 التوصيف بيانات اعتماد ط. 
 

 مجلس قسم الشريعة :جهة الاعتماد
 هـ1441 /40للعام  الثالثة جلسة:الرقم 

 هـ1441-1-17 الجلسة:تاريي 
 


