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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 

 امج:. المقر الرئيس للبرن1

 

 الجامعية  بالمدينةالدين صول أكلية الشريعة و مبنى

 

 الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 ـه1441-1440فرع الطالبات بالمدينة الجامعية )بنات(
 اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات الوطنية ..... الخ() أسباب إنشاء البرنامج. 3
 اقتصادية )إذا كانت ذات صلة(  أسباب -أ

وهيئاات اممار   وإمداد المجتمع بكفاءات علمية يحتاجها سوق العمل مثل: هيئات التحقيق والادعااء العاامو والمحااكم -

بااالمعروو والنهاااي عااان المنكااارو ووزارة الشاااؤون ا ساالامية واموقااااو والااادعوة وا ر ااااد. الجامعااااتو المااادارس 

 الخاص. ومؤسسات الدولةو والقطاع

 أسباب اجتماعية وثقافية )إذا كانت ذات صلة (  –ب 

 خدمة المجتمع من خلال نشر وتنمية الوعي بأهمية العلوم الشرعيةو والعلم الشرعي.  -

 الحفاظ على هوية اممة وتقوية الانتماء للدينو والشريعة وتطبيقها في  تى جوانب الحياة.  -

 و ومن ثم التفكير الديني الواعي لدى أفراد المجتمع.تنمية المهارات الفقهية وامصولية –

 .تقديم الدورات في العلوم الشرعية -

 

 ( ساعة 183إجمالي الساعات المعتمدة: ) . 4

 

 (6187)ساعات التعلم الفعلية:   .5
، سلاعات الاسلتارار، دعلداد المشلاري  :مثل  ،جميل  نششلطة اللتعلم :  ذلل ويشلم ،الوقت المستثمر في النشاطات التي تسهم في تحقيق مخرجات التعلم المرتبطة بالمؤهل مقدار هي )

 (والوقت الاي يقضيه المتعلم في المكتبة ،والعروض ،والواجبات

 تحديد الساعات الفعلية وفقاً لمتطلبات ا طار السعودي للمؤهلات

 عدد ساعات التعلم التكرار مدة النشاط النشاط التعليمي

 2745 نسبوعًا 15 × 183 183 ساعات المحاضرات

 2745 نسبوعًا 15 × 183 183 الاستارار

 355 مقررا 71 × 5 5 التحضير الاختبارات

 142 مقررا 71 × 2 2 الاختبارات

 50 مقررات 10 × 5 5 مشاري  ونوراق عم 

 100 مقررات 10 × 10 10 واجبات

 50 مقررات 5 × 10 10 مطالعة بالمكتبة

    

 6187   المجموع

 

 

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .6

 

 وظائف في المحاكم بأنواعها المختلفة وكتابات العدل ) قاضٍ ، ملازم قاضٍ، كاتب عدل ،كاتب ضبط(. -1

 .وظائف في وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد ) داعية ( -2

 كر .)عضو هيئة ، رئيس مركز ، مرشد ديني (.وظائف في هيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المن -3

 .) ملازم محقق ، محقق ( وظائف في النيابة العامة -4
 ، معيد(.معلمالتدريس في التعليم العام و المرحلة الجامعية.) -5

 .والخاص العام وظائف إدارية في القطاعين -6
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 .المحاماة والاستشارات الشرعية والقانونية -7
 

 )دن وجدت( المسارات الرئيسة للبرنامج .7

 الساعات المعتمدة المسار
 )لك  مسار(

 المهن / الوظائف
 ) )لك  مسار

   لا ينطبق .1

2.    

3.    

4.    

 )دن وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . 8
 إجمالي الساعات المعتمدة المؤهل الممنوح /نقاط الخروج 

  لا ينطبق .1

2.   

3.   

 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 البرنامج:الة رس .1

 " إعداد خر ِّيجين مُؤهَّلِّين في مجالِّ الشريعةِّ قادرين على المنافسة في سوقِّ العملِّ ".

 

 :البرنامجأهداو .  2

 .بالعلم الشرعي من منابعه الأصلية الطالب( تزويد 1)

 .إعداد المتخصصين في الفقه وأصوله( 2)

 .علوم الشرعيةمتابعة تطبيقات التقنية الحديثة المرتبطة بال( 3)

 .إدراك مفاهيم الفكر الإسلامي الصحيح وقيمه( 4)

 

 :أهداو المؤسسة/الكليةرسالة والبرنامج مع  أهداوو رسالةعلاقة . 3

توفير تعليم وتعلم يلبيان احتياجات المجتمع وسوق العمل، والمساهمة الفاعلة في التنمية ) رسالة الجامعة:
التطبيقية، والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة، وتفعيل الشراكة على المستوى المستدامة من خلال إجراء البحوث 

 .(المحلي والإقليمي والعالمي

وتؤدي إلي تحقيق رسالة الجامعة منن خنلال إسن ام البرننامج  لجامعةمن رسالة الكلية ورسالة ارسالة البرنامج  تنبثق
ا  لشرعية،التعليمية فيما يتعلق بالعلوم افي العملية بفاعلية  من خلال تقديم تعليم وتعلم يؤهلان الخنريجين تنيهيلاج جيندج

نا منع رسنالة  يجمع بين الأصالة والمعاصرة؛ بحيث يكونون قادرين على المنافسنة فني سنوق العمنل، وهنوا يتوافنق تمامج
 الجامعة فيما يخص العملية التعليمية والاستخدام الأمثل للتقنيات الحديثة.

 

 برنامج:ال خصائص خريجي .4

 ب ويته الدينية والوطنية. امعتز أن يكون  .1

 .أن يكون قادرا على العمل بكفاءة في مجالات العلوم الشرعية كالدعوة والوعظ والتدريس والقضاء والإفتاء .2

 .ن أن يكون قادرا على حل المشكلات المتعلقة بالمجالات الشرعية 2 .3

 .ن أن يكون واعيا بيهمية المشاركة المجتمعية .4

 .ن أن يكون قادرا على الحوار والنقاش ال ادف المبني على الأدلة والبراهين .5

 .ن أن يستطيع تنمية قدراته وم اراته العلمية والعملية بعد التخرج بالتحصيل والاطلاع والدراسات المن جية .6
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 .بية والشرعية وإدراك العلاقات بين مان أن يكون قادرا على الربط بين العلوم العر  .7

 .ن أن يكون قادرا على العمل بروح الفريق والتعاون مع الآخرين .8

 .ن أن يستطيع إبراز محاسن الشريعة في قوله وعمله وسلوكه .9

 .ن أن يستطيع توظيف ما درسه في خدمة المجتمع وتنميته .10

  رينأن يكون قادرا على التواصل الفعال والإيجابي مع الآخ .11
 *البرنامج تعلممخرجات  .5

 المعارو

      العربية  . وعلوم أصول الدين واللغةوصوله أعلم الفقه ومبادئ و مفاهيميعرو  1ع

       . أبواب الفقه  ب وامحكام المتعلقةالقواعد الفقهية ب معرفةال 2ع

  .ومقاصد الشريعةالفقه بأبواب أصول  شرح المسائل المتعلقةي 3ع

     امحكام.وأحاديث  أياتب توضيح المسائل المتعلقة  4ع

  

 المهارات
 الفقه . والجنايات. وأصول العبادات والمعاملات وأحكام امسرة تعلقة بفقهالمالنتائج وامحكام الفقهية  يحلل 1م
   المتشابهة في   العقديةو وعلم الفقهو وأصوله. بين القضايايميز  2م
 .المختلفة بالقواعد الفقهية وامدلة ومصادر التشريع  يبرهن  3م
  العربية.اللغة  تحريراو وقواعد البحث العلمي  فياو وقواعد دالتلاوة والتجوي يطبق أحكام 4م
  ..م

 الكفاءات
   رعية.من مهام إنجاز ما يوكل إليه  1ك
 دراسته الفقهية وامصولية. من واقع  تحمل المسؤولية 2ك
 الناس. بين  القضايا الشرعيةفي والفصل  مع المنازعاتالتعامل  3ك
  .المحاضرات والخطب الدعويةالتواصل بفاعلية مستخدما أ كال العرض المناسبة في  4ك
  ..ك

 )دن وجدت(مسار نو شقاط تخرج  منفص  لك يتم دضافة جدول  *

 

 المنهج الدراسي: .ج
 

 مكونات الخطة الدراسية: .1

 عدد المقررات إجباري / اختياري مكونات الخطة الدراسية
الساعات 

 المعتمدة
 النسبة المئوية

 متطلبات الجامعة
 %1.1 2 1 إجباري

 - - - ارياختي

 متطلبات الكلية
 %39.9 73 33 إجباري

 - - - اختياري

 متطلبات البرنامج
 %57.37 105 36 إجباري

 - - - اختياري

 - - - - مشروع التخرج

 %1.63 3 1 إجباري التدريب الميداني / سنة الامتياز

 - - - - أخرى

 %100 183 71 ا جمالي

 

 ) دن وجد(ر يتم دضافة جدول منفص  لك  مسا *
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 :مقررات البرنامج .2

 

 

 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 أو اختياري
 المتطلبات السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب
 )جامعة / رلية / برشامج(

 

 

 المستوى

1 

 

 كلية عملي( 2) 1 - إجباري التجويد 1-رتل 101

 كلية (عملي 2) 1 - إجباري 1القرآن الكريم 1-رتل 111

 كلية 2 - إجباري علوم القرآن 2-رتل 161

 كلية 2 - إجباري علوم الحديث 2-حيث151

 برنامج 2 - إجباري المدخل للتشريع ا سلامي 2- رع 101

 برنامج 4 - إجباري 1فقه العبادات  4-فقه 111

 برنامج 2 - إجباري مقدمات أصول الفقه 2-أصف101

 كلية 3 - يإجبار 1النحو 3-عرب 171

 كلية 2 - إجباري التحرير العربي 2-عرب202

 كلية 2 - إجباري 1العقيدة 2-عقد181

 

 

 المستوى

2 

 

 كلية 2  إجباري 2القرآن الكريم 2-رتل 112

 كلية 2  إجباري 1تفسير آيات امحكام 2-فقه 162

 كلية 2  إجباري 1 رح أحاديث امحكام 2-فقه  166

 4-فقه 112
 إجباري 2عباداتفقه ال

 1فقه العبادات

 (4-فقه 111)

4 
 برنامج

 3-أصف 111
 إجباري 1أصول الفقه

 مقدمات أصول الفقه

 (2-أصف 101)

 برنامج 3

 2-عقد 182
 إجباري 2العقيدة

 1العقيدة

 (2-عقد 181)

 كلية 2

 3-عرب 172
 إجباري 2النحو

 1النحو 

 (3-عرب 171)

 كلية 3

 كلية 2  إجباري البلاغة 2-عرب181

 برنامج 2  إجباري 1الثقافة ا سلامية 2-ثقف 191

 جامعة 2  إجباري مهارات الحاسب الآلي 2-محل 151

 

 

 المستوى

3 

 

 كلية 2   إجباري 3القرآن الكريم 2-رتل 213

 3-فقه 263
 إجباري 2تفسير آيات امحكام

 1تفسير آيات امحكام

 (2-فقه 162)

 كلية 3

 3-فقه 167
 إجباري 2يث امحكام رح أحاد

 1 رح أحاديث امحكام

 (2-فقه 166)

 كلية 3

 برنامج 4  إجباري 3فقه العبادات 4-فقه 213

 3-فأص 212
 إجباري 2أصول الفقه

 1أصول الفقه

 (3-أصف 111)

 برنامج 3

 برنامج 2  إجباري 2الثقافة ا سلامية 2-ثقف292

 2-عقد 283
 إجباري 3العقيدة

 2العقيدة

 (2-دعق 182)

 كلية 2

 3-عرب 273
 إجباري 3النحو

 2النحو

 (3-عرب 172)

 كلية 3

 برنامج 2  إجباري المدخل إلى امنظمة 2-نظم 251

 

 

 المستوى

4 

 

 كلية 2  إجباري 4القرآن الكريم 2-تلر 214

 3-فقه 264
 إجباري 3تفسير آيات امحكام

 2تفسير آيات امحكام

 (3-فقه 263)

 كلية 3

 2-فقه  168
 إجباري 3 رح أحاديث امحكام

 2 رح أحاديث امحكام

 (3-فقه 167)

 كلية 2

 برنامج 4  إجباري 4فقه العبادات  4-فقه214

 3-أصف 213
 إجباري 3أصول الفقه

 2أصول الفقه

 (3-أصف 212)

 برنامج 3

 برنامج 2  إجباري 1القواعد الفقهية 2-أصف 221

 2-عقد 284
 إجباري 4العقيدة

 3العقيدة

 (2-عقد 283)

 كلية 2

 3-عرب274
 إجباري 4النحو

 3النحو

 (3-عرب 273)

 كلية 3

 برنامج 2  إجباري مبادئ الاقتصاد 2-مقد 251

 كلية 2  إجباري 5القرآن الكريم 2-رتل 315 المستوى
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 المستوى

 

 اسم المقرر رمز المقرر
 إجباري

 أو اختياري
 المتطلبات السابقة

الساعات 

 المعتمدة
 نوع المتطلب
 )جامعة / رلية / برشامج(

5 

 
 2-فقه 365

 إجباري 4تفسير آيات امحكام
 3تفسير آيات امحكام

 (3-فقه 264)
2  

 كلية

 3-فقه 169
 إجباري 4 رح أحاديث امحكام

 3 رح أحاديث امحكام

 (2-فقه  168)

 كلية 3

 برنامج 3  إجباري 1فقه المعاملات المالية 3-فقه  324

 برنامج 3  إجباري 1فقه امسرة 3-فقه 326

 4-أصف 314
 إجباري 4أصول الفقه

 3أصول الفقه

 (3-أصف 213)

 برنامج 4

 2-أصف322
 جباريإ 2القواعد الفقهية

 1القواعد الفقهية

 (2-أصف 221)

 برنامج 2

 برنامج 3  إجباري 1الفرائض 3-فقه 328

 كلية 2  إجباري 5العقيدة  2-عقد 385

 

 

 المستوى

6 

 

 كلية 2   إجباري 6القرآن الكريم 2-رتل 316

 3-حيث 321
 إجباري التخريج ودراسة امسانيد

 علوم الحديث

 (2-حيث 151)

 نظري 2) 3

 ملي(ع 2+ 

 كلية

 برنامج 3  إجباري نظام ا جراءات الجزائية 3-نظم 352

 3-فقه 327
 إجباري 2فقه امسرة

 1فقه امسرة

 (3-فقه  326)

 برنامج 3

 4-فقه 325

 إجباري 2فقه المعاملات المالية

فقه المعاملات 

 1المالية

 (3-فقه 324)

 برنامج 4

 3-فقه  329
 إجباري 2الفرائض

 1الفرائض

 (3-فقه  328)

 برنامج 3

 4-أصف 315
 إجباري 5أصول الفقه 

 4أصول الفقه

 (4-أصف 314)

 برنامج 4

 كلية 2  إجباري دراسة الفرقلمدخل ال 2-عقد 387

 

 

 المستوى

7 

 

 كلية 2  إجباري 7القرآن الكريم 2-رتل 417

 برنامج 2  إجباري السيرة النبوية 2-سند 431

 برنامج 4  إجباري حدودفقه الجنايات وال 4-فقه 451

 برنامج 3  إجباري فقه القضاء 3-فقه 453

 4-أصف 416
 إجباري 6أصول الفقه

 5أصول الفقه

 (4-أصف 315)

 برنامج 4

 برنامج 2  إجباري الخلاو والمناظرة 2-أصف 431

دراسة امديان والمذاهب لمدخل ال 2-عقد 486

 المعاصرة

 كلية 2  إجباري

 برنامج 3  إجباري فعات الشرعيةالمرا 3-نظم 453

 

 

 المستوى

8 

 

 كلية 2  إجباري 8القرآن الكريم 2-رتل 418

 برنامج 3  إجباري الفقه المقارن 3-فقه 431

 برنامج 2  إجباري السياسة الشرعية 2-فقه 471

 3-أصف 417
 إجباري 7أصول الفقه

 6أصول الفقه 

 (4-أصف 416)

 برنامج 3

 برنامج 2  إجباري لشريعةمقاصد ا 2-أصف 441

 برنامج 2  إجباري تخريج الفروع على امصول 2-أصف 451

 4-فقه 481
 إجباري مناهج البحث

نظري  3) 4 

 عملي( 2+ 

 برنامج

 برنامج عملي( 6) 3  إجباري التدريب الميداني 3-فقه 492

 
 حسب الحاجة تدرج المزيد من المستويان *

 ) دن وجد(سار ر  ممقررات جدول ل نضف*  *

 ملاحظة: في حال تعثر الطالب يمكن تسجيل المقرر ومتطلبه السابق بالتزامن معاً.

 

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .وفق شموذج المررز الوطني للتقويم والاعتماد الأراديمي ض  الرابط الإلكتروشي للتوصيف التفصيلي لجمي  مقررات البرشامج

plan-https://shfr.nu.edu.sa/study 
 

https://shfr.nu.edu.sa/study-plan
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 :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4
ً لبرشامج وا تعلم  قم بالربط بين ر  من مخرجات  مستويات التالية:لل المقررات وفقا

 (التمكن= مستوى  ت،  الممارسة= مستوى  ر،  التأسيس= مستوى  س) 

 المقررات

 رنامجمخرجات التعلم للب

 الكفاءات المهارات المعارو

 4ك 3ك 2ك 1ك 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

 س     س   س ت   التجويد

      س   س ت   1القرآن الكريم

     س س   س ت  ت علوم القرآن

     س س    ت  ت علوم الحديث

المدخل للتشريع 

 ا سلامي
 س    س  س    س ت

 س    س   ت   ت ر 1فقه العبادات 

 س   س س س س س  س س ت مقدمات أصول الفقه

 س   س ر   س     1النحو

 س   س ر   س     التحرير العربي

 س        ت    1العقيدة

      س   س ت   2القرآن الكريم

تفسير آيات 

 1امحكام
      ت   س ت ر س

 رح أحاديث 

 1امحكام
      ت   س ت ر س

 س    س   ت   ت ر 2فقه العبادات

 س   س س س س س  س س ت 1أصول الفقه

 س        ت    2العقيدة

 س   س ر   س     2النحو

 س    ر   س     البلاغة

 ر ر   س  س ر    س 1الثقافة ا سلامية

مهارات الحاسب 

 الآلي
  س س  س س س     

      س   س ت   3القرآن الكريم

تفسير آيات 

 2امحكام
      ت   س ت ر 

 رح أحاديث 

 2امحكام
      ت   س ت ر 

 س    س   ت   ت ر 3فقه العبادات

 س   س س س س س  س س ت 2أصول الفقه

 ر ر   س  س ر    س 2الثقافة ا سلامية

 س        ت    3العقيدة

 س   س ر   س     3النحو

    س    س   س ر المدخل إلى امنظمة

      س   س ت   4القرآن الكريم

تفسير آيات 

 3امحكام
      ت   س ت ر 

 رح أحاديث 

 3امحكام
      ت   س ت ر 

 س    س   ت   ت  4فقه العبادات 

 س   س س س س س  س س ت 3أصول الفقه

 س ر   س  س س   س ت 1القواعد الفقهية

 س        ت    4العقيدة

 س   س ر   س     4النحو
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 المقررات

 رنامجمخرجات التعلم للب

 الكفاءات المهارات المعارو

 4ك 3ك 2ك 1ك 4م 3م 2م 1م 4ع 3ع 2ع 1ع

 ر س ر ت ر  ت ر   س س مبادئ الاقتصاد

      س   س ت   5القرآن الكريم

تفسير آيات 

 4امحكام
      ت   س ت ر 

 رح أحاديث 

 4امحكام
      ت   س ت ر 

فقه المعاملات 

 1المالية
 س ت  ت س  ت ت   ت ر

 س ت س  س  ت ت   ت ر 1فقه امسرة

 س   س س س س س  س س ت 4أصول الفقه

 س ر   س  س س   س ت 2القواعد الفقهية

 س  ت  س  ت ت   ت  1الفرائض

 س        ت    5العقيدة 

      س   س ت   6القرآن الكريم

التخريج ودراسة 

 امسانيد
     ر ر    ت  ت

نظام ا جراءات 

 الجزائية
  ت     ر ر   س س

 س ت س  س  ت ت   ت ر 2فقه امسرة

فقه المعاملات 

 2المالية
 س ت  ت س  ت ت   ت ر

 س  ت  س  ت ت   ت ر 2ئضالفرا

 س   س س س س س  س س ت 5أصول الفقه 

دراسة لمدخل ال

 الفرق
 س        ت   

      س   س ت   7القرآن الكريم

 ر           س السيرة النبوية

فقه الجنايات 

 والحدود  
 س ت   س   ت   ت ر

 س ت   س   ت   ت ر فقه القضاء

 س   س س س س س  س س ت 6أصول الفقه

 ت ت  س ر ر  س  س س ت الخلاو والمناظرة

دراسة لمدخل ال

امديان والمذاهب 

 المعاصرة

 س        ت   

  ت ت ر ر  ر ر   س س المرافعات الشرعية  

      س   س ت   8القرآن الكريم

 س ت  ت س  ت ت   ت ر الفقه المقارن

 س ر  ت ر  ت ت   س س السياسة الشرعية

 س   س س س س س  س س ت 7أصول الفقه

 س ر   س  س س   س ت مقاصد الشريعة

تخريج الفروع على 

 امصول
 س   س ر ر  ر  س س ت

 س  س  ت ر ر ر     مناهج البحث

 ت ر ر ر ر  ر ر     التدريب الميداني

 

 ) دن وجد(يتم دضافة جدول منفص  لك  مسار  *
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 للبرنامج.حقيق مخرجات التعلم لت والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
المناسللبة لتحقيللق  متضللمنة الأششللطة الصللفية وال صللفيةوالخبللرات والمواقللف التعليميللة المختلفللة سياسللات واسللتراتيجيات التعللليم والللتعلم صللف 

 في ر  مجال من مجالاتها. مخرجات التعلم المستهدفة
 

 المحاضرات 

 المناقشة والحوار 

 نيةالعروض التقديمية وا لكترو 

 الواجبات 

 المشكلات حل 

 العملية التدريبات 

 والمناقشة الحوار في المختلفة امدوار لعب 

 والجماعية الفردية المشروعات 

 

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
لمسلتهدفة فلي رل  مخرجلات اللتعلم اارتسلا  الطل   لللتحقلق ملن  ) مباشلر  ، ييلر مباشلر ( صف سياسات ونساليب وطريلق التقلويم المسلتخدمة

  مجال من مجالاتها.
 

 والنهائية دوريةال (  تحريريةال ختباراتالا(. 

 شفهية.ال ختباراتالا 

 طرح أسئلة تقويمية دورية. 

 القاعة داخل والمشاركة والمناقشات الحوارات تقويم(  الملاحظة(. 

 تقويم الواجبات والمشاريع وأوراق العمل الفردية والجماعية. 

 .ملف ا نجاز 
 

 

 والدعم الطلابي. القبول د

 متطلبات القبول بالبرنامج .1

 ادلها من داخل المملكة أو خارجها.أو ما يع الحصول على الشهادة الثانوية 

 من الثانوية العامة %60من القدرات و %40بنسبة لا تقل عن  لا يقبل الطالب إلا بعد احتساب معدله. 

 .أن يكون الطالب حسن السيرة والسلوك 

 يكون قد مضى على حصوله على الشهادة الثانوية سنتان فأكثر ألا. 

 .أن يكون لائقاً طبيًّا 

 معة نجران أو أي جامعة أخرى فصلًا أكاديميًّا أو تأديبيًّاألا يكون مفصولاً من جا. 

  لدرجة جامعية أخرى في نفس الجامعة أو في جامعة أخرى. ألا يكون مسجلًا 

  تحددها الكلية.أن يجتاز أي اختبار أو مقابلة 

 

  الجددلطلاب والتهيئة لبرامج  توجيه . 2

في بداية كل فصل لمادة خمساة أياام تشاتمل علاى دورات تدريبياة مهيئاة للطالاب دورة تأهيلية للطلاب المستجدين تقدم 

وم كمااا تشااتمل علااى مااداخل للعلااوم التااي سيدرسااها الطالااب تكشااف لااه كنااه تلااا العلااوم وتعطيااه مااا يشاابه الخريطااة لعلاا

 الشريعة وما يساندها من علوم.
 

 خدمات ا ر اد. 3
 ( الاجتماعي، النفسي، المهني، الأراديمي) 

  هناك وحدة للإر اد الطلابي وامكاديمي فاي القسام و يقاوم عليهاا لجناة مشاكلة مان أعضااء هيئاة التادريس و

 ايته .وكل عضو في هذه اللجنة يشرو على عدد من الطلاب من بداية البرنامج إلى نه

  تزويد الطالب بما يحتاجه من مشورة وتوجيه فيما يتعلق بتخصصه والوظائف التي يؤهلاه تخصصاه لهاا بعاد

 تخرجه .

  تقااديم النصااائح والتوجيهااات للطاالاب فيمااا يتعلااق بالجوانااب الشخصااية والاجتماعيااة خاالال فتاارة الساااعات

 المكتبية المخصصة للطلاب .
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 تم توزيااع مطويااة علااى الطاالاب تتناااول امنشااطة واللااوائح وامنظمااة المتبعااة والمعمااول بهااا فااي الجامعااة و ياا

 والكليةو والتي يجب على كل طالب معرفتها لمصلحته.

 عدمه من تقدمه ومدي للطلاب الدراسي التحصيل متابعة. 

 وأكاديميا تربويا ومساعدته الطالب توجيه . 

 حلها علي والعمل امكاديمي أدائه علي منها يؤثر ما وبخاصة الطالب تواجه التي المشاكل علي التعرو 

 له النصيحة وتقديم. 

 واللوائح بالنظام ا خلال عند والعقوبات الضوابط ومعرفة الكلية داخل وواجباته بحقوقه الطالب تعريف 

 الجامعية . 

 الدراسة عن والاعتذار التأجيل بقواعد الطالب تعريف. 

 دراسيا المتفوقين طلاببال الاهتمام. 

 أكاديميا المتعثرين الطلاب إر اد. 

 تقيمها التي الندوات وحضور الطلاب  ؤون عمادة من الصادرة التعليمات قراءة ىعل الطلاب حث. 

 امكاديمي ا ر اد بدليل الطالب تزويد. 

 إر ادية سلوكية دراسة المتكررة الغياب حالات دراسة . 

 للطالاب وإعلانهاا التادريس هيئاة أعضااء لجمياع المكتبياة السااعات جاداول علي توضيح البرنامج ويحرص 

 . مراجعتهم تسهل حتي

 

 دعم ذوي الاحتياجات الخاصة .4
 .... (.. نوالتعلم،  ذوي الإعاقة، الموهوب ئو)بطي

ويهلادف إ   ،مج النخبلاةبرامج تقدم للطلالا  المتميلازين والموهلاوبين علان  ريلاق وحلادة الطلالا  المسلاتتدين والمتميلازين م لال بلاراتوجد 
 تقوية الجوانب العلمية والمهارية لدى الطلا  المتميزين وتهيئتهم لسوق العمل.

 .أكاديميا المتع رين الطلا  إرشادكما يتم 
 كذلك توجد مخارج للطلا  ذوي الإعاقة الجسدية يمكن من خلالها صعود الكراسي المتحركة.

 

  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 

 ا داريين والفنيين.و هيئة التدريساجات من الاحتي .1

 المرتبة العلمية
المتطلبات والمهارات  التخصص

 الخاصة

 العدد المطلوب*

 المجموع إناث ذكور الدقيق العام

 الشريعة أستاذ
 أصول الفقه

 
3 2 

10 
 2 3 الفقه

 الشريعة أستاذ مشارك
 أصول الفقه

 
4 2 

12 
 2 4 الفقه

 الشريعة دأستاذ مساع
 أصول الفقه

 
4 2 

12 
 2 4 الفقه

 الشريعة محاضر
 أصول الفقه

 
1 2 

6 
 2 1 الفقه

 الشريعة معيد
 أصول الفقه

 
2 2 

8 
 2 2 الفقه
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الفنيون ومساعدو 

 المعامل
- -  - - - 

 10 4 6  - - الطاقم ا داري

       أخرى )حدد(

 

 التطوير المهني  .2

 حديثي التعيينالتدريس  هيئة إعداد 1.2
 زائر(جزئي نو  بدوامبما في ذل  ) حديثي التعيين وضح باختصار الإجراءات المتبعة لتأهي  هيئة التدريس الجدد

بالكليلاة  والتعريلاف تدريسلاها المطللاو  والمقلاررات اللاناامج بمتطلبلاات للتعريلاف الجلادد للأعضلاا  المناسلاب الإرشلااد تلاوفر يلاتم
والتعريلاف  اللاناامج ورسلاالة برؤيلاة الإلملاام ىعللا التأكيلاد يلاتم حيلا  ،العملال اسلاتلام ملان الأول سبوعالأ خلال وذلك وأنشطتها

لمصادر  شرح تقديم مع السلطات وحدود القسم بهيكل التعريف يتم كما ،الناامج وفلسفة ترسيخها المطلو  التميز بأوجه
 .للطلا  والمراجع الدراسية الكتب وتوفر للحاسب ومعامل قاعات من المتاحة التعلم

)وهلالام اللالاذين يدرسلالاون باللالاناامج ملالان منسلالاوك اللالاناامج والكليلالاات للالادوام الجزئلالاي ا للأعضلالاا  اللالاذين يعمللالاون بن لالاام وبالنسلالابة
 الأخرى( فيتم إعلامهم بجميع اللوائح والقرارات التي يلتزم بها القسم، وما تتطلبه العملية التعليمية.

 اللوائح ملتزم بجميع فالناامج بهم الاستعانة الحاجة ضتتقا وإذا، نو زائر  أساتذة مجبالناا يوجد فلاأما الأساتذة الزائرون 

 السعودية. بالجامعات العالي التعليم للائحة وفقا معهم للتعامل المن مة قوانينوال
 هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2

الجواشلب  الطل  ،يم يلتق والتعليم، التعلم استراتيجيات مجالمث :  )يس هيئة التدرلوالأراديمي المهني  ودجراءات التطويروضح باختصار خطة  

 الخ(المهنية .... 

 

 للتدريب زمني مخطط ووضع التدريبية الاحتياجات تقدير  ريق عن التدريس هيئة أعضا  قدرات لرفع التخطيط يتم

 . التدريس مجال في للأعضا  الفعلية للاحتياجات وفقا المناسب التدريب لتوفر للتامعة يرفع

 .المجال هذا مختصون في يلقيها لديهم، التدريس مهارات بتنمية علاقة ذات عمل وورش تدريبية دورات عقد

 المجال هذا في المنازين التدريس هيئة أعضا س مرتبط بذلك. مع قيام الناامج بتكريم التدري هيئة أعضا  أدا  تقويمويكون 

. 

 في البعض بعضهم من والاستفادة الأفكار لتلاقح باستمرار التدريس هيئة عضا مية لأمجالس علو  وندوات اجتماعات عقد
 ل.المجا هذا

 

 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و
 

  مصادر التعلم .1
  الخ(....  الإشترشتمواق  ، الإلكتروشية مصادر التعلم، المراج  ،  )الكتبمصادر التعلم وضمان جود  آلية توفير  

  يتم توفير الكتب الدراسية للطلاب عن طريق المتعهد الرسمي ماع الجامعاة عان طرياق إتاحاة النساي امصالية

 بأسعار مناسبةو أو نسي مصورة عند تعذر أو صعوبة الحصول على النسي امصلية.

  ليه الطلاب من كتاب دراساية ومراجاع يتوفر فيها جميع ما يحتاج إصل موهي اتوجد مكتبة مركزية بالجامعة

 . لا تغني عن المكتبة المركزية   توجد مكتبة خاصة بكلية الشريعة وأصول الدينكما 

  للجامعااة  المكتباة الرقمياةنترنات فاي جميااع مرافاق الكلياة يتاايح للطالاب الادخول علااى يوجاد اتصاال بشاابكة ا

 .والاستفادة منها

 

 والتجهيزاتالمرافق  .2
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 الخ(. القاعات الدراسية ....،  المعام ،  )المكتبات

 كلية الشريعة وأصول الدين بالمدينة الجامعياةو والمبناى الخااص بالطالباات بالمديناة  بمبنى القاعات الدراسية

 الجامعية.

 وكذلا المكتبة الخاصة بكلية الشريعة وأصول الدين.متاحة للطلابو  المركزية للجامعة المكتبة 
 

ً منة آا جراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3  البرشامج(لطبيعة  )طبقا

 .وجود طفايات الحريق 

 في عدة مواضع بكل طابق وجود صندوق ا سعافات امولية. 

 

  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
 

 إدارة البرنامج .1

 التنظيمي للبرنامج  الهيكل 1.1
ً )متض  الخ(... الدائمة اللجان الوحدات، ،، الإدارات المجالس منا

 
 

 المستفيدين  ةمشارك 2.1
 الخ(....  ، جهات التوظيف الجمعيات العلمية المهنية،الهيئات  )الط  ، لبرشامج وتطويرهاتخطيط صف آلية تمثي  ومشاررة المستفيدين في 

 لال المقترحاتو ومن خلال تمثيل الطلاب في معايير ضمان الجودة.يتاح للطلاب المشاركة في تطوير البرنامج من خ 

 .يتاح للطلاب التقييم عن طريق موقع الجامعة 

  المجلااس الاستشاااري للقساام يضاام عااددا ماان ممثلااي القطاعااات الحكوميااة التااي تعااد جهااات توظيااف بالنساابة لخريجااي

 البرنامج كالمحاكم وكتابات العدل والنيابة والتعليم وغيرها.

 راء اللقاءات المختلفة مع امساتذة والطلبة المسجلين في المقرر/المقررات المعنية.إج 

استطلاع رأي البرامج المختلفاة عان درجاة الرضاا عان المقاررات التاي يقاوم بتدريساها أعضااء هيئاة التادريس بقسام 

  الشريعة لطلابهم ضمن برامجهم.

 

 لوائح البرنامج. 2
لهللا: لائحللة القبللول والتسللجي ، الدراسللة والاختبللارات، التوظيللف، التأديللب والللت لم رابط الإلكتروشللي الع قللة والللقائمللة بلللوائح البرشللامج ذات  ضلل 

 ...الخ

منسق البرنامج

منسق الحالات 
الطلابية

منسق الإرشاد 
الأكاديمي

منسق الجودة

لجنة المعايير

لجنة المراجعة 
الداخلية

لجنة الخطط 
والمناهج

لجنة مراجعة 
يةالورقة الاختبار

ر لجنة إعداد تقري
البرنامج

سكرتارية 
البرنامج
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 نظام مجلس التعليم العالي والجامعات

https://dhr.nu.edu.sa/75 

 

 لائحة الدراسة والاختبارات للمرحلة الجامعية

/#https://dadr.nu.edu.sa 

 

 اللائحة الموحدة للدراسات العليا بالجامعات والقواعد التنفيذية لها
https://dpgs.nu.edu.sa/55 

 

 ميئة التدريس ومن في حكمهاللائحة المنظمة لشؤون منسوبي الجامعة السعوديين من أعضاء ه
 

https://dhr.nu.edu.sa/75 

 

 

 

 

 

 ضمان جودة البرنامج .ح
 

 .الجودة في البرنامجضمان  نظام .1
 لدلي  ش ام ضمان الجود  الإلكتروشيض  الرابط 

 جارٍ إعداد الدليل.

 

 .جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

 

 :البرنامج مراقبة وتقييم جودة وتقييم جودةالمستخدمة في  جراءات ا

 عمليات التدريس: تقييم -1

 يتم تقييم عمليات التدريس من خلال عدة آليات تتمثل في: 

 .تقرير تقييم الطلاب للمقررات وامداء التدريسي 

  قرات.في تقارير المخلال ما يتم تسجيله تقرير فاعلية استراتيجيات التدريس من 

  كمال لكل فصل دراسي.ا تقرير تقدم الطلاب ومعدلات 

 تقييم جودة عمليات التدريس وتقييم الطلبة:  -2

 يتم تقييم جودة عمليات التدريس وتقييم الطلبة من خلال عدة آليات تتمثل في: 

 .تقرير عن آليات تقييم الطلبة بالبرنامج 

 .تقرير عن مراجعة اموراق الاختبارية 

 مراجعة تصحيح عينة عشوائية من أوراق إجابات الطلبة. تقرير عن 

  الخاااص بكليااة الشااريعة وأصااول البرنااامج للبرنااامج ماان خاالال  تحقااق نااواتج الااتعلم قياااستقريار عاان

 .(Microsoft Excelالدين الذي تم إعداده باستخدام برنامج )

 تقييم البرنامج:  -3

 لآليات تتمثل في:يتم تقييم البرنامج من خلال مجموعة من ا       

 أصحاب المصلحة.قياس درجة الوعي برسالة البرنامج وأهدافه لدى جميع منسوبي البرنامج و  

 والطلاب قياس درجة الوعي بالدليل التنظيمي والسياسات للبرنامج لدى أعضاء هيئة التدريس. 

  يم البرنامج.يالخريجين عن تق آراءاستطلاع 

 لتدريب الميداني()ا الميدانية لخبرةتقييم الطلبة ل. 

 والطلابي ا ر اد امكاديمي مدى فاعلية نظام الطلاب عن استطلاع آراء. 

 صفية.قياس رضا الطلبة عن الخدمات اللا 

https://dhr.nu.edu.sa/75
https://dadr.nu.edu.sa/
https://dpgs.nu.edu.sa/55
https://dhr.nu.edu.sa/75
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 .تقييم المستفيدين للمكتبة الرقمية 

 .قياس رضا الطلاب عن الخدمات التي تقدمها مكتبة الجامعة 

 ذلا ومعوقات ومتاحة بالمكتبة المركزيةالاستفادة من المراجع والمصادر ال ىقياس درجة مد. 

  م المستخدمة.ب عن استراتيجيات التعليم والتقييالطلا آراءاستطلاع 

 .تقييم الطلاب للمقررات وامداء التدريسي بالبرنامج 

  الطلاب عن نظام الشكاوى المعمول به. آراءاستطلاع 

  ممان والسالامة بمرافاق ومعامال أعضاء هيئة التادريس عان كفاياة وكفااءة إجاراءات ا آراءاستطلاع

 البرنامج.

 .قياس رضا أعضاء هيئة التدريس عن نظام ا دارة المالية وكفاية الميزانية المتاحة للبرنامج 

 .استطلاع رضا أعضاء هيئة التدريس عن المرافق والتجهيزات 

 ومن في حكمهم. قياس درجة الرضا الوظيفي معضاء هيئة التدريس 

  هيئة التدريس عن فاعلية القيادة امكاديمية في البرنامج.أعضاء  آراءاستطلاع 

  لمعرفة مدى مناسبة الخريجين وتحصيلهم العلمي. أصحاب المصلحةاستطلاع آراء 

  القسم مداء أعضاء هيئة التدريس نهاية كل عام دراسي. رئيستقييم 

 دراسي.كل فصل  قياس نواتج تعلم البرنامج نهاية 

 مج عن الفصل الدراسي امول والفصل الدراسي الثاني.لبرنال الدورية ريراتقال 

 .التقرير الشامل للمقررات عن الفصل الدراسي امول والفصل الدراسي الثاني 

  .تقارير رصد مؤ رات امداء بالبرنامج 

 .التقويم الذاتي للبرنامج 

 .تقرير المقيم الخارجي للبرنامج 
 

 

 أخرى.من خلال أقسام علمية س ر  دت  تي ال البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجراءات . 3

 .مراجعة تقويم الطلاب المنتظمين للمقررات الدراسية والبرنامج امكاديمي 

 الجامعة. موقع تقويم الطلاب مداء أعضاء هيئة التدريس من خلال 

 .التقويم الذاتي معضاء هيئة التدريس 

 زوياادهم بالمهااارات التدريسااية مشاااركة أعضاااء هيئااة التاادريس فااي دورات تدريبيااة وور  عماال لت

 اللازمة )بنظريات التعلم واستراتيجيات التدريس(.
 

 الفااروع بقياةو ) بشلطريه: طل  ، طالبللات(باين المقاار الارئيس للبرنااامج  التكاافؤتحقيااق ا جاراءات المتبعاة للتأكااد مان  .4

 .امخرى

( فقاطو وللمساتوى امول فقاط بطبيعاة 1441 /40ول لم يتم افتتاح  طر الطالبات بالمدينة الجامعية إلا هذا الفصل )ام

 الحال.

وإطلاعهم على جميع القراراتو وبخاصة المتعلقة بالعملياة ويتم إ راك  طر الطالبات فيما يتم إقراره بمجالس القسمو 

 التعليمية.

 

 )دن وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

 

 حاليا  لا يوجد

 

جهااا فااي عمليااات الاسااتفادة ماان نتائآليااات وعلااى مسااتوى البرنااامج قياااس مخرجااات الااتعلم  خطااة البرنااامج فااي   .6

  التطوير.

 

من خطة قياس مقسمة على السنوات ويتم  شابعا  قياس مخرجات التعلم يوجد بالقسم  برشامج خاص ب

على من خ ل الخطة المحدد   فيقيس النواتج المخرجات على نساس هاه السنوات وتقسيم تحديد 
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 .رفاءات ،  مهارية ،  معرفية مستوى البرشامج )سواء راشت 

 البرشامج.تدرج البرشامج من قياس شواتج تعلم الشعبة دلى شواتج المقرر، دلى شواتج على رما شأرد 

 رما يتم قياس مخرجات التعلم بطرق يير مباشر ، وتتمث  في: -

 استط ع آراء الط   والخريجين.

 استط ع آراء جهات التوظيف عن نداء الخريجين.

 مؤشرات الأداء بالبرشامج.
 

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم  .7

 

 توقيت التقويم طريقة التقويم مصدر التقويم مجالات التقويم

ون الموظفااااااوهيئااااااة التاااااادريسو  قيادة البرنامج

 ن وا داريو

 نهاية العام الدراسي استبانات و إحصاءاتو تقارير

 نهاية العام الدراسي استبانات و إحصاءاتو تقارير قيادات البرنامجو إدارة الكلية فاعلية التدريس

 نهاية العام الدراسي استبانات و إحصاءاتو تقارير هيئة التدريسو الطلاب مصادر التعلم

ون الموظفااااااوهيئااااااة التاااااادريسو  الخدمات

 الطلابو وا داريون

 ية العام الدراسينها استبانات و إحصاءاتو تقارير

 نهاية العام الدراسي استبانات و إحصاءاتو تقارير جهات التدريبو جهات التوظيف الشراكات

    

    

 
 الخ(الشرارات ....  الخدمات، التعلم،، مصادر تقويموال التدريسفاعلية  البرشامج، )قياد  مجالات التقويم

 .... الخ( ، المراج  المستق الموظفين الإداريين، البرشامج،قيادات  س،التدريهيئة  ،ونالخريج الط  ،)  مصدر التقويم

 الخ(......... المقاب ت ، الزيارات ، استط عات الرني، ) التقويم طريقة

 )بداية الفص  الدراسي، شهاية العام الأراديمي ......... الخ( توقيت التقويم

 

 

  لبرنامجا أداءقياس مؤ رات . 8

 ( عام1442 /1441الفتر  الزمنية لتحقيق مؤشرات الأداء المستهدفة ) 

 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدو مؤ ر امداء الرمز م

1 KPI-P-01 

مؤ رات نسبة المتحقق من 

الخطة التشغيلية  أهداو

 للبرنامج

60% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

2 
KPI-NU-

02 

درجة وعي المستفيدين 

 وامهداو بالرسالة
94% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

3 KPI-P-03 
تقويم الطلاب لجودة خبرات 

 في البرنامج التعلم
70 % 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

4 KPI-P-04 90 تقييم الطلاب لجودة المقررات% 
 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

5 KPI-P-05 25 الظاهري ا تمام معدل % 
ات القبول إحصاء

 والتسجيل

 /40العام الدراسي 

1441 

6 KPI-P-06 
 السنة طلاب استبقاء معدل

 امولى
50% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

7 KPI-P-07 

 في الطلاب أداء مستوى

 أو/و المهنية الاختبارات

 الوطنية

50% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

8 KPI-P-08 
 والتحاقهم الخريجين توظيف

 العليا الدراسات ببرامج

%  50أ :   

 % 30ب: 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

9 KPI-P-09 20 الصف في الطلاب عدد معدل 
 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 



 
 17 

 توقيت القياس طرق القياس المستوى المستهدو مؤ ر امداء الرمز م

10 KPI-P-10 
 لكفاءة التوظيف جهات تقويم

 البرنامج خريجي
50% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

11 KPI-P-11 
 الخدمات عن الطلاب رضا

 المقدمة
95% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

12 KPI-P-12 التدريس هيئة إلى الطلاب نسبة 

 

15  :1  
 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

13 KPI-P-13 
 هيئة لتوزيع المئوية النسبة

 التدريس

 ذكور

60 %  

 

 إناث

40% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

14 KPI-P-14 
 من التدريس هيئة تسرب نسبة

 البرنامج
  0  % 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

15 KPI-P-15 
 العلمي للنشر المئوية النسبة

 التدريس هيئة معضاء
60% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

16 KPI-P-16 
 لكل المنشورة البحوث معدل

 تدريس هيئة عضو

1  :1  

كل عام على 

 امقل

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

17 KPI-P-17 

 المجلات في الاقتباسات معدل

 هيئة عضو لكل المحكمة

 تدريس

 توفيره

 /40العام الدراسي  غير متوفر

1441 

18 
KPI-NU-

18 

 نسبة أعضاء هيئة التدريس

 الحاصلين على درجة الدكتوراه
85% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

19 
KPI-NU-

19 

 نسبة أعضاء هيئة التدريس

 المشاركين في أنشطة التطوير

 المهني

90% 

 /40العام الدراسي  إحصاء

1441 

20 
KPI-NU-

20 

 نسبة أعضاء هيئة التدريس

 المشاركين في أنشطة الخدمة

 المجتمعية

60% 

 /40الدراسي العام  إحصاء

1441 

21 KPI-P-21 
 مصادر عن المستفيدين رضا

 التعلم
85% 

 /40العام الدراسي  استبانة

1441 

 

   د الأراديمي المررز الوطني للتقويم والاعتما المطلوبة من مؤشراتالبما في ذل  * 
 

 التوصيف بيانات اعتماد ط. 
 

 مجلس قسم الشريعة :لاعتمادجهة ا
 الثالثة الجلسة:رقم 

 هـ1441-1-17 الجلسة:تاريي 
 


