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 عنه:أ. التعريف بالبرنامج ومعلومات عامه 

 
   . المقر الرئيس للبرنامج:1

 جامعة نجران: -كلية الشريعة وأصول الدين 
 قسم أصول الدين مبنى كلية الشريعة وأصول الدين بجامعة نجران )طلاب( 

 ومقر قسم أصول الدين )طالبات( بمبنى كلية التربية.
 

   الفروع التي يقدم فيها البرنامج:  .2

 لايوجد

 الوطنية ..... الخ(اقتصادية، اجتماعية، ثقافية، تقنية، الاحتياجات والتطورات  )  أسباب إنشاء البرنامج. 3
 أسباب اقتصادية، من أهمها: 

 تلبية احتياجات سوق العمل في الوظائف الشرعية .

 أسباب اجتماعية وثقافية: 

ـ الحفاظ على هوية الأمة وتقوية الانتماء الديني الواعي لدى المجتمع . 1  

ـتنمية المهارات التفسيرية  .2  

وتنمية الوعي بأهمية العلوم الشرعية.ـ خدمة المجتمع من خلال نشر 3  

 الحفاظ على الشباب من الانحراف الفكري والعقدي. -4

 إجمالي الساعات المعتمدة:  . 4

 ساعة معتمدة 141

 ساعات التعلم الفعلية:    .5
ويطتتم  كل ج جميأ شططتتطة التمرح، مر ج تتتاعات الاتتتتداار، معداد المطتتاريأ، )هي مقدار الوقت المستتترمف في النطتتاطات التي تستتتح في تخقيا مافجات التمرح المفتلطة لالم ه ، 

 والواجلات، والمفوض، والوقت الدي يقضيه المتمرح في المكتلة(

 ساعة 1700

 المهن / الوظائف التي يتم تأهيل الطلاب لها : .6

 ـ وزارة الشئون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد ) داعية(  

 ـ الرئاسة العامة لهيئة الأمر بالمعروف والنهي عن المنكر)مرشد ـ عضو هيئة(  

 ــ وزارة التربية والتعليم) معلم( 

 ــ وزارة التعليم)  معيد في إحدى الجامعات ( 

 القطاعات العسكرية والأمنية ) مرشد(  –

 ــ القطاعات الحكومية والخاصة ) مستشار(. 

 وبالنسبة للخريجات: 

 وزارة التربية والتعليم )معلمة(. -

 القطاعات الحكومية والخاصة )مستشارة(.  -

 وزارة الشؤون الإسلامية والأوقاف والدعوة والإرشاد )داعية(. -

 )معيدة في إحدى الجامعات(. وزارة التعليم العالي -

 

 )من وجدت(المسارات الرئيسة للبرنامج   .7

 الساعات المعتمدة  المسار 
 )لك  مسار( 

 المهن / الوظائف 
 ) )لك  مسار

   لا ينطلا .1

2.    

3.    

4.    

 )من وجدت(المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج . 8
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 المعتمدة إجمالي الساعات  المؤهل الممنوح  /نقاط الخروج 

  لا ينطلا .1

 

  هومخرجات هوأهدافالبرنامج  رسالة .ب

 رسالة البرنامج: .1

 

تأهيل كفاءات متميزة في تخصص القرآن وعلومه والسنة وعلومها والعقيدة والمذاهب المعاصرة، ذات قدرات  )

بيئة علمية متكاملة ذات جودة  علمية ومهارات بحثية، تسهم في نشر المعرفة الإنسانية، وخدمة المجتمع، من خلال 

 . (عالية

 أهداف البرنامج:.  2

 إيجاد بيئة علمية متميزة تسهم في الارتقاء بالعملية التعليمية والبحثية. .1

 تأهيل متخصصين في أصول الدين قادرين على التعامل مع النوازل والمستجدات المتصلة بتخصصهم. .2

 الصحيح الموصل لبناء شخصية متزنة.ترسيخ قيم الوسطية والاعتدال والفهم  .3

 نشر الأبحاث العلمية المتميزة القائمة على الأصالة والمعاصرة.   .4

 تعزيز المشاركة المجتمعية المتبادلة محلياً وعالمياً.  .5

 

 علاقة رسالة وأهداف البرنامج مع رسالة وأهداف المؤسسة/الكلية: . 3

الجامعة، وأحد وسائلها لتحقيق رسالتها للبرامج الشرعيَّة.يعد البرنامج مشتركا مع أهم أهداف  -  

إذ إن رسالة الجامعة: )توفير تعليم وتعلم مميز يلبي احتياجات المجتمع وسوق العمل، وإجراء بحوث تطبيقية، 

،واستخدام التقنيات الحديثة  والمساهمة الفاعلة في التنمية المستدامة من خلال الشراكة المحلية والإقليمية والعالمية 

 في ذلك(. 

 في تلبية احتياجات المجتمع وسوق العمل فرسالة البرنامج هي : وترتبط رسالة البرنامج بأهدافه في أنه يشارك -

تأهيل كفاءات متميزة في تخصص القرآن وعلومه والسنة وعلومها والعقيدة والمذاهب المعاصرة، ذات قدرات  )

المجتمع، من خلال بيئة علمية متكاملة ذات جودة   نسانية، وخدمةبحثية، تسهم في نشر المعرفة الإعلمية ومهارات 

(. كما يشترك البرنامج أيضاً مع الجامعة في تقديم تعليم وتعلم يمكن من خلاله إعداد خريجين مؤهلين كما يظهر  عالية

 في رسالة البرنامج.

 خصائص خريجي البرنامج:  .4

 هدي القرآن والسنة المطهرة. معتدل وفق  .6

 معتز بهويته الدينية والوطنية. .7

 متمكن علمياً. .8

 لديه القدرة على التعلم الذاتي والاستقلالية. .9

 لديه القدرة على تحمل المسؤولية العلمية والمهنية.  .10

 لديه القدرة على الحوار والنقاش الهادف.  .11

 يتمتع بمهارات التفكير وحل المشكلات. .12

 بمهارات التواصل والاتصال الفعال. يتمتع  .13

 متعاون، ويعمل بروح الفريق.  .14

 مشارك فاعل في خدمة مجتمعه.  .15

 *مخرجات تعلم البرنامج .5
 المعارف

يعرف  المفاهيم والأصوول والمطوحلتات الأسواسوية و  لوو أصوول الدين والعلوو والمعااف   ات   1ع
 العلاقة.

 ويفهم مسائلها وأدلتها.يوضح موضو ات  لوو أصول الدين ،   2ع
يداك العلاقة بين العلوو الشوووووووور ية واللبوية والبتقية والتقاية  ات الطوووووووولة بم ال  لوو أصووووووووول  3ع

 الدين 
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 المهارات

 يحلل الاطوص الشر ية لعلوو أصول الدين والقداة  لى الاستدلال والاستاباط ماها. 1م
 يحبق أحكاو الكتاب والساة  لى المسائل العلمية والقضايا المعاصرة .  2م
 يامي المهااات الاقدية والبتقية والتقاية والشخطية المتعلقة بعلوو أصول الدين. 3م
 يداس المشكلات المتعلقة بعلوو أصول الدين، ووضع المقترحات المبتكرة لحلها. 4م

 الكفاءات

 وسحية الإسلاو وا تداله و المجتمعيسهم و بيان   1ك
 يمتلك الأدوات المهاية والعملية لإنجاز المهاو الموكلة إليه 2ك
 يد و إلى القيم والأخلاق الإسلامية ويمااسها مع أفراد المجتمع. 3ك
   

 )من وجدت(مسار شو طقاط تافج   منفص  لك يتح مضافة جدول   *

 المنهج الدراسي: .ج
 

 الخطة الدراسية: مكونات . 1

 عدد المقررات  إجباري / اختياري مكونات الخطة الدراسية 
الساعات 

 المعتمدة 
 النسبة المئوية 

 متطلبات الجامعة 
  8 4 إجباري 

   لا يوجد  اختياري 

 متطلبات الكلية 
  48 21 إجباري 

   لا يوجد  اختياري 

 متطلبات البرنامج 
  85 41 إجباري 

   لا يوجد  اختياري 

     مشروع التخرج 

     التدريب الميداني / سنة الامتياز 

     أخرى

  141  الإجمالي 

 ) من وجد(يتح مضافة جدول منفص  لك  مسار  *

 

 : مقررات البرنامج. 2

 

 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر 

 إجباري

أو  

 اختياري

 المتطلبات السابقة 

الساعا 

ت 

المعتمد 

 ة 

 نوع المتطلب 
 ارية / لفطامج()جاممة /  

 

 

 المستوى

1 

 

 برنامج 2 لا يوجد  اجباري  القرآن الكريم وتجويده  قرأ 111

 برنامج 2 لا يوجد  اجباري  علوم القرآن قرأ 177

 برنامج 2 لا يوجد  اجباري  المدخل للتفسير  فسر 121

 برنامج 3 لا يوجد  اجباري  1الحديث حيث 131

 برنامج 2 لا يوجد  اجباري  1علوم الحديث حيث 141

 جامعة 2 لا يوجد  اجباري  الحاسب الآلي  حال 101

 جامعة 2 لا يوجد  اجباري  مهارات الاتصال دار 212

مهارات التفكير وأساليب   ترب 151

 التعليم 

 جامعة 2 لا يوجد  اجباري 
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 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر 

 إجباري

أو  

 اختياري

 المتطلبات السابقة 

الساعا 

ت 

المعتمد 

 ة 

 نوع المتطلب 
 ارية / لفطامج()جاممة /  

 برنامج 3 لا يوجد  اجباري  1التوحيد عقد 151

 

 

 المستوى

2 

 

 برنامج 1 2قرأ111  2القرآن الكريم  قرأ 122

 برنامج 2   1التفسير فسر 122

 برنامج 3   2الحديث حيث 132

 برنامج 3   2التوحيد عقد 152

 برنامج 2   المدخل للسيرة  حيث 142

 كلية 2   1فقه العبادات فقه 115

 جامعة 2   1النحو عرب 161

 جامعة 2   البلاغة عرب 171

 برنامج 2   الأخلاق الإسلامية  عقد 161

 

 

 المستوى

3 

 

 برنامج 1   3القرآن الكريم  قرأ 213

 برنامج 2   2التفسير فسر 223

 برنامج 3   3الحديث حيث 233

 برنامج 2 2حيث141  2علوم الحديث حيث  243

 برنامج 2   تاريخ السنة حيث 244

 كلية 2   1أصول الفقه أصل 218

 برنامج 2 2عرب161  2النحو عرب 262

 كلية 2 2فقه115  2العباداتفقه  فقه 216

 برنامج 2   أصول الدعوة  عقد 262

 

 

 المستوى

4 

 

 برنامج 1 1قرأ213  4القرآن الكريم  قرأ 214

 برنامج 3   3التفسير فسر 224

 برنامج 2   4الحديث حيث 234

 برنامج 2   3التوحيد عقد 253

 برنامج 2   مناهج المحدثين  حيث 245

 برنامج 2   البحث  عقد 263

 كلية 2   فقه المعاملات فقه 224

 جامعة 2 2عرب262  3النحو عرب 263

 جامعة 2   أصول التربية ترب 110

 المستوى

5 

 

 برنامج 1 قرأ  214  5القرآن الكريم  قرأ 315

 برنامج 3   4التفسير فسر  325

 برنامج 2   5الحديث حيث 335

 برنامج 2   4التوحيد عقد 354

 كلية 2 أصل 218  2أصول الفقه أصل 319

 برنامج 2   الأديان عقد 355

  كلية 2   1فقه الأسرة فقه 333

 برنامج 2 عرب 263  4النحو عرب 364

 برنامج 2   منهج الحوار في الإسلام عقد  364
 

 

 المستوى

6 

 

 برنامج 1 قرأ  315  6القرآن الكريم  قرأ 316

 برنامج 2   5التفسير فسر 326

 برنامج 3   6الحديث حيث 336

 برنامج 2   5التوحيد عقد 356

 برنامج 2   التخريج  حيث 346

 برنامج 2   الملل والنحل  عقد 357

 جامعة 2 عرب 364  5النحو عرب 365
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 المستوى

 

 اسم المقرر  رمز المقرر 

 إجباري

أو  

 اختياري

 المتطلبات السابقة 

الساعا 

ت 

المعتمد 

 ة 

 نوع المتطلب 
 ارية / لفطامج()جاممة /  

 كلية 2 فقه  333  2فقه الأسرة فقه 334

 برنامج 2   الحسبة عقد 365

 

 

 المستوى

7 

 

 برنامج 2 قرأ  316  القراءاتالمدخل لعلم  قرأ 418

 برنامج 2   6التوحيد عقد 458

 برنامج 2   دراسة الأسانيد حيث 447

  جامعة 2   المدخل إلى الأنظمة نظم 451

 برنامج 2   المذاهب الفكرية المعاصرة  عقد 459

 كلية 2   1الفرائض فقه 443

  كلية 2   فقه الجنايات  فقه 452

المدخل للإعجاز في القرآن   حيث 448

 والسنة

 برنامج 2  

 

 

 المستوى

8 

 

 كلية 2   2الفرائض فقه 444

 برنامج 2   مشروع البحث عقد  466

 كلية 2   المدخل لعلم الإدارة  دار 401

 برنامج 8   التدريب العملي  عقد  467

      

 درج المزيد من المستويات حسب الخاجةا  *

 ا  مسار ) من وجد(مقفرات جدول ل شضف*  *

 :توصيف مقررات البرنامج. 3
 .وفا طموكج المفاز الوطني لرتقويح والاعتماد الأااديمي ضأ الفالط الإلكتفوطي لرتوصيف التفصيري لجميأ مقفرات اللفطامج

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :مصفوفة مخرجات التعلم للبرنامج. 4
 مستويات التاليةجرل  المقفرات وفقا  للفطامج وا قح لالفلط لين ا  من مافجات تمرح 

 (التمكن= مستوى  ت،   الممارتة= مستوى  ر،   التأتيس= مستوى  س) 
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 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 الكفاءات  المهارات المعارف 

 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع
 

 1ك
 3ك 2ك

 المستوى الأول

القفآن الكفيح  

 2-قفش111وتجويده

 
  ر   س  

 ت   

 عروم القفآن 

 2-قفش177

 س 
  ر ر  

    

 متارات الاتصال

 2-دار212

 
 ر ر ر  

  ت  ر

 المدخ  لرتفسيف

 2-فسف121

    ر     س س

 (1الخديث )

 2-فسف131

 س
 س 

       ر ر

 (1) عروم الخديث

 2-حيث141

    ر     س س

 الخاتب الآلي 

 2-حال101
 س

 ر   
 ر

  ت ت ر

 (1التوحيد )

 3-عقد151

    ر     س س

 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 الكفاءات  المهارات المعارف 

 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع
 

 1ك
 3ك 2ك

 الثاني المستوى 

 ( 2)  القرآن الكريم

 2-قرأ112

    ت     ر   س 

 ( 1) التفسير

 2- فسر122

    ت   س ر ر   س

 2الحديث

 3-حيث132

 س
   

   ر ر
   

   ت 

 ( 2)  التوحيد

 3-عقد 152

  ت   ر   ر ر  س س

 المدخل للسيرة 

 2-حيث142

         ر ر  س س

 1فقه العبادات

 2-فقه115

 س
   س

       ر

 1النحو

 2-عرب161

 س
   س

     ر ر ر

 البلاغة

 2-عرب171

 س
   س

  ت   ر ر ر

 الأخلاق الإسلامية 

 2-عقد 161

       ر ر  س س
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 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع
 

 3ك 2ك 1ك
 الثالث  المستوى

 ( 3)القرآن الكريم 

 1-قرأ213

    ت     ر  س س 

 ( 2)التفسير

 2- فسر223

   ت   ر ر  ر   س

 ( 3) الحديث

 3-حيث233

 س
   

   ر ر
   

   ت 

 ( 2) علوم الحديث

 2-حيث243

 س
   

    ر
   

   ت 

 تاريخ السنة

 2-حيث244

 س
   ر  س

  ت ت ر

 1أصول الفقه

 2-أصل  218

  ت  ر   ر  س س

 2النحو

 2-عرب262

 س
   

   ر ر
   

  ت 

 2فقه العبادات

 2-فقه216

 س
  ر   س

  ت  ر

 أصول الدعوة 

 2-عقد 262

 س
 س س

 ت ت ت ر  ر ر

 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع
 

 3ك 2ك 1ك
 الرابعالمستوى 

 4القرآن الكريم 

 1-قرأ214

    ت     ر   س 

 3التفسير

 3- فسر224

 س
 ر  ر  س

  ت  ر

 4الحديث

 2-حيث234

 س
 ر ر ر  

  ت  

 3التوحيد

 2-عقد 253

 س
 ر  ر  س

  ت  ر

 مناهج المحدثين 

 2-حيث245

 س
  

  ت ت ر ر  ر

 263البحث

 2عقد

 س
  س

  ت ت ر ر ر ر

 المعاملاتفقه 

 2-فقه224

 س
  س

  ت ت ر ر  ر

 3النحو

 2-عرب263

 س
   

   ر ر
   

  ت 

 أصول التربية

 2-ترب110

 س
  س

  ت  ر ر  
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 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع
 

 3ك 2ك 1ك
 الخامس المستوى 

 5القرآن الكريم 

 1-قرأ315

    ت     ر   س 

 4التفسير

 2فسر352

 
 ر  ر س س

  ت  ر

 5الحديث

 2-حيث335

 س
 ر  ر  

  ت  ر

 4التوحيد

 2-عقد 354

 
 ر ر ر س س

  ت  ر

 2أصول الفقه

 2-أصل 319

 
 س س

 ت ت  ر ر  ر

 الأديان

 2-عقد 355

 
  

 ت ت ك ر ر  ر

 1الأسرةفقه 

 2-فقه333

 س
  س

  ك  ر ر  ر

 4النحو

 2-عرب364

 س
   

   ر ر
   

  ت 

 منهج الحوار

 2-عقد 364

 
 س س

  ت ت  ر ر ر

 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع
 

 3ك 2ك 1ك
 السادس المستوى ا

 6القرآن الكريم 

 1-قرأ316

    ت     ر   س

 5التفسير

 2- فسر326

  
 ر س

  ت ت ر ر ر

 6الحديث

 2-حيث336

  
  

  ت ت ر ر ر

 5التوحيد

 2-عقد 356

 
 ر ر ر س 

 ت ت ت ر

 التخريج 

 2-حيث346

 
 ر  

  ت ت ر ر ر

 الملل والنحل 

 2-عقد 357

 
 ر ر ر س 

 ت ت ت ر

 5النحو

 2-عرب365

 
   

 ر  ر ر
   

  ت 

 2فقه الأسرة

 2-فقه334

 
 س 

 ت  ت ر ر ر ر

 الحسبة

 2عقد365

 
 س 

 ت  ت ر ر ر ر
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 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع
 

 3ك 2ك 1ك
 السابع المستوى 

 القراءات المدخل لعلم

 2-قرأ418

    ت ت ر   ر  س س 

 6التوحيد

 2-عقد 458

 س
 ر ر ر س 

  ت ت ر

 دراسة الأسانيد

 2-حيث447

 س
  ر ر  س

 ت ت  ر

 المدخل إلى الأنظمة

 2-نظم451

 س س
  

  ت ت ر ر ر

 المذاهب الفكرية المعاصرة 

 2-عقد 459

 س
 ر ر ر  س

 ت ت ت ر

 1الفرائض

 2-فققه443

 س
  س

 ت ت ت ر ر ر ر

 فقه الجنايات 

 2-فقه452

 س
     

 ت  ت 

المدخل للإعجاز في القرآن  

 والسنة

 2-حيث448

 س س

  

 ت ت ت ر ر ر

 

 المقررات 

 مخرجات التعلم للبرنامج 

 الكفاءات  المهارات  المعارف 

 4م 3م 2م 1م 3ع 2ع 1ع
 

 3ك 2ك 1ك
 الثامن المستوى 

 2الفرائض

 2-فقه444

 
  س

  ت ت ر ر ر ر

 مشروع البحث

 2-عقد 466

 
  

 ت ت ت ر ر ر ر

 المدخل لعلم الإدارة 

 2-دار401

 س س
  

 ت ت ت ر ر ر

 التدريب العملي 

 3-عقد 467

 
  

 ت ت ت ر ر ر ر

 يتح مضافة جدول منفص  لك  مسار ) من وجد( *

 للبرنامج. لتحقيق مخرجات التعلم  والتعلم المستخدمةاستراتيجيات التعليم  .5
مافجات التمرح  المناتتتلة لتخقيا  متضتتمنة الأططتتطة الصتتفية وال صتتفية  والالفات والمواقف التمريمية الماترفة  تتتياتتتات واتتتتفاتيجيات التمريح والتمرح  صتتف  

 في ا  مجال من مجالاتتا.  المستتدفة
 المحاضرات - المعارف:  

 المناقشة والحوار -

 العروض التقديمية والإلكترونية

 الاختبارات -

 طرح أسئلة تقويمية دورية-

 المحاضرات - المهارات:

 المناقشة والحوار -

 العروض التقديمية والإلكترونية

 الاختبارات -

 طرح أسئلة تقويمية دورية-

 الكفاءات:
 عروض تقديمية-

 حل مشكلات-

 لعب أدوار

 الملاحظة-

 الاختبارات -

 ملف الإنجاز

 مشاريع وأوراق عمل-
 

  طرق تقييم مخرجات التعلم للبرنامج .6
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   مافجات التمرح المستتدفة في ا  مجال من مجالاتتا. ااتساب الط ب للرتخقا من   ) ملاشفة ، غيف ملاشفة(  صف تياتات وشتاليب وطفيا التقويح المستادمة

 .)دورية نهائية( تحريرية اختبارات -

 شفهية. اختبارات -

 بالبحوث.  التكليف -

 .)القاعة داخل والمشاركة والمناقشات الحوارات تقويم( الملاحظة -

 . المباشرة الملاحظة -

 الطالب.  عن الدورية التقارير -

 

 والدعم الطلابي. القبول د

 متطلبات القبول بالبرنامج .1

يشترط    "الطلاب المتقدمون للالتحاق بالبرنامج تنطبق عليهم شروط قبول الطلاب بجامعة نجران حيث جاء في المادة الثالثة من اللائحة: 

 - لقبول الطالب المستجد في الجامعة الآتي : 

 حاصلاا على شهادة الثانوية العامة، أو ما يعادلها من داخل المملكة أو خارجها. أن يكون  - 1

 أن يكون حسن السيرة والسلوك. - 2

 أن يجتاز بنجاح أي اختبار أو مقابلة شخصية يراها مجلس القسم. - 3

ا طبيًّا. - 4  أن يكون لائقا

 ومية، أو خاصة. أن يحصل على موافقة من مرجعه بالدراسة، إذا كان يعمل في أي جهة حك - 5

 أن يستوفي أي شروط أخرى يحددها مجلس القسم وتعلن وقت التقديم. - 6

   برامج  توجيه والتهيئة للطلاب الجدد. 2

 . الجامعية الدراسة بنظام وتعريفهم الجدد الطلاب استقبال •

 .إلكترونيا ذلك وآلية الدراسية للمقررات والإضافة الحذف بمواعيد الطلاب إعلام •

 .للمحاضرات والزمان المكان ومعرفة للطلاب الدراسي الجدول شرح •

 .السابقة  ومتطلباتها ورموزها وأرقامها المقررات بأسماء الإلمام •

 إعلام الطلاب بالتقويم الجامعي السنوي ومواعيد بدء الدراسة للفصلين الدراسيين.  •

 شرح لائحة الدراسة والاختبارات. •

 والعقوبات.شرح لائحة السلوك  •

 . بياناته جميع علي يحتوي إن علي طالب لكل ملف إعداد •

 

 خدمات الإرشاد . 3
 ) الأااديمي، المتني، النفسي، الاجتماعي (

يقوم عليها لجنة مشكلة من أعضاء هيئة التدريس، وكل عضو في    ، وحدة للإرشاد الطلابي والأكاديمي في القسم توجد  

 الساعات  جداول  توضيح   على  البرنامج  ويحرص ،  هذه اللجنة يشرف على عدد من الطلاب من بداية البرنامج إلى نهايته 

 .مراجعتهم تسهل   حتي  للطلاب  وإعلانها  التدريس  هيئة  أعضاء  لجميع  المكتبية 

 الأكاديمي: الإرشاد  

يتم توزيع مطوية على الطلاب تتناول الأنشطة واللوائح والأنظمة المتبعة والمعمول بها في الجامعة، والكلية،   •

 والتي يجب على كل طالب معرفتها لمصلحته. 

 .عدمه  من  هم تقدم  ومدي  للطلاب  الدراس  التحصيل  متابعة  •
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ا وأكاديمياا.  ومساعدته  الطالب  توجيه  •  تربويا

واللوائح   بالنظام  الإخلال  عند  والعقوبات  الضوابط  ومعرفة  الكلية  داخل  وواجباته  بحقوقه  الطالب  تعريف  •

 الجامعية. 

 .الدراسة عن والاعتذار  التأجيل  بقواعد  الطالب  تعريف  •

 .دراسيا  المتفوقي  رعاية  •

 .أكاديميا  المتعثرين  معالجة  •

 .تقيمها  التي  الندوات  وحضور  الطلاب  شؤون  عمادة من الصادرة  التعليمات  قراءة  على  الطلاب  حث  •

 الإرشاد المهني: 

 تزويد الطالب بما يحتاجه من مشورة وتوجيه فيما يتعلق بتخصصه والوظائف التي يؤهله تخصصه لها بعد تخرجه.  •

 الإرشاد النفسي: 

 إرشادية.  سلوكية  دراسة  المتكررة  الغياب  حالات  دراسة •

الأبعاد النفسية و محاولة معالجتها أو تحويلها للمرشد النفسي بالوحدة  التعرف على مشكلات الطلاب ذات   •

 المركزية للإرشاد الأكاديمي. 

 الإرشاد الاجتماعي: 

 حصر الطلاب من ذوي الإعاقة وتقديم الدعم الأكاديمي لهم.  •

 حلها، وتقديم  عل  والعمل  الأكاديمي  أدائه  على  منها  يؤثر  ما  وبخاصة  الطالب  تواجه  التي  على المشاكل  التعرف  •

 .له  النصيحة 

تقديم النصائح والتوجيهات للطلاب فيما يتعلق بالجوانب الشخصية والاجتماعية خلال فترة الساعات المكتبية   •

 المخصصة للطلاب. 

 معالجة المشكلات ذات الأبعاد الاجتماعية والتي تعوق مسيرة الطالب التعليمية. 

 الاحتياجات الخاصةدعم ذوي  .4
 )لطيئو التمرح،  كوي الإعاقة، الموهولون ...... ( 

تم دعم ذوي الاحتياجات الخاصــة في مرافق الكلية وتهيئتها لهم، كما تم التوجيه بالعناية بهم من الناحية التعليمية، مع العلم أنه 

 لا يوجد لدى القسم حاليا أي طالب أو طالبة من هذا النوع.

 الموهوبين فقد أنشئت وحدة خاصة بهم وتعتني بشؤونهم وهي وحدة الطلاب المستجدين والمتميزين.أما 
 

  :ونوالموظفهيئة التدريس  .هـ
 الإداريين والفنيين. و هيئة التدريسالاحتياجات من  .1

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة 

 العدد المطلوب*

 المجموع  إناث ذكور  الدقيق العام 
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 10 2 3  حديث وعلومه  أصول الدين  أستاذ 

  2 3  عقيدة  أستاذ مشارك 

 12 2 4  حديث وعلومه  أصول الدين  أستاذ مساعد 

  2 4  عقيدة  محاضر 

 أصول الدين  معيد 

تفسير، وتلاوة،  

 وتجويد 

 4 2 12 

  2 4  القرآن وعلومه   الفنيون ومساعدو المعامل 

 6 2 1  أصول الفقه  أصول الدين  الإداريالطاقم 

  2 1  الفقه   أخرى )حدد( 

 

 

 المرتبة العلمية 
المتطلبات والمهارات   التخصص 

 الخاصة 

 *العدد المطلوب

 المجموع  إناث ذكور  الدقيق العام 

 أصول دين  أستاذ 

 4 2 2  حديث وعلومه 

 2  2  عقيدة 

     ---  ---  أستاذ مشارك 

 أستاذ مساعد 

 أصول دين 

 4 2 2  عقيدة 

 
تفسير، وتلاوة،  

 وتجويد 
 2 2 4 

 
قرآن وعلومه)علوم  

 قرآن وقراءات(
 2 2 4 

     ---  ----  محاضر 

     ------  -----  معيد 
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 إدارة وسكرتاريا  المعامل  وومساعد  ونالفني
سكرتاريا وأعمل  

 إدارية 
 2 1 3 

 2 1 1  أرشيف  أرشيف  الطاقم الإداري

 ( حدد) أخرى 
تصوير )مكتبة 

 استنساخ( 

مسؤول طباعة  

 وتصوير 
 1 1 1 

 

 التطوير المهني   .2

 حديثي التعيينهيئة التدريس   إعداد 1.2
 زائف(جزئي شو   لدواملما في كل  )  حديري التميين  التدريس الجددوضح لاختصار الإجفاءات المتلمة لتأهي  هيئة  

  بالكلية  والتعريف تدريســها المطلوب والمقررات البرنامج بمتطلبات للتعريف الجدد للأعضــاء المناســب الإرشــاد توفير يتم

ــالة برؤية الإلمام علي التأكيد يتم حيث ,العمل اســتلام من الأول الأســبوع خلال وذلك وأنشــطتها   والتعريف  البرنامج ورس

  لمصـادر  شـرح تقديم مع السـلطات وحدود القسـم بهيكل التعريف يتم كما ,البرنامج وفلسـفة ترسـيخها المطلوب التميز بأوجه

 .للطلاب والمراجع الدراسية الكتب وتوفير للحاسب ومعامل قاعات من المتاحة التعلم

ــاتذة أو جزئي بدوام تدريس هيئة أعضــاء بالبرنامج يوجد وبالنســبة للدوام الجزئي والزائر فلا  قضــت ما وإذا زائرين أس

 بالجامعات العالي التعليم للائحة وفقا معهم للتعامل المنظمة والأنظمة اللوائح ملتزم بجميع فالبرنامج بهم الاسـتعانة الحاجة

 .السعودية

 هيئة التدريسل التطوير المهني 2.2
الجواطب المتنية    الط ب، يح  يتق  والتمريح،   التمرح  اتتتفاتيجيات  مجالمر ج  )تيئة التدريس  لوالأااديمي المتني    ومجفاءات التطويفوضتح لاختصتار خطة   

 الخ(.... 

 للتدريب  زمني مخطط ووضع التدريبية الاحتياجات تقدير طريق عن التدريس هيئة أعضاء قدرات لرفع التخطيط يتم-

 . التدريس مجال في للأعضاء الفعلية للاحتياجات وفقا المناسب التدريب لتوفير للجامعة يرفع

 .المجال هذا في مختصون   يلقيها لديهم، التدريس مهارات بتنمية علاقة ذات عمل وورش تدريبية دورات عقد-

  .التدريس هيئة أعضاء أداء تقويم

 . المجال هذا في المبرزين التدريس هيئة أعضاء لأفضل والمكافآت الحوافز-

 في البعض بعضهم من والاستفادة الأفكار لتلاقح باستمرار التدريس  هيئة أعضاء  بين وسمينارات وندوات اجتماعات عقد-

 . المجال هذا

أساليب    - في  الطلاب  تجربة  من  للاستفادة  المتميزين  والطلاب  التدريس  أعضاء  بين  وندوات  اجتماعات  التدريس  عقد 

 والاختبارات.

 

 

 والتجهيزاتالمرافق و التعلممصادر  .و
 

   مصادر التعلم .1
  الخ(....   الإطتفطتمواقأ  ،   الإلكتفوطية  مصادر التمرح،  المفاجأ  ،   )الكتبمصادر التمرح  وضمان جودة آلية توفيف  

 أو  عليها الاطلاع يمكن التي المراجع تحديد مع للطلاب  وإتاحتها بالمقررات الخاصة الملازم بتوفير البرنامج يقوم

المعاملة   على وبناءً  .وحديثة مفيدة  معلومات  على تحتوي التي  المواقع إلى الطلاب  توجيه يتم كما ,المكتبة من استعارتها 

 يقوم أن بضرورة ه 1432 / 5 / 26 وتاريخ 234 - 28 - 17591 - د ص برقم الطلاب شؤون عميد سعادة من الواردة

بأسعار   تأمينها تتولى سوف العمادة فإن البرنامج في تدرس التي والمقررات بالكتب الطلاب شؤون عمادة بتزويد كل برنامج

 . الكليات في التصوير مراكز طريق عن مناسبة

 والتجهيزاتالمرافق  .2
 الخ(القاعات الدراتية ..... ،   الممام ،   )المكتلات

 خاصة فيها عدد كبير من الكتب والمرجع العلمية الشرعيةتتوفر في الكلية مكتبة -

 .كما يوجد عدد من قاعات التدريس في شطر الرجال وشطر النساء-

 يوجد معمل للصوتيات لتدريس مادة القرآن الكريم. -

 يوجد معمل لمقرر التخريج. -

 اللفطامج( لطليمة  )طلقا  منة آالإجراءات المتبعة لضمان توافر بيئة صحية و .3

 تم تزويد مرفقات الكلية بصناديق إسعافات أولية ، كما تم تحديد مخارج الطوارئ وتهيئتها . 
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  :لوائحهوإدارة البرنامج  .ز
 

 إدارة البرنامج  .1

 التنظيمي للبرنامج    الهيكل 1.1
 الخ(...  الدائمة الرجان  الوحدات،  ، ، الإدارات  المجالس  )متضمنا  

 

 
 المستفيدين  ةمشارك  2.1

 الخ(....  ، جتات التوظيف  الجمميات المرمية  المتنية، التيئات    )الط ب،   للفطامج وتطويفهاتاطيط  صف آلية تمري  ومطاراة المستفيدين في 

 :من الاستشاري المجلس يتشكل -

 رئيسًا  الدين وأصول الشريعة كلية عميد .1

 نائباً  الكلية وكيل .2

 ومقررًا  أميناً والجودة التطوير وحدة مشرف نائب .3

 :السعادة أصحاب من كل وعضوية

 .نجران بمنطقة العامة المحكمة رئيس .1

 .نجران بمنطقة والادعاء التحقيق هيئة فرع رئيس .2

 .نجران عدل كتابة رئيس  .3

 .نجران بمنطقة الجزائية المحكمة رئيس  .4

 .نجران بمنطقة الإدارية المحكمة رئيس  .5

 .نجران بمنطقة والتعليم التربية عام مدير  .6

 .نجران بمنطقة المنكر عن والنهي بالمعروف الأمر لهيئة العامة الرئاسة فرع عام مدير  .7

 .نجران بمنطقة والإرشاد والدعوة والأوقاف الإسلامية الشؤون فرع عام مدير .8

 .نجران بمنطقة العدل وزارة فرع رئيس .9

 .بنجران العلمي المعهد مدير .10

 البرنامجلوائح . 2
 تظرح ...الخضأ قائمة لروائح اللفطامج كات الم قة والفالط الإلكتفوطي لتاج لائخة القلول والتسجي ، الدراتة والاختلارات، التوظيف، التأديب وال

 لائحة الدراسة والاختبارات

   https://dadr.nu.edu.sa/# 

 لائحة الاختبارات النهائية والتظلم  

رئيس البرنامج

منسق الحالات 
الطلابية

منسق الإرشاد 
الأكاديمي

منسق الجودة

لجنة المعايير

لجنة المراجعة 
الداخلية

لجنة الخطط 
والمناهج

لجنة مراجعة 
يةالورقة الاختبار

ر لجنة إعداد تقري
البرنامج

سكرتارية 
البرنامج

منسق البرنامج

https://dadr.nu.edu.sa/
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39registration/-and-admission-of-http://www.nu.edu.sa/web/deanship 

 

 

 ضمان جودة البرنامج .ح
 

 . الجودة في البرنامجضمان  نظام .1
 لدلي  طظام ضمان الجودة  الإلكتفوطيضأ الفالط 

 
https://www.ncaaa.org.sa/Portal/Accreditation/Programmatic/Pages/Accreditationcriteri.aspx 

 . جودة البرنامجمراقبة  إجراءات. 2

 تقويم البرنامج.استطلاع رأي الطلاب في  •

 استطلاع رأي أعضاء هيئة التدريس في إدارة البرنامج. •

 استطلاع جهات التوظيف للبرنامج •

 استطلاع المجالس الاستشارية على البرنامج. •

 استطلاع رأي أعضاء هيئة تدريس المواد المساندة  التي تدرس من خلال  الأقسام العلمية الأخرى. •

 أخرى. من خلال أقسام علمية س ر  دت  التي  البرنامج مقرراتجودة مراقبة إجراءات . 3

 مراقبة جودة مقررات البرنامج من قبل قسم الشريعة. •

 استطلاع رأي الطلاب في تقويم البرنامج. •

 مراجعة تقويم الطلاب المنتظمين للمقررات الدراسية والبرنامج الأكاديمي. •

 خلال موقع الجامعة.تقويم الطلاب لأداء أعضاء هيئة التدريس من  •

 التقويم الذاتي لأعضاء هيئة التدريس. •

مشـاركة أعضـاء هيئة التدريس في دورات تدريبية وورش عمل لتزويدهم بالمهارات التدريسـية اللازمة )بنظريات   •

 التعلم واستراتيجيات التدريس(.

 العلمية الأخرى.استطلاع رأي أعضاء هيئة تدريس المواد المساندة  التي تدرس من خلال  الأقسام  •

 .الأخرى  الفروع بقيةو  ) لططفيهج ط ب، طاللات(بين المقر الرئيس للبرنامج    التكافؤتحقيق  الإجراءات المتبعة للتأكد من  .4

 من خلال:

 اللوائح والنماذج. •

 التوصيفات للبرنامج والمقررات. •

 كتابة أعضاء هيئة التدريس. •

 توحيد الاختبارات. •

 الإدارية.الهيئة  •

 المرافق والتجهيزات. •

 )من وجدت(إجراءات تطبيق الضوابط المؤسسية للشراكة التعليمية والبحثية . 5

 لا يوجد 

   جها في عمليات التطوير.الاستفادة من نتائآليات  وعلى مستوى البرنامج  قياس مخرجات التعلم  خطة البرنامج في  . 6

بنواتج التعلم في مقرره، ثم تجمع على مستوى البرنامج ، ثم تحلل من قبل لجنة قياس  يكلف كل عضو بإعداد ملف خاص 

 النواتج للبرنامج، ثم يبنى عليها خطة التطوير والتحسين للبرنامج.

 

 البرنامج جودة مصفوفة تقويم   .7

 توقيت التقويم  التقويم ةقيطر مصدر التقويم  التقويم  تمجالا

التدريس، والموظفون  هيئة  قيادة البرنامج

 والإداريون

 نهاية العام الأكاديمي استطلاعات الرأي 

 نهاية العام الأكاديمي المقابلات  الخريجون  فاعلية التدريس والتقويم 

 بداية الفصل الدراسي  الزيارات  الطلاب  مصادر التعلم 

 بداية الفصل الدراسي   الإداريين الخدمات 

 نهاية العام الأكاديمي  التدريس أعضاء هيئة  الشراكات

   المراجع المستقل 

http://www.nu.edu.sa/web/deanship-of-admission-and-registration/39
https://www.ncaaa.org.sa/Portal/Accreditation/Programmatic/Pages/Accreditationcriteri.aspx
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 الخ(الطفااات ....   الادمات،   التمرح، ، مصادر تقويحوال  التدريسفاعرية    اللفطامج،   )قيادة  مجالات التقويم

 .... الخ( المستق ، المفاجأ  الموظفين  الإداريين،   اللفطامج، قيادات    التدريس، هيئة    ، ونالافيج  الط ب، )   مصدر التقويم

 الخ(......... المقال ت ، الزيارات ، اتتط عات الفشي،  ) التقويم  طريقة

 )لداية الفص  الدراتي، طتاية المام الأااديمي ......... الخ(  توقيت التقويم
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 لبرنامج ا أداءقياس مؤشرات . 8

هت 1441-1440 الفتفة الزمنية لتخقيا م شفات الأداء المستتدفة ) .... ( عام  
 المفاز الوطني لرتقويح والاعتماد الأااديمي   المطرولة من  م شفاتاللما في كل  * 

 مؤشرات الأداء المطلوبة من البرامج الأكاديمية المختلفة بجامعة نجران 

   المركز الوطني للتقويم والاعتماد الأكاديمي   –وفقا لمتطلبات هيئة تقويم التعليم   

 رصد مؤشرات أداء برنامج أصول الدين 

 ه ـ1441/    1440للعام الدراسي  

الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

الأول:  

الرسالة  

والأهدا 

 ف 

KPI-

P-

01 

نسبة المتحقق من مؤشرات  

 الخطة التشغيلية للبرنامجأهداف 

تحقق   70% 3.95 55% 67%
نسبة  

مرضية  
من نتائج  

التعلم،  
وشغل عدد  

من  
الخريجين  

وظائف  
تتوافق مع  

أهداف  
البرنامج.  
والالتزام  
بتحقيق  

نواتج لكل  
مقرر  

ولبرنامج  
أصول  
الدين  

 وأهدافه. 

الاهتمام  
بدراسة  

تقييم  
الطالب  

للمقررات  
لمعرفة  

مدى  
أهداف  

 .البرنامج
الاهتمام  - 

بتحقيق  
مقترحات  
التحسين  

فيما يتعلق  
بنواتج  
التعليم  

واستراتيج 
يات  

 التدريس 



 
 20 

الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

KPI-

NU-

02 

درجة وعي المستفيدين بالرسالة  

 والأهداف 

90% 90.7
5% 

اتساق   - 95% -
رسالة 

البرنامج 
مع  

الأهداف  
 الوطنية.

موائمة   -
الرسالة 

مع رسالة  
الكلية 

 والجامعة.
تم نشر   -

الرسالة  
والأهداف  

على  
المستفيدين  
من أعضاء  

هيئة  
التدريس  
والطلاب  

 والإداريين. 
تم نشر   -

الرسالة  
والأهداف  

على  
المجتمع  
 الخارجي. 

الاعتماد -
على  

الرسالة 
والأهداف  
في اتخاذ  
إجراءات  

العمل على 
نشر 

رسالة 
البرنامج 
وأهدافه  

على أوسع 
نطاق  

وبطرق  
غير 

 تقليدية.
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

تصحيحية 
. 

الثالث:  

التعليم  

 والتعلم 

KPI-

P-

03 
تقويم الطلاب لجودة خبرات 

 التعلم في البرنامج

مشاركة   80% 3.90 54% 76%
الطلاب 
بنسبة 

 مرتفعة.

تشجيع  -1
الطلاب 

على عمل 
التقييمات  
من خلال 
صفحاتهم 

على موقع  
 الجامعة.

KPI-

P-

04 

 تقييم الطلاب لجودة المقررات

يقوم   85% 3.8 63% 82%
جميع 

الطلاب 
بتقييم  
جميع 

المقررات 
كل  نهاية 

فصل  
دراسي،  

بعد 
اختباره  
للمقرر  

وقبل  
ظهور  

النتيجة 
 الدراسية.

تكوين 
لجنة 

لإعداد 
التقرير  
النهائي 
لتقييم  

الطلاب 
للمقررات  
 الدراسية.

KPI-

P-

 الظاهري  الإتمام معدل 05

1.4 % 18.3
% 

تميز -1 20% 3.85
الحاصلين  

على  
المعدلات  

العليا رغم  

تفعيل  -1
الحضور  
والغياب  

له  للطلاب 
في  أثر 

ارتفاع  
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

قلة 
 عددهم.

 
 
 
 

نسبة  
إكمال 

البرنامج 
الحد  في 
من   الأدني 

 الوقت 
تفعيل دور  
الوحدات 

بالكلية 
)وحدة  

الإرشاد 
الأكاديمي  

ـ وحدة 
النشاط  

 الطلابي(. 
تفعيل رأي  

أخذ 
المجتمع  
الخارجي 

معرفة في 
أسباب 

الانخفاض  
وإيجاد  
الحلول  

 لها. 
KPI-

P-

 السنة  طلاب استبقاء معدل 06

 الأولى

وجود  -1 30% 3.95 28% 28%
طلاب 

متفوقين  
استطاعوا 

اجتياز   
السنة  
 الأولى 

إلزام -1
وتشجيع 
الطلاب 

على  
 الحضور. 

اختيار   -2
نوعية 
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

معينة من  
أعضاء 

هيئة  
التدريس  

المتميزين 
في ترغيب 

الطلاب 
على  

 الاستبقاء.
ـ زيادة  3

الأنشطة  
الصفية 

التي 
تعينهم 

على  
تسهيل 
المواد  

 الدراسية.  
KPI-

P-

07 

 في  الطلاب أداء مستوى

 أو /و المهنية الاختبارات

 الوطنية

41% 38%   

 
 
 

1.57 

 
 
 
50% 

النسبة 

التي 

حصلت  

عليها  

الجامعة 

تعتبر  

نسبة  

جيدة  

مقارنة 

بالجامعات  

الناشئة 

ومقارنة 

حث 
ومتابعة 
الطلاب 

الخريجين  
وغير 

الخريجين  
على  

المشاركة 
في هذه 

الاختبارات 
لإظهار  

مستواهم  
العلمي 

الذي يعود  
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

بالجامعات  

القديمة 

 والعريقة  

عليهم  
وعلى  
الكلية 

بالنتائج  
 الإيجابية. 

فعيل .  ت
دور وحدة  
الخريجين  
في متابعة 

هذه 
 البرامج.  

زيادة  -
التدريبات 
التأهيلية  

قبل  
المشاركة 

في هذه 
الاختبارات 

. 
KPI-

P-

08 

 والتحاقهم  الخريجين توظيف

 العليا  الدراسات ببرامج

أ: 
توظيفهم   

2% 
ب:  

التتاقه 
و  

بالدااسا 
ت  

العليا 
18% 

أ : 
38%  
 
 
ب:  
23%  

3.11 5% 
 
 
 
20% 

التواصل  
مع  

الجهات  
المعنية  

بتوظيف 
خريجي  

 الكلية.
زيادة  

تفعيل دور  
المجتمع  
الخارجي 
)القطاع  
الخاص(  
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

في 
المشاركة 

في دورات 
إظهار  
قدرات 

 الخريجين. 
زيادة  

مساهمة  
الطلاب 

الخريجين  
في 

الأعمال  
الخيرية 

مما يساهم  
في 

إظهارهم  
للمجتمع 

الخارجي) 
جهات  

 التوظيف(. 
KPI-

P-

 الصف في الطلاب عدد معدل 09

22 
 طالب 

24 
 طالب 

نسبة   20 3.28
مناسبة  
لكثافة 
الفصل  

 الدراسي

السعي 
بتحقيق  

 عدد أفضل 

KPI-

P-

 لكفاءة  التوظيف جهات تقويم 10

 البرنامج خريجي

نسبة   45% 3.3   38% 40%
عالية 

بالمقارنة 
لعدد من 

يتم 
توظيفهم  

من  

عمل 
أو   ندوات 

مواقع  
لإبراز 

إمكانات 
خريجي  

 البرنامج.
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

خريجي  
 البرنامج.

عمل 
زيارات  
ميدانية  

إدارة   من 
البرنامج 
لجهات  

التوظيف 
للوقوف 

على  
 الأسباب. 

الرابع:  

 الطلاب 

KPI-

P-

11 

 الخدمات  عن الطلاب رضا

 المقدمة 

مستوى  90% 3.44 90% 80%
الرضا  

الإيجابي 
يتجاوز  

ثلثي 
 الطلاب 

تعزيز  
مستوى 
الخدمات 
المقدمة  
 للطلاب 

تفعيل   .1

دور 

الإر

شاد 

الأكاد

 . يمي

إقامة   .2

فعالي 

ات  

للطلا 

ب 

لتعر 

يفهم  

بالخد 
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

مات 

الجام 

عية 

وكيف

ية  

الاس 

تفادة 

 .منها

الصي .3

انة  

الدور 

ية  

لأجه 

زة 

التكي

يف 

في 

القاعا 

ت 

الدرا

 . سية

توفير  
الخدمات 
اللازمة  
للمدينة 

الجامعية 
للطلاب  

ومنسوبي  
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

الجامعة 
من مطاعم 

ورياضة 
ونحو  

 ذلك. 
الخامس 

: هيئة  

التدري 

 س 

KPI-

P-

12 

 هيئة  إلى الطلاب نسبة

 التدريس 

زيادة  -1  17-1 3.95 17-1 38-1
درجة  عدد 

 أستاذ.

KPI-

P-

13 

 هيئة  لتوزيع المئوية النسبة

 التدريس 

 ذكور 
68.7

5% 
 إناث

31.2
5% 

  كوا   
83.8

7 % 
إناث 
16.1

3%  

 ذكور  3.95
80% 

 إناث
35% 

ارتفاع  
نسبة  

أعضاء 
هيئة  

التدريس  
من  

الأساتذة 
المشاركي

ن 
والأساتذة 
المساعدي 

 ن.

تشجيع  -1
المحاضر 

ين 
والمعيدين 

على  
الحصول  

على  
الدرجة 
العلمية 
 الأعلى

ـ رفع 2

أعداد 

أعضاء 

وعضوات 

هيئة  

التدريس  

في 

امج البرن

وخاصة 

فيما يتعلق  
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

بالشطر  

 النسوي 

 
KPI-

P-

14 

 التدريس هيئة  تسرب نسبة

 البرنامج من

6.25
% 

3.13
% 

صف .01
 ر%

استقرار 
عدد 

الأعضاء 
بالنسبة 
لأعداد 

الطلاب، 
يعد  وهذا 
 نقطة قوة. 
سياسات 

وإجراءات  
اختيار  

أعضاء 
وعضوات 

هيئة  
التدريس  

في 
البرنامج 
مناسبة  

وتستبقي 
المتميزين 

 منهم.

مغادرة  
عضوين 

من  
أعضاء 
هيئة  

التدريس  
وهذا يعد 
من نقاط  

الضعف لو 
زادت 
النسبة 

حيث يشير 
إلى عدم  
استقرار 
البيئة 

التعليمية. 
ويجب 

خلق بيئة  
أكاديمية 
محفزة  
على  
 البقاء 

KPI-

P-

 العلمي  للنشر المئوية النسبة 15

 التدريس هيئة لأعضاء

39.5
8% 

22.5
8% 

وجو  • 45% 4

د 

بحو 

ث 

عالية 

الجو 

العمل  •

على  

استح

داث 

آليه 

لتشج
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الرمز   المعيار
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للمؤ 
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مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
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1441 ) 
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 الداخلي 
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41 
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وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1
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)برنامج  
القرآن 
وعلوم
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 ف(

مستوى  
الأداء  
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ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

دة 

في 

التخ

ص

ص 

الدقي 

 ق.

النش •

ر في 

مجلا

ت 

ذات 

تصن

يف 

دولي 

. 

 

يع 

الأع 

ضاء 

الذين 

لا  

يهت

مون 

بالن 

شر 

العلم 

 ي 

العمل  •

على  

تفعيل  

اتفاق 

يات 

من  

خلال 

عميد 

الكلية 

مع  

مؤس

سات 

علمي

ة 

شرع

ية  

وغير 
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
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الأداء  
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للعام  
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وى 
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ي 
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40/1

441 
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القرآن 
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ة 
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جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
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المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

ها 

للقسم 

   . 

KPI-

P-

16 

 لكل المنشورة البحوث معدل

 تدريس هيئة عضو

39 .
% 

48.3
9% 

3.95 10%  
 

توفير   •

دعم  

مادي  

من  

الجام 

عة  

لحضو 

ر  

المؤت 

مرات  

الدول 

 ية  

تحفيز   •

بقية  

الأع 

ضاء  

للاهت 

مام  

بالبح 

ث  

العلم 

ي 

والم 

شارك 

ة في  

المؤت 

مرات  
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
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مة  

جامعة  
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 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

والندو 

ات  

العلم 

ية  

دخل  

الممل 

كة 

وخار 

 جها 

التو  •

صية  

بزيادة  

عدد  

الأبحا 

ث  

المدع 

ومة  

من  

الجام 

عة  

للقسم

؛ 

نظراً  

لكثرة  

عدد  

أعض 

ائه  

وتنوع  

تخص 

 صاته. 
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
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مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
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40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
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الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

KPI-

P-

17 
 المجلات في الاقتباسات معدل

 هيئة  عضو لكل المحكمة

 تدريس 

غير 
 متوفر    

غير 
 متوفر 
 

غير  توفيره  3.95
 متوفر 

مخاطبة 
عمادة 
البحث 
العلمي 
لتوفير 

 البيانات.  
KPI-

NU-

18 

نسبة أعضاء هيئة التدريس 

 الحاصلين على درجة الدكتوراه 

68% 70.9
7% 

غير 
 متوفر 

ترقية  -1 75%
من 2عدد  

أعضاء 
هيئة  

التدريس  
درجة  إلى 

 أستاذ 
ترقية 2 ـ 

إلى   2عدد  
درجة 
أستاذ 

 مشارك.
ترقية   -3

إلى   2عدد  
أستاذ 

 مساعد.

تشجيع 
المحاضر 

ين 
والمعيدين 
للترقي إلى  

الدرجة 
العلمية 
 الأعلى

KPI-

NU-

19 

أعضاء هيئة التدريس نسبة 

المشاركين في أنشطة التطوير 

 المهني

80% 83.8
7% 

غير 
 متوفر 

توفر   87%
وتنوع 

الدورات 
التدريبية  

تزيد  التي 
تأهيل  من 

عضو 
هيئة  

 التدريس. 
 

زيادة  
دورات 
التطوير  
 المهني. 

واستحداث 
أنشطة  
جديدة  
تحقق  
أهداف  
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

التطوير   
 المهني. 

وحث 
الزملاء 

على  
حضورها،  

أو عمل  
آلية 

للتنسيب  
لها حسب  

 الدور 
 

KPI-

NU-

20 

نسبة أعضاء هيئة التدريس 

المشاركين في أنشطة الخدمة  

 المجتمعية 

75% 38.8
7% 

غير 
 متوفر 

تنوع  - 80%
المشاركا 

ت 
المجتمعية  
كما تحكيه 

 الخطة.
استخدام  -

وسائل 
التقنية 

الحديثة، 
ووسائل  
التواصل 
الاجتماع

 ي.
توسيع  -

دائرة 
الخدمة 

 المجتمعية   

رفع  -
نسبة  
الأداء  

بإشراك 
المتعاقدين  

بعد 
التنسيق 

مع  
الجهات  

ذات 
 العلاقة.

إشراك   -
الطلبة 

المتميزين 
من كل  

 دفعة.
- 

الاستفادة  
من  
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

البرامج  
 المماثلة . 

السادس 

  :

مصادر  

التعلم  

والمرا 

فق 

والتجه 

 يزات 

KPI-

P-

21 

 مصادر  عن المستفيدين رضا

 التعلم 

82% 82% 3.95 85% 
توجد  

بالجامعة  

مكتبات  

توفر  

مصادر  

المعلوما

ت 

المطبوع 

ة الحديثة  

لدعم  

أغراض  

التعليم  

 بالكليات 

. 

سهولة  

الوصول  

إلى  

مصادر  

التعليم  

التي  

تتيحها  

الجامعة  

يجب  

على  

مكتبة  

الجامعة  

توفير  

كتيبات  

وأدلة  

إرشادية  

مطبوعة  

أو  

إلكترونية  

لمساعدة  

المستفي 

دين في  

الإفادة  

من  

مقتنياتها  

وخدماتها  

بشكل  

    أكبر.
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الرمز   المعيار
الكو
دي 
للمؤ 
 ش  

مستوى   مؤش  الأداء
الأداء  
الفعلي  
للعام  

(40 /

1441 ) 

مستوى  
الأداء  
المرجع
ي 

 الداخلي 
)برنامج  
يعة  الش 

) 
40/14
41 

 

مست 
وى 
الأداء  
المرجع
ي 

الخارج 
ي 
40/1

441 
)برنامج  
القرآن 
وعلوم
ه كلية 
ي    ع  الش 
ة 

والأنظ 
مة  

جامعة  
الطائ
 ف(

مستوى  
الأداء  
المستهد 
ف للعام 

(41 /14
42 ) 

توصيات  نقاط القوة 
 التحسي   

على  

شبكة  

الانترنت 

. 

 

 رئيس القسم          منسق الجودة بالقسم

     الاسم:            الاسم:  

 التوقيع:             التوقيع: 

تقرير عن مؤشرات الأداء ببرنامج أصول الدين للعام الدراسي  

 هـ1441/ 1440

 دراسة مؤشرات الأداء ببرنامج أصول الدين نلاحظ الآتي: بعد 

 نقاط القوة  

 ـ اتساق رسالة البرنامج مع الأهداف الوطنية، وموائمتها مع رسالة الكلية والجامعة. 1
ــ نشر الرسالة والأهداف على المستفيدين من أعضاء هيئة التدريس والطلاب والإداريين،  2

 والمجتمع الخارجي.
 على الرسالة والأهداف في اتخاذ إجراءات تصحيحية بالبرنامج.  ــ الاعتماد3
ــ قيام جميع الطلاب بتقييم جميع المقررات نهاية كل فصل دراسي، بعد اختباره للمقرر 4

 وقبل ظهور النتيجة الدراسية.  
 تميز الحاصلين من الطلاب على المعدلات العليا رغم قلة عددهم. ـ 5
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 ة الصف الدراسي. ـ مناسبة عدد الطلاب لكثاف6

 ـ ارتفاع كفاءة خريج البرنامج ورضا جهات التوظيف عنه. 7

 ــ رضا الطلاب بالبرنامج بنسبة عالية عن الخدمات المقدمة لهم.  8

 ـ ارتفاع نسبة أعضاء هيئة التدريس من الأساتذة المشاركين والأساتذة المساعدين. 9

دريس في البرنامج مناسبة  ـ سياسات وإجراءات اختيار أعضاء وعضوات هيئة الت10

 وتستبقي المتميزين منهم.

ـ وجود بحوث عالية الجودة في التخصص الدقيق، والنشر في مجلات ذات تصنيف  11
 دولي.

ـ مشاركة أعضاء هيئة التدريس وتمثيل الكلية في جامعات المملكة وخارجها في 12
 المؤتمرات العلمية. 

إلى درجة   2التدريس إلى درجة أستاذ، وترقية عدد  من أعضاء هيئة  2ـ ترقية عدد  13
 إلى أستاذ مساعد. 2أستاذ مشارك، وترقية عدد 

 ـ توفر وتنوع الدورات التدريبية التي تزيد من تأهيل عضو هيئة التدريس.14
 تنوع المشاركات المجتمعية كما تحكيه الخطة مع توسيع دائرة الخدمة المجتمعية.  -15
امعة توفر مصادر المعلومات المطبوعة الحديثة لدعم أغراض  ـ وجود مكتبة بالج16

مع سهولة الوصول إلى مصادر التعليم التي تتيحها الجامعة على شبكة   التعليم بالكليات

 .الانترنت

 
 نقاط الضعف: 

 ـ انخفاض نسبة التوظيف بالنسبة لخريجي البرنامج. 1

 ـ عدم التناسب بين عدد أعضاء هيئة التدريس وعدد الطلاب. 3

 أولويات التحسين: 

 ـ العمل على نشر رسالة البرنامج وأهدافه على أوسع نطاق وبطرق غير تقليدية. 1

 تكوين لجنة لإعداد التقرير النهائي لتقييم الطلاب للمقررات الدراسية. ـ2

ـ تشجيع الطلاب على عمل تقييمات المقررات الدراسية من خلال صفحاتهم على موقع  3

 الجامعة. 

ـ تفعيل الحضور والغياب للطلاب له أثر في ارتفاع نسبة إكمال البرنامج في الحد الأدنى  4

 . من الوقت

 مع الجهات المعنية بتوظيف خريجي الكلية. ـ التواصل 5

 ـ تعزيز مستوى الخدمات المقدمة للطلاب وتفعيل دور الإرشاد الأكاديمي.6
 ـ إقامة فعاليات للطلاب لتعريفهم بالخدمات الجامعية وكيفية الاستفادة منها. 7
 ـ الصيانة الدورية لأجهزة التكييف في القاعات الدراسية. 8
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زمة للمدينة الجامعية للطلاب ومنسوبي الجامعة من مطاعم  ـ توفير الخدمات اللا9

 ورياضة ونحو ذلك. 

 ـ عمل ندوات أو مواقع لإبراز إمكانات خريجي البرنامج. 10

 ـ تشجيع المحاضرين والمعيدين على الحصول على الدرجة العلمية الأعلى.11
 ـ رفع أعداد أعضاء وعضوات هيئة التدريس في البرنامج  12

 على استحداث آليه لتشجيع الأعضاء الذين لا يهتمون بالنشر العلمي.  ـ العمل 13
ـ العمل على تفعيل اتفاقيات من خلال عميد الكلية مع مؤسسات علمية شرعية وغيرها  14

 للقسم.   

 ـ توفير دعم مادي من الجامعة لحضور المؤتمرات الدولية.  15
ـ التوصية بزيادة عدد الأبحاث المدعومة من الجامعة للقسم؛ نظراً لكثرة عدد أعضائه 16

 وتنوع تخصصاته. 

ـ زيادة دورات التطوير المهني، واستحداث أنشطة جديدة تحقق أهداف التطوير 17
 أو عمل آلية للتنسيب لها حسب الدور.المهني، وحث الزملاء على حضورها، 

ـ توفير كتيبات وأدلة إرشادية مطبوعة أو إلكترونية لمساعدة المستفيدين في الإفادة  19

   وخدمات مكتبة الجامعة بشكل أكبر.من مقتنيات 

  

 

 
 

 .ط. بيانات اعتماد التوصيف
 

 مجلس قسم أصول الدين  جهة الاعتماد:
 الثالثة والعشرون  رقم الجلسة:

 ه ـ1440/  8/  17الاثنين  تاريخ الجلسة:

 


