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 كلمة عميد الكلية:

نبيىا  والم لىلين نبي ىا الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على  شرى ا اأ
 بعد/ شما .. وعل  شله وصحبه شجمعينمحمد 

لا يتجىىىىى ش مىىىىىىل العمليىىىىى  التعليميىىىىىى   افىىىىىرش ا ررىىىىىاأ اأ ىىىىىىاأ   شصىىىىىب   ىىىىىى  
ى مشىىى لال الةلبىىى  ومعا ىىى  اأ اأ يىى  وا الت ىىىه نثسىىىه   ىىىى لىىى ورة  صىىت  لحىىى

 تانىىىىق ال صىىىىتر شولافي إوار وا يهىىىىار  ت يرىىىىىال معىىىىا  مىىىىدي  ا امعىىىى  األىىىىىتا  
الد تتر/ محمىد بىل يبى ا يلح الحسىلر ءعةىا  ا ررىاأ اأ ىاأ   اأصيى  ال صىت  ا 

 ذا الدليى الذي   ىى  تلىيحافي الديل  الش يع  وشصتاالعملي  اأ اأ ي    دم  لي  
 ا ال ا ررىىىاأ اأ ىىىاأ   ولي ىىىتش بل ىىى  وصىىىى بىىىين الةلبىىى  والم رىىىديل أصيىىى  وي ىىى

اأ اأ يين ر آمى مل شب ائ  الةلاب الالتثاأة مل  ذا الىدليى والتتاصىى المسىتم  
مىىا الم رىىديل اأ ىىاأ يين ل ىى   ت امىىى العمليىى  التعليميىى  اأ اأ يىى ر مىىا رىى  ي 

 متنه مل خدمال يرراأي .و  دري لل ملا  ا ا رراأ اأ اأ   عل  ما ي د
 والله و  التتفيق ررررر

 الشريعة وأصول الدينعميد كلية 

 عبد  الله ن رفدان الشهراني د . 
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 : الشريعة وأصول الديننشأة كلية 
و عالى صدور المتاف   السامي  عل  ينشا   لي  الش يع   تم بحمد الله لبحانه

ى ر و ىىىد   ىىىمل التت ىىىه  ىىى 7/5/1430بتىىىاري   / م 4017وشصىىىتا الىىىديل ر ىىىلح 
 .ا  امعىىىىىىىىىىىى   ىىىىىىىىىىىى اش السىىىىىىىىىىىام  ال ىىىىىىىىىىىى ا ينشىىىىىىىىىىىا  ال ليىىىىىىىىىىىى  إ سىىىىىىىىىىىىامرا العلميىىىىىىىىىىى 

ا امعىى  المىىت   بىىذلر وصىىدور  ىى ار  لىى   و ىىد شبىىاا معىىا  مىىدي  ا امعىى   لىى 
 :ا امع  ءنشا   سمين ا  ذه ال لي  وصا

 . سلح الش يع 

 . سلح شصتا الديل

 ىىىر وتم  بىىتا الةىىلاب  1430الشىى يع  عىىام  و ىىد بىىدشل الدرالىى  ا  سىىلح
 .  وبدشل الدرال  بعد  لر ب سلح شصتا الديل انيللثصى اأوا وال

الحىىىديل الشىىى يب و  يبىىىا يثىىىت  و ىىىذلر  ىىى   ال ليىىى  أر ىىى  الما سىىىت  ا  
 .ب نامج الما ست  ا الث ه واأصتا

 رؤية ورسالة وأهداف الكلية :

 وإقليميًّا وعالميًّا. الريادة في مجال العلوم الشرعية محليًّا الرؤية:

إمااداد مياااادين العمااع المريجوعاااة فاارت  اوي كفياااا ا  عاليااة في مجاااال  :الرسااالة
العلااااوم الشاااارعية م وااساااااام في ال واااا  العلمااااا م و دمااااة ا رماااا  في إ ااااار 

 الوسطية والاعردال.
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 الأهداف الاستراتيجية للكلية :

 -بما يل  : ا الديلالش يع  وشصت  تحدأ اأ داا الالترا يجي  ل لي  

 .  ويد الةالق بالعللح الش ع  مل م ابعه اأصلي  الصافي  .1

 .يعداأ المتخصصين ا الش يع  ا للامي  وعلتم الديل .2

 .يعداأ ال تاأر لل رتض بالمجتما ا  الال  عليلح العلتم الش عي  .3

  لىىي  الع يىىدة وال ىىيلح والثرىىلح الصىىحي  لمبىىاأي ا لىىلام إلىىاليق علميىى   .4
 .ظ  عليرا مل الانح اار لتح يق العبتأي  لله وبدهوالمحاف

 .رعاي  م اصد الش يع   ا للامي  وش دافرا .5

 متابع   ةبي ال الت  يال الحدي   الم  بة  بالعلتم الش عي . .6

 .التميي  بين ال ظام العام للإللام وبا   اأنظم  التلعي  .7

 القيااام :
    اشالا  -4 التمي  -3 المباأرة -2  الالت ام -1

 المتا م  8 التع ي  -7 المر ي  -6  التةتي  -5

 العمى ب وح الث يق. -9

 الرقويم الجامعا :
يش الت ىىىىتا ا ىىىىامع  ا  امعىىىىال الممل ىىىى  الع بيىىىى  السىىىىعتأي  ي ىىىىاأ 
ي تش متبدافير و   سلح السى   الدرالىي  يلى فصىلين أرالىيين شلالىيين ومىدة  
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تا التسىجيى والاختبىارال البتعافير و دخى لم را فىتر  18 ى وابد م رما 
 ال رائي  وفصى صيث .

 وحدة اارشاد الأكاديما :
بتشى يى إينشىا و وبىدة ا ررىاأ  الش يع  وشصتا الىديل امه  لي  

 ىىر وصىدر  ى ار عميىد ال ليى  بتشى يى   ى  ا ررىاأ 1434اأ اأ   عام 
ر للإرىى اا علىى  عىى  مىىل شع ىىا   يدىى  التىىدري اأ ىىاأ   م تنىى  مىىل  مت 

 الخدمال ا رراأي  للةىلاب بمىا يثى  بابتيا ىالألح اأ اأ يى  و ت يىه   دا
مسارالألح وبى مش لالألح مما يساعد لح عل   ةىتي  رخصىيالألح ومسىارالألح 

 ا المجالال المختلث .

 رسالة وحدة اارشاد الأكاديما :
 سع  وبدة ا رراأ اأ اأ   يلى   دا خدمال يرراأي  مت تعى  

ا تانىق   ابتيا الألح اأ اأ يى  لمسىاعدلألح على    ميى  للةلاب بهدا  لبي
المختلث  ا رخصيالألح وزياأة مرىارالألح و ع يى  يصىيلرلح العلمى  بمىا ي ىمل 

 ي يق شعل  مستت  مل ا تأة.

 أهداف وحدة اارشاد الأكاديما :
لأىىدا وبىىدة ا ررىىاأ اأ ىىاأ   يلى   جمىى  همتبىىال ال ليىى  ا مسىىاعدة 

مش لالألح اأ اأ ي ر والح ص عل  علا را علا افي نافعىافي ي مى  الةلاب عل  فرلح 
و لىىر مىىل خىىلاا  والمع فىى روالعلىىلح   ىىاش باا تخىى ج  يىىى مىىل شب ىىا  الىىتهل مىى وأيل 

 اأ داا التالي  :

  ىىدا المعلتمىىال اأ اأ يىى  وا ررىىاأي  للةلبىى  وزياأة وعىىيرلح إ ىىداا الىى امج  .1
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 ع يثرلح إصي  ا رراأ اأ اأ  .التعليمي  ونظلح الدرال  بال ليال و 

الشخصىىىي  الىىىد يىىىتا أوش  ىىىدرة الةالىىىق  والع بىىىالالتعىىى ا علىىى  المشىىى لال  .2
 عل  التحصيى العلم .

  ويد الةلب  بال صائ  الد    رلح مل فرلح ميتلهلح و درالألح وممارل  أور ييجىا   .3
 ا العملي  التعليمي .

  وصحيافي خلاا ل تال الدرال . ت يه الةلب  ومتابعترلح ش اأ يافي وا تماعيافي  .4

 نش  التع  باللتائ  اأ اأ ي  ولط الةلاب. .5

 الهيكع الريجظيما للوحدة"
 

 
 

 رشاد الأكاديميالهيكل التنظيمي لوحدة الإ

 الأكاديمي مجلس الإرشاد

 

 اللجنة التنفيذية نائب رئيس المجلس رئيس المجلس رئيس وحدة الإرشاد الأكاديمي

 المستويات ومرشد

 مرشد المتفوقين والمبدعين

 لخدمات الطلابيةمرشد ا

 مرشد الحقوق والشكاوى الطلابية
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 تعريف المرشد الأكاديما :
الم رىد اأ ىاأ   ي صىىد بىه شبىد شع ىىا   يدى  التىدري  يعىىين لي ىتم ءررىىاأ 

والصىحي  عدأ معين مل الةلاب ا  ى ما يتعلق بشىدتملح اأ اأ يى  والا تماعيى  
 م ذ  بتلهلح وبتى تخ  رلح.

 الفيئا  المسرفييدة من  دما  اارشاد :
الثدىىىىال المسىىىىتثيدة مىىىىل خىىىىدمال ا ررىىىىاأ  ىىىىلح الةىىىىلاب الملتح ىىىىين ب ليىىىى  

 بجميا فدالألح ومستتيالألح الدرالي . الش يع  وشصتا الديل

 كيفيية الحصول على  دما  اارشاد :
م ى  الم رىد اأ ىاأ   يلى  شو الح ىترالارراأ الا اأ   الا صاا بتبدة  .1

 لةلق الخدم .

 عبدى  بعىىلا الالىىتمارال ال ى وري  لثىىت  ملىىب خىاص بالةالىىق / الةالبىى   .2
 لد  الم رد.

الا تماعىىىىىال والل ىىىىىا ال الدوريىىىىى  الىىىىىد يع ىىىىىد ا الم رىىىىىد اأ ىىىىىاأ   مىىىىىا  .3
 الةلاب.

 الماام العامة للمرشد الأكاديما :
 -:ل يام بهار مل شصرا ما يل    ا  اك مرام عديدة يجق عل  الم رد اأ اأ

 يحصى عل   ائم  هلابه مل م تق التسجيى شو ال لي  / ال سلح. .1

 يجتما بةلابهر ليع ا ب ثسه ويتع ا عليرلح ويبني علا   هيب  معرلح. .2

 يخ  لح إش عمله  ت   دا العتش والمساعدة لهلح. .3
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 يع ض لهلح ييجابيال نظام ا رراأ اأ اأ   وم اياه. .4

 وراق والمةبتعال التع يثي  بال ظام ا رراأي.يتزع عليرلح اأ .5

 يةلق م رلح مع ف  شر ام  سجيلرلح. .6

 يشدأ عل  شصي  الح تر والان باا خلاا أرالترلح. .7

 يع ض لهلح خةته للعمى معرلح. .8

 يعلل لهلح لاعا ه الم تبي  ويتل  لهلح شصي   تاصلرلح معه. .9

 يجيق عل  التثسارالألح وي بق ب يارالألح. .10

 ام الدرال  إم  رال / الساعال المعتمدةو. ع يب الةلاب ب ظ .11

يتلىى  لهىىلح شصيىى  ب ىىا  العلا ىى  ا امعيىى  السىىليم  بيىى رلح وبىىين جميىىا شع ىىا   .12
  يد  التدري .

يزالى  ال  بىى  الىىد  ىىد يشىع  بهىىا الةالىىق ا بدايىى  التعامىى مىىا شع ىىا   يدىى   .13
 التدري .

الم رىد ا  معاون  الةالق ا فرلح هبيعى  الدرالى  بال ليى  والالىت ارة بى شي .14
 اختيار التخصص الذي يثيد الةالق ا لتق العمى.

مسىىىىاعدة الةالىىىىق ا بىىىىى مشىىىى لا ه الدرالىىىىي  شولافي إوا ممىىىىا ي لىىىىى م ىىىى   .15
 بالال الاخثاق وي يد انتما  الةلب  لمؤلسترلح التعليمي .

مع فىىىى    ىىىىتا العىىىىىام ا ىىىىامع  وع لىىىىىه علىىىى  الةىىىىىلاب خصتصىىىىافي متاعيىىىىىد  .16
 لخ.التسجيى والحذا وا لاف  ...ا

  شجيا الةلاب عل  المشار   ا اأنشة  الةلابي  بالمؤلس . .17
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 تخةيط ا دوا الدرال  للةالق. .18

 ومتابع  الت دم الدرال  للةالق.رصد  .19

 مسئوليا  ودور الطالب :
  اأ  .مع ف  متاعيد الساعال الم تبي  للم رد اأ .1

يعىىىىداأ وي ىىىى  معلتمىىىىال صىىىىحيح  وبيىىىىانال م  بةىىىى  بمىىىىا يحتا ىىىىه  بىىىىى  .2
 اعه ما الم رد اأ اأ  .ا تم

هى ح جميىىا األىدل  الىىد تخةىى  ببالىه علىى  الم رىىد اأ ىاأ   بىىتى يسىىتةيا  .3
 مساعد ه بة ي   صحيح .

 ي باع ما يتص  به الم رد اأ اأ  . .4

 عدم يلاف  شو بذا شي م  ر أرال  أوش ال  تع للم رد اأ اأ  . .5

يأارة  امىىى   ال صىىى ر ا ررىىىاأالت ىىىدم الدرالىىى  بيىىىل شش  مسىىىؤولي يمىىىى  .6
لل جىىاح ول ىىل و بىىى  ىىى رىى   الةالىىق  ىىت المسىىدتا اأوا علىى  ال جىىاح 

 و ةتي  مرارا ه.

المسىىىاص  ا يجابيىىى  ا   دمىىىه الدرالىىى  مىىىل خىىىلاا  ثرمىىىه ا يىىىد للخةىىى   .7
 الدرالي  لل نامج ونظام الساعال المعتمدة.

 :الأكاديما الماام ااجرائية للمرشد 

 لطالب :تجايز ملف اارشاد الأكاديما ل .1
عل   ى م رد شش يجر  ملب ل ى هالق مل هلابىه ويسىجى عليىه الىلح 
الةالق ورعبته ور مه اأ ىاأ   ويى وأ الم رىد اأ ىاأ   الملىب باأوراق 
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 - لح محتتيال الملب    :. وشاللازم  بالتم ار

 . نسخ  مل بيانال الةالق الشخصي 

 . نسخ  مل  دوا  سجيى الةالق للثصى الدرال 

  يرعارال الةالق الثصلي .نسخ  مل 

 . شب لمتابع  ل  الةالق الدرال  

 .نسخ  مل السجى الترا م  للةالق 

 نسخ  مل شوراق الحذا وا لاف  للم  رال الدرالي  للةالق. 

 .نسخ  مل شي   ار يتخذ بحق الةالق 

  نسخ  مل التمارة يديد المسار التعليم  للمسىتت  ال ىاني وال الىل
 شو بسق نظام ال لي .

مساااعدة الطالااب وتوجياااا لا ريااار الرمصااق الملئاام و قااا  لقدراتااا  .2
 -وميولا :

    يبىىىىدش اختيىىىىار التخصىىىىص ا بدايىىىى  العىىىىام ا ىىىىامع  اأوا شو السىىىى
 التح  ي .

 .ي ظلح  ى م رد  دولافي  لسال ا رراأ الث أي 

 .يجتما بةلابه ويتع ا عل   درالألح وميتلهلح مب  افي 

 تاأه الدرالي .يع ا الةلاب بمسار  ى تخصص وم 

  لهلح التظائب وا رال الد   ل اش   بى تخصصرلح.يبين 
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 . لا يتحي  يلى تخصص أوش آخ 

 . دأ ما الةالق التخصص الملائلح له بش ى متلتع  يح

 .حعد  ائم  بتخصصال هلابه وي وأ م تق التسجيى ب سخ  م ه  

 -رسم  طة للطالب قابلة للرعديع بحسب الحاجة : .3
 أ   نمت  افي للخةى  الدرالىي  شو يحصىى عليرىا مىل يحعد الم رد اأ ا

 م تق التسجيى.

 .ر  خة  أرالي  ل ى هالق بحسق تخصصه  يجح

 . يحش ك الةلاب ا ب ا  الخة  الدرالي 

 . يحتزع متاأ الدرال  عل  الثصتا الدرالي 

   لتتزيىىىا المىىىتاأ  ال المسىىىتتيال ال  ىىى ةر والمىىىتاأ  ال يحعةىىى  اأولتيىىى
 الصبغ  العلمي .

 صى عل   داوا الةلاب المستجديل مل م تق التسجيى.يح 

 .يحعدّا خة  الةالق الدرالي  وفق المستجدال ومصلح  الةالق 

 خ  مل الخة  الدرالي  الد شعد ا.ي وأ هلابه ب س 

 إعداد إحصائية احرياج الطالب من المقررا  الدراسية : .4
  شش يحصىىىىىىى الم رىىىىىىد علىىىىىى  متعىىىىىىد التسىىىىىىجيى المبىىىىىىدئ  مىىىىىىل م تىىىىىىق

 .التسجيى

 . يحعد نمت  افي يبصائيافي لحص  ابتياج الةالق مل الم  رال الدرالي 
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 . يجتما بةلابه ويحدأ معرلح الابتياج وف افي لخةةرلح الدرالي 

 .لأ نمت ج الابتياج وي لله لم تق التسجيى  

 -ااشراف على جدول تسجيع الطالب اليجاائا واعرماده: .5
 تسجيى.يستللح الم رد  دوا التسجيى ال رائ  مل م تق ال 

 .يجتما بالةلاب ويتزع عليرلح بةا ال التسجيى 

 .ةلق م رلح  عبد  بةا ال التسجيى بد   وف افي  دوا التسجيى  

  تأ ىىىد مىىىل  سىىىجيى الةالىىىق للحىىىد المةلىىىتب مىىىل السىىىاعال وفىىىق 
 معدله الترا م .

  ةلىىق مىى رلح الحصىىتا علىى   تا يىىىا شع ىىا   يدىى  التىىدري  لم ىىى رال 
 التسجيى.

 يا شع ا   يد  التدري  عل  بةا    سىجيى  تأ د مل التيثا   تا 
 الةالق.

 .يعالج مش لال التسجيى شولافي إوا بتلا البدائى للةالق 

 .يتأ د مل  عبد   اف  بيانال ا دوا 

 .يعتمد ا دوا للةالق بعد انترا  التسجيى ويحتثظ ب سخ  م ه 

   يت ىىىه الةالىىىىق بتسىىىىليلح ا ىىىىدوا لم تىىىق التسىىىىجيى والحصىىىىتا علىىىى
 نسخ  معتمدة.

 -ااشراف على عملية الحذف وااضا ة : .6
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 .ي ا ش الم رد هلابه ا شلباب الحذا ويتع ا عل  م را ه 

 . يت ه الةالق لتعتيلا الم  ر المحذوا ءلاف  م  ر آخ 

 .يتزع بةا ال الحذا وا لاف  عل  الةلاب ال اغبين ا  لر 

 . يتأ د مل نظامي  عدأ لاعال الةالق بعد الحذا وا لاف 

 لةالىىىق ب ىىى ورة اعتمىىىاأ الحىىىذا وا لىىىاف  مىىىل شلىىىا ذة  لىىىر يخىىى  ا
 الم  رال.

 . يتأ د مل التيثا  جميا بيانال بةا   الحذا وا لاف 

 .يعتمد البةا   وي للرا يلى م تق التسجيى 

 . يحتثظ ب سخ  مل بةا   الحذا وا لاف 

 -إرشاد الطالب المرأ ر دراسيا  وتوجياا : .7
 ه ع د الحا  .ي ا الم رد آلي  للا صاا بةلاب 

  يحسىىىللح الةالىىىق ينىىىذارال الغيىىىاب شو التىىىأخ  الدرالىىى  بالت سىىىيق مىىىا
 م تق التسجيى.

 .يحعد  ائم  بالةلاب المتأخ يل أراليافي 

 .دأ ا تماعافي ما  ؤلا  الةلاب  يحح

 .يتصلرلح يلى   اع  بتأث  تأخ  لح الدرال  عل  مست بلرلح 

  ة ال لي .يشار رلح ا ولا خة  لمعا    لر بالت سيق ما يأار 

 -رعاية الطلب المرفيوق  : .8
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 .  ي ا الم رد آلي  للا صاا بةلابه ع د الحا 

  يحسىىىللح الةالىىىق ينىىىذارال الغيىىىاب شو التىىىأخ  الدرالىىى  بالت سىىىيق مىىىا
 م تق التسجيى.

 .يحعد  ائم  بالةلاب المتثت ين أراليافي 

 .ي سق ما الم رد الةلا  لت   رلح 

 .يحعد خةةافي أرالي  خاص  بهلح 

  ما م تق التسجيى لتلبي  ابتيا الألح ومتةلبال تخ  رلح.يح سق 

 -الرواصع والريجسيق م  الا صائا الاجرماعا أو اليجفيسا أو الطبي: .9
  عل  الم رد اأ اأ   شش يعللح شش ا رراأ اأ اأ    ت     مرىلح

 مل ا رراأ الةبي.

  مسىىىىىؤولي ي ىىىىىا ا اعتبىىىىىاره شش يررىىىىىاأ الةالىىىىىق ورعايتىىىىىه و ت يرىىىىىه 
 جماعي . 

  شىىى ك با ىىى  الاخصىىىائيين ويأارة ال ليىىى  ا اأعمىىىاا  ال الصىىىىبغ  يح
 ا رراأي  شو الد يتاج ب امج علا ي .

  يحىىىىىىىتا الحىىىىىىىالال يلى الاخصىىىىىىىائيين الا تمىىىىىىىاعيين شو ال ثسىىىىىىىيين شو
 الةبيين ا ل ي  تام  متى  ةلق اأم   لر.

 -تجايز ملف  اص بالمرشد الأكاديما ويحوي الآتي: .10
  لاب. عدأ الة –اللح الم رد 

 .معلتمال عل ا رراأ 
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 رلحر وشر امرلح اأ اأ ي .بعسما  الةلابر ورش 

 .شب ب تر وغياب الةلاب  

 .الخة  ال م ي  ل نامج ا رراأ 

 . الل ا ال ا ماعي 

 . الم ابلال الث أي 

 .نسخ  مل شي ب نامج نحثذ ما الةلاب 

 -نظام الرسجيع والق اول :
وف ىىافي ل ظىىام  لىى  التعلىىيلح العىىا  الشىى وا العامىى  للتسىىجيى و بىىتا الةىىلابر 

 -وا امعال ولتائحه :

يحىىىدأ  لىىى  ا امعىىىى  ب ىىىا في علىىىى  ا ىىىتراح  لىىىى  ال ليىىىال وا رىىىىال  ال  .1
العلا ىى  ا ا امعىى  عىىدأ الةىىلاب الىىذيل   ىىل  بىىتلهلح ا العىىام الدرالىى  

 ال اأم.

 ةالق المستجد ا ا امع  الآتي :يشترا ل بتا ال .2

ل انتيى  العامى ر شو مىا يعاألهىا مىل أاخىى شش ي تش باصى عل  رىراأة ا .ش
 .الممل   شو خار را

لا ي ىىتش  ىىد م ىى  علىى  بصىىتله علىى  ال انتيىى  العامىى ر شو مىىا يعاألهىىا ش .ب
ر ويجىىتز لمجلىى  ا امعىى  الالىىت  ا  مىىل  ىىذا مىىدة   يىىد عىىل اىى  لىى تال

 الش ا ي ا  تاف ل شلباب م  ع .

 .شش ي تش بسل الس ة والسلتك .ج
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 ي ا ا  ل  ا امع . تبارر شو م ابل  رخصي شش يجتاز ب جاح شي اخ .أ

 .شش ي تش لائ افي هبيافي  .ه

شش يحصى عل  متاف   مل م  عه بالدرال ر ي ا  اش يعمى ا شي  ر   .و
 .ب تمي ر شو خاص 

شش يسىىىىتتا شي رىىىىى وا شخىىىىى   يحىىىىىدأ ا  لىىىىى  ا امعىىىىى  و علىىىىىل و ىىىىىه  .ز
 الت دا.

 ليمي .ألباب تأأيبي  شو  عشش لا ي تش  د فصى مل  امع  شخ    .ح

  ىىىىتش المثالىىىىل  بىىىىين المت ىىىىدمين ممىىىىل   ةبىىىىق علىىىىيرلح جميىىىىا الشىىىى وا وف ىىىىافي  .3
لىىىىىىىدر الألح ا اختبىىىىىىىار الشىىىىىىىراأة ال انتيىىىىىىى  العامىىىىىىى  والم ابلىىىىىىى  الشخصىىىىىىىي  

 واختبارال ال بتا يش و دل.

 نظاام الادراساة :
 .س  الدرال  ا الم بل  ا امعي  عل  نظام المستتيال  

 معي  مل ثماني  مستتيال. ت تش الدرال  ا الم بل  ا ا 

 .تش مدة المستت  الدرال  فصلافي أراليافي   

   يتدرج الةالق ا الدرال  وال جاح ا م ى رال المسىتتيال الدرالىي
 وف افي أب ام الانت اا مل مستت  يلى آخ .

 نظااام المسروياا  :
شش ي ىتش  ويجىتزنظام أرال  ي سلح فيه العام الدرالى  يلى فصىلين رئيسىيين ر 

و تزع  ر ه ب صب مدة الثصى ال ئي يتسق مدّ  رك فصى أرال  صيث   ا
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متةلبىىال التخىى ج ل يىىى الدر ىى  العلميىى  يلى مسىىتتيال وف ىىافي للخةىى  الدرالىىي  
 .الد ي   ا  ل  ا امع 

 المواظ ة والاعرذار :
عل  الةالق الم تظلح ب تر المحال ال والدروس العملي ر ويح م مىل أخىتا  .1

نسىب  ب ىتره عىل ال سىب  الىد يحىدأ ا  لى    يرا ي ا  لالاختبار ال رائ  ف
و مىىىىل المحالىىىى ال والىىىىدروس العمليىىىى  %75ا امعىىىى ر علىىىى  شلا   ىىىىى عىىىىل إ

المحىىدأة ل ىىى م ىى ر خىىلاا الثصىىى الدرالىى ر ويحعىىدّ الةالىىق الىىذي بىى م مىىل 
أخىىىتا الاختبىىىار بسىىىبق الغيىىىاب رالىىىبا ا الم ىىى ر وي صىىىد لىىىه   ىىىدي  محىىى وم  

 و. DNشو إ إحو

رفىىىا الح مىىىاش والسىىىىماح  –الىىىت  ا   –لىىى  ال ليىىى  شو مىىىل يثتلىىىه يجىىىتز لمج .2
للةالىىق بىىدختا الاختبىىارر رىى ية  شش ي ىىدم الةالىىق عىىذرافي ي بلىىه المجلىى ر 

و مىىىىىل %50ويحىىىىدأ  لىىىىى  ا امعىىىىى  نسىىىىىب  الح ىىىىىتر علىىىىى  شلا   ىىىىىى عىىىىىل إ
  المحال ال والدروس العملي  المحدأة للم  ر.

  ىىتش أر تىىه صىىث افي ا  لىىر الةالىىق الىىذي يتغيىىق عىىل الاختبىىار ال رىىائ   .3
الاختبىىىارر ويحسىىىق   ىىىدي ه ا  لىىىر الم ىىى ر علىىى  شلىىىاس أر ىىىال اأعمىىىاا 

 الثصلي  الد بصى عليرا.

ي ا لم يتم ل الةالق مل ب تر الاختبار ال رائ  ا شي مىل مىتاأ الثصىى  .4
لعذر  ر ي  از لمجل  ال ليى ر ا بىالال ال ى ورة ال صىت ر  بىتا عىذره 

ارافي بىىىىىديلافي خىىىىلاا مىىىىىدة لا  تجىىىىىاوز مايىىىىى  الثصىىىىىى والسىىىىماح ءعةائىىىىىه اختبىىىىى
الدرالىىى  التىىىا ر ويعةىىى  الت ىىىدي  الىىىذي يحصىىىى عليىىىه بعىىىد شأائىىىه الاختبىىىار 

 البديى.
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يجتز للةالق الاعتذار عل الالتم ار ا أرالى  فصىى أرالى  أوش شش يعىد  .5
رالبافي ي ا   دم بعذر م بىتا لىد  ا رى  الىد يحىدأ ا  لى  ا امعى  و لىر 

ر ولمجل  ا امع   الاختبارال ال رائي  بخمس  شلابيا عل  اأ ىر بى بداي  
الالىىىىىت  ا  مىىىىىل  ىىىىىذه المىىىىىدّةر وي صىىىىىد  –ا بىىىىىالال ال ىىىىى ورة ال صىىىىىت   –

ويحتسق  ذا الثصى مل المدّة اللازم   ما   وWشو إ إعو للةالق   دي 
 متةلبال التخ ج.

 -الرأجيع والانقطاع عن الدراسية :
لىق تأ يىى الدرالى  لعىذر   بلىه ا رى  الىد يحىدأ ا يجتز للةالق الت دم بة .1

 لىى  ا امعىى  علىى  شلاّ  تجىىاوز مىىدة التأ يىىى فصىىلين أرالىىيين متتىىالين شو 
ثلاثىىى  فصىىىتا أرالىىىي  غىىى  متتاليىىى  بىىىدافي ش صىىى  هيلىىى  ب ائىىىه ا ا امعىىى    
يةتي  يده بعد  لرر ويجتز لمجل  ا امع  ا باا ال  ورة الالت  ا  مل 

سىىىىق مىىىىدّة التأ يىىىىى لىىىىمل المىىىىدّة اللازمىىىى   مىىىىا  متةلبىىىىال  لىىىىرر ولا يت
 التخ ج.

ي ا ان ةىىىىا الةالىىىىق الم ىىىىتظلح عىىىىل الدرالىىىى  مىىىىدة فصىىىىى أرالىىىى  أوش هلىىىىق  .2
التأ يىىىى يةىىىتي  يىىىده مىىىل ا امعىىى ر ولمجلىىى  ا امعىىى  هىىى   يىىىد الةالىىىق ي ا 
ان ةا عل الدرال  لمىدة ش ىىر وبال سىب  للةالىق الم تسىق يىتلح هى   يىده ي ا 

 يا الاختبارال ال رائي  لذلر الثصى أوش عذر م بتا. غيق عل جم

لا يحعد الةالىق م  ةعىافي عىل الدرالى  للثصىتا الىد يدرلىرا زائى افي ا  امعى   .3
 شخ  .

 -إعادة القياد :
  ىىل للةالىىق المةىىتي  يىىده ر الت ىىدم بةلىىق يعىىاأة  يىىده ب  مىىهر ولىىجله  .1
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 - بى الان ةاع وفق ال تابط الآ ي  :

 ال يد خىلاا شربعى  فصىتا أرالىي  مىل تاريى   شش يت دم بةلق يعاأة
 ه  ال يد.

  شش يتافق  ل  ال لي  المع ي  وا رال  ال العلا   عل  يعاأة  يد
 الةالق.

  ي ا م ىىىى  علىىىى  هىىىى   يىىىىد الةالىىىىق شربعىىىى  فصىىىىتا أرالىىىىي  فىىىىأ   ر
فبرم انىىىه الت ىىىدم للجامعىىى  هالبىىىافي مسىىىتجدافي أوش ال  ىىىتع يلى لىىىجله 

ق عليىه  افى  رى وا ال بىتا المعل ى  ا الدرال  السابق عل  شش   ةبى
بي ىىىهر ولمجلىىى  ا امعىىى  الالىىىت  ا  مىىىل  لىىىر وف ىىىافي ل ىىىتابط يصىىىدره 

 المجل .

 .لا يجتز يعاأة  يد الةالق المةتي  يده ي ا  اش م ذرافي ش اأ يافي 

لا يجىتز يعىىاأة  يىىد الةالىق الىىذي فصىىى مىل ا امعىى  ألىىباب  عليميىى  شو  .2
 ا ا  ىى  ر ويشخىى   ألىىباب تأأيبيىى تأأيبيىى ر شو الىىذي فصىىى مىىل  امعىى  

بعد يعاأة  يىده شش لىبق فصىله لم ىى  ىذه األىباب فيحعىدّ  يىده ملغى  مىل 
 تاري  يعاأة ال يد.

 الرمرج :
يتخىى ج الةالىىق بعىىد يمىىا  متةلبىىال التخىى ج ب جىىاح بسىىق الخةىى  الدرالىىي  
علىى  شلا ي ىىى معدلىىه الترا مىى  عىىل م بىىتار ولمجلىى  ال ليىى  ب ىىا في علىى   تصىىي  

  ال سىىلح المخىىتص يديىىد م ىى رال م الىىب  يدرلىىرا الةالىىق ل فىىا معدلىىه  لىى
 الترا م  و لر ا باا  ابه ا الم  رال ورلتبه ا المعدا.
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 -الفيصع من الجامعة :

 -يفيصع الطالب من الجامعة في الحالا  الرالية :
ي ا بصىىىىى علىىىى  ثلاثىىىى  ينىىىىذارال ش اأ يىىىى  متتاليىىىى  علىىىى  اأ  ىىىى  لا ثىىىىاض  .1

و ولمجلىى  ا امعىى  ب ىىا في علىى  4مىىل  1شو  5مىىل  2.0مىى  عىىل إمعدلىىه الترا 
 تصىىىي   لىىى  ال ليىىى  يعةىىىا  ف صىىى  رابعىىى  لمىىىل  ح  ىىىه رفىىىا معدلىىىه الترا مىىى  

 بدرالته للم  رال المتاب .

ي ا لم ي ه متةلبال التخ ج خلاا مدة ش صىا ا نصىب المىدة الم ى رة لتخ  ىه  .2
 صىى  الىت  ائي  للةالىىق عىلاوة على  مىىدة الى نامجر ولمجلىى  ا امعى  يعةىا  ف

 ما  متةلبال التخ ج بحد ش ص  لا يتجاوز لعب المدة اأصىلي  المحىدأة 
 للتخ ج.

يجىتز لمجلىى  ا امعىى  ا الحىىالال الالىت  ائي  معا ىى  شولىىاع الةىىلاب الىىذيل  .3
  ةبىىىىق علىىىىيرلح شب ىىىىام الث ىىىى  ين السىىىىاب تين ءعةىىىىائرلح ف صىىىى  الىىىىت  ائي  لا 

    . تجاوز فصلين أراليين عل  اأ

 ارا  اليجاائية :ار االا 
ب ىا  على  ا ىتراح  لى  ال سىلح  –يحدأ  ل  ال لي  الد يتبعرا الم ّ ر  .1

و مىل الدر ى  ال رائيى  %50أر ى  للأعمىاا الثصىلي  لا   ىى عىل إ –
 للم  ر.

 يتسق أر   اأعماا الثصلي  للم  ر ءبد  الة ي تين الآ يتين: .2

اع ال شىىاا الصىىث  اأخىى   شو البحىىتأ شو شنىىت لاختبىىارال الشىىثري  ا .ش
 شو م را جميعافي شو مل بع را واختبار ي ي ي وابد عل  اأ ى.
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 اختباريل ي ي يين عل  اأ ى. .ب

ب ا  على   تصىي   لى  ال سىلح  –يجتز لمجل  ال لي  الد يتبعرا الم  ر  .3
شش يح ىىىىىمّل الاختبىىىىىار ال رىىىىىائ  ا شي م ىىىىى ر اختبىىىىىارال عمليىىىىى  شو  –

د تخصىىىىص لهىىىىا مىىىىل أر ىىىىال الاختبىىىىار رىىىىثتي ر ويحىىىىدأ الىىىىدر ال الىىىى
 ال رائ .

يجتز لمجل  ال سلح يتىتلى  ىدري  الم ى ر ب ىا  على   تصىي  مىدرس المىاأة  .4
السىىماح للةالىىق بالىىت ماا متةلبىىال شي م ىى ر ا الثصىىى الدرالىى  
التا  وي صد للةالق ا لجله اأ اأ     دي  غ  م تمى إاو شو 

و ولا يحسىىىىىق لىىىىىمل المعىىىىىدا الثصىىىىىل  شو الترا مىىىىى  يلا الت ىىىىىدي  ICإ
الذي يحصى عليه الةالق بعىد الىت ماا متةلبىال  لىر الم ى رر وي ا 

و ICم   فصىى أرالى  وابىد ولم يحغى    ىدي  غى  م تمىى إاو شو إ
ا لىىجى الةالىىق لعىىدم الىىت ماله فيتبىىدا بىىه   ىىدي  رالىىق إ ىىىو شو 

 لترا م .و ويحسق لمل المعدا الثصل  واFإ

يجىىىىىتز الىىىىىت  ا  م ىىىىى رال ال ىىىىىدوال واأبحىىىىىاأ والم ىىىىى رال  ال الصىىىىىبغ   .5
شو بع ىىرار شعىىلاه ا  ىىذا الب ىىد العمليىى  شو الميدانيىى  مىىل شب ىىام المىىتاأ 
علىى   تصىىي   لىى  ال سىىلح الىىذي  و لىىر ب ىى ار مىىل  لىى  ال ليىى  ب ىىا في 

يتىىتلى  ىىدري  الم ىى رر ويحىىدأ  لىى  ال ليىى   يىىاس يصىىيى الةالىىق ا 
   رال. ذه الم

ي ا  انىىىه أرالىىى  م ىىى رال اأبحىىىاأ  تةلىىىق ش  ىىى  مىىىل فصىىىى أرالىىى   .6
الةالق مىل  ور وبعد انترا IPف صد للةالق   دي  مستم  إمو شو إ

أرالى  الم ىى ر  ىى   الت ىىدي  الىىذي بصىىى عليىىهر وي ا لم يسىىت مى الم ىى ر 
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ا الت ه المحدأ فيجتز لمجل  ال سلح الذي يتتلى  دريسه المتاف   على  
 و ا لجى الةالق.ICدي  غ  م تمى إاو شو إرصد   

 يسق الت دي ال الد يحصى عليرا الةالق ا  ى م  ر  ما يل : .7
 

 رمز التقدير التقدير الدرجة المئوية
 وزن التقدير

 (5من )

 وزن التقدير
 (4من )

 4,00 5,00 أ + ممتاز مرتفع 100 – 95

 3,75 4,75 أ ممتاز 95إلى أقل من  90

 3,50 4,50 ب + جيد جداً مرتفع 90من  إلى أقل 85

 3,00 4,00 ب جيد جداً  85إلى أقل من  80

 2,50 3,50 ج + جيد مرتفع 80إلى أقل من  75

 2,00 3,00 ج جيد 75إلى أقل من  70

 1,50 2,50 د + مقبول مرتفع 70إلى أقم من  65

 1,00 2,00 د مقبول 65إلى أقل من  60

 0 1,00 هـ راسب 60أقل من 
 

 

 

 

  ي تش الت دي  العام للمعدا الترا م  ع د تخ ج الةالىق ب ىا  على  معدلىه
 الترا م   الآتي:

شو  5,00مىل  4,50ي ا  اش المعدا الترا م  لا ي ى عل   ازو:ىإممتى .1
 .4,00مل  3,50

يلى ش ىىىىى مىىىىل  3,75ي ا  ىىىىاش المعىىىىدا الترا مىىىى  مىىىىل  إ يىىىىد  ىىىىدافيو: .2
 .4,00مل  3,50يلى ش ى مل  2,75شو مل  5,00مل  4,50

 3,75يلى ش ىىى مىىل  2,75ي ا  ىىاش المعىىدا الترا مىى  مىىل   إ ىىىىيدو: .3
 .4,00مل  2,75يلى ش ى مل  1,75شو مل  5,00مل 

 2,75يلى ش ىىى مىىل  2,00ي ا  ىىاش المعىىدا الترا مىى  مىىل  إم بىىىتاو: .4
 .4,00مل  1,75يلى ش ى مل  1,00شو مل  5,00مل 
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 لىىىى  معىىىىدا   ا مىىىى  مىىىىل  ىىىى   م  بىىىى  الشىىىى ا اأولى للةالىىىىق الحاصىىىىى ع
   و مىىل4,00و يلى إ3,75و شو مىىل إ5,00و مىىل إ5,00و يلى إ4,75إ
و ع د التخ جر و ى   م  بى  الشى ا ال انيى  للةالىق الحاصىى على  4,00إ

و شو مىىل 5,00و مىىل إ4,75و يلى ش ىىى مىىل إ4,25معىىدا   ا مىى  مىىل إ
 و ع د التخ ج.4,00و مل إ3,75و يلى ش ى مل إ3,25إ

 ل  م  ب  الش ا اأولى شو ال اني  ما يل :ويشترا للحصتا ع 

شلا ي ىىىتش الةالىىىق  ىىىد رلىىىق ا شي م ىىى ر أرلىىىه ا ا امعىىى  شو ا  .ش
  امع  شخ  .

شش ي ىىىىتش الةالىىىىق  ىىىىد ش مىىىىى متةلبىىىىال التخىىىى ج ا مىىىىدة ش صىىىىا ا  .ب
 متتلط المدة بين الحد اأأنى والحد اأ ص  للب ا  ا  ليته.

ليتخ ج م رىا مىا لا ي ىى  شش ي تش الةالق  د أرس ا ا امع  الد .ج
 مل متةلبال التخ ج. و%60عل إ

 : إجرا ا  الا ر ار اليجاائا

يجىىىتز لمجلىىى  ال ليىىى    ىىىتيل   ىىى   تعىىىاوش مىىىا اأ سىىىام ا   ظىىىيلح شعمىىىاا  .1
ا رصىىىىىد الىىىىىدر ال ت الاختبىىىىىار ال رىىىىىائ ر و  ىىىىىتش مرامرىىىىىا م ا عىىىىى   شىىىىى

  و سىىليمرا للج ىى  المختصىى  خىىلاا مىىدة لا   يىىد عىىل ثلاثىى  شيام مىىل تاريىى
 اختبار شي م  ر.

يجىىىىىتز لمجلىىىىى  ال ليىىىىى  شش ي ىىىىى ر  ةبيىىىىىق السىىىىى ي  ا ي ىىىىى ا ال الاختبىىىىىارال  .2
 ال رائي .

على  ا ىتراح  ي ا مدرس الم  ر شلدل  الاختبارر ويجتز ع ىد الا ت ىا  ب ىا في  .3
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 رئي  ال سلح شش ي عرا مل يختاره  ل  ال لي .

ئي  ال سىلح يصح  مدرس الم  ر شوراق الاختبىار ال رىائ  لم ى رهر ويجىتز لى   .4
إع ىىىد الحا ىىى و شش يشىىى ك معىىىه متخصصىىىافي شو ش  ىىى  ا التصىىىحي ر ويجىىىتز 

 لمجل  ال لي  ع د ال  ورة شش يس د التصحي  يلى مل ي اه.

ي صىىد مىىل ي ىىتم بتصىىحي  الاختبىىار ال رىىائ  الىىدر ال الىىد يحصىىى عليرىىا  .5
الةىىىىىلاب ا  شىىىىىتا رصىىىىىد الىىىىىدر ال المعىىىىىدة لىىىىىذلر ويت ىىىىىا عليرىىىىىار   

 ال سلح.يصاأق عليرا رئي  

لا يجىىىىتز اختبىىىىار الةالىىىىق ا ش  ىىىى  مىىىىل م ىىىى ريل ا يىىىىتم وابىىىىدر ولمجلىىىى   .6
 ا امع  الالت  ا  مل  لر.

لا يسم  للةالق بدختا الاختبار ال رائ  بعد م ى  نصىب لىاع  مىل  .7
 الت ه.بدايتهر  ما لا يسم  له بالخ وج مل الاختبار  بى م   نصب 

تعليمىىىىال و تاعىىىد ي ىىىى ا  الغىىىش ا الاختبىىىىار شو الشىىى وع فيىىىىه شو  الثىىى  ال .8
الاختبىىار شمىىتر يعا ىىىق عليرىىا الةالىىىق وفىىق لائحىى  تأأيىىىق الةىىلاب الىىىد 

 يصدر ا  ل  ا امع .

لمجل  ال لي  الد  تتلى  دري  الم  رر ا بىالال ال ى ورةر المتاف ى  على   .9
يعىىىىاأة  صىىىىحي  شوراق ا  ابىىىى  خىىىىلاا فىىىىترة لا  تعىىىىد  بدايىىىى  اختبىىىىارال 

 الثصى التا .

ال لي  ب ا في عل   تصىي   لى  ال سىلح المخىتص مىدة الاختبىار يحدأ  ل   .10
   يد عل  ثلاأ لاعال.لا التح ي ي ال رائ  عل  شلا   ى عل لاع  و 

ي ىىا  لىى  ا امعىى   الخاصىى  بالاختبىىارالمىىا عىىدم ا خىىلاا باأب ىىام  .11
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 الت ظيمال الخاص  ء  ا ال الاختبارال ال رائي .

 : عااااويااوارااال

 -: عة إلى جامعة أ رىالروويع من جام
 يجتز  بتا يتيى الةالق مل خارج ا امع  وفق ال تابط الآ ي : .1

 شش ي تش الةالق  د أرس ا  لي  شو  امع  معترا بها. .ش

 مل ا امع  المحتا م را ألباب تأأيبي . شلا ي تش مثصتلافي  .ب

 شش   ةبق عليه ر وا التحتيى الد يحدأ ا  ل  ا امع . .ج

بمعاألىى  الم ىى رال الىىد أرلىىرا الةالىىق خىىارج ا امعىى  ي ىىتم  لىى  ال ليىى   .2
ب ىىا في علىى   تصىىي  اأ سىىام الىىد   ىىدم  ىىذه الم ىى رالر و  بىىه ا السىىىجى 
اأ ىىىاأ   للةالىىىق الم ىىى رال الىىىد عتألىىىه لىىىهر ولا  ىىىدخى ا ابتسىىىاب 

 معدله الترا م .

عىدّ  يىده ي ا ا    بعد يتيى الةالق شنىه لىبق فصىله ألىباب تأأيبيى  فيح  .3
 غ في مل تاري   بتا يتيله للجامع .محل  

يىىىىتلح يتيىىىىى الةالىىىىق ا شي فصىىىىى أرالىىىى  مىىىىل  امعىىىى  يلى شخىىىى   وف ىىىىافي  .4
للإ ىىى ا ال والمتاعيىىىىد المعل ىىىى  ا ا امعىىىى  المحىىىتا يليرىىىىا ا لىىىىت  ال ىىىىتابط 

 العام  للتحتيى.

 -: الروويع من كلية إلى أ رى دا ع الجامعة

ا امع  وف افي لل تابط الىد يجتز يتيى الةالق مل  لي  يلى شخ   أاخى  .1
 ي   ا  ل  ا امع .
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  بىىىه ا السىىىجى اأ ىىىاأ   للةالىىىق المحىىىتا مىىىل  ليىىى  يلى شخىىى   جميىىىا  .2
المتاأ الد لبق لىه أرالىترار ويشىمى  لىر الت ىدي ال والمعىدلال الثصىلي  

 والترا مي  هتاا أرالته ا ا امع .

 -: الروويع من تخصق إلى آ ر دا ع الكلية

لق بعد متاف   عميد ال ليى  التحتيىى مىل تخصىص يلى تخصىص يجتز للةا .1
 آخ  أاخى ال لي  وفق لتابط ي عرا  ل  ا امع .

  بىىه ا السىىجى اأ ىىاأ   للةالىىق المحىىتا مىىل تخصىىص يلى آخىى  جميىىا  .2
المتاأ الد لبق لىه أرالىترار ويشىمى  لىر الت ىدي ال والمعىدلال الثصىلي  

 والترا مي  هتاا أرالته ا ا امع .

 : الطالب الزائر

يسىىم  للةالىىق بدرالىى  بعىىلا الم ىى رال ا  امعىى  شخىى   ر و عىىاأا لىىه المىىتاأ الىىد 
 أرلرا وف افي لل تابط التالي  :

جامعاااة أ ااارى بالشااارو    ر فيتاااوط لطالاااب جامعاااة ااااراا الدراساااة كزائااا : أولا  
 :الآتية
 و لثصلين عل  اأ ىى ا بمعدا   ا م شش ي تش للةالق لجى أرال  إ

 .لي  الد التحق بها  بى هلبه الدرال   ةالق زائ ال 

    يجق الحصتا عل  المتاف   المسب   مل  لي  الةالق للسماح له بالدرالى
 ةالىق زائىى  مىا يديىىد الم ى رال الىىد لىي تم بدرالىىترار ولل ليى  ارىىتراا 
الحصتا عل  معدا معين لمعاأل  الم  ر ويت ه للدرال  بخةاب رسم  مىل 

 .والتسجيىعماأة ال بتا 
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 شش   تش الدرال  ا  لي  شو  امع  معترا بها. 

  شش ي ىتش الم ى ر الىذي يدرلىه الةالىق خىارج ا امعى  معىاألافي ا مث أا ىىهر
ولا   ىىىى وبدا ىىىه الدرالىىىي  عىىىل شبىىىد الم ىىى رال الىىىد  ت ىىىم را متةلبىىىال 

 .التخ ج

  ي ىىتش الحىىد اأ صىى  لمجمىىتع التبىىدال الدرالىىي  الىىد   ىىل ابتسىىابها مىىل
 .و مل  متع وبدال التخ ج مل   اش%20ا امع   ت إ خارج

  لا يتسىىىق معىىىدلال الم ىىى رال الىىىد  ىىىتلح معاألترىىىا للةالىىىق ال ائىىى  لىىىمل
 .معدله الترا م 

  يجىىق علىى  الةالىىق   ويىىد عمىىاأة ال بىىتا والتسىىجيى ب تائجىىه الىىد بصىىى
عليرا خلاا شلبتعين مل بد  الدرال  للثصى الذي يل  الثصى ال اني ر 

 .لم ي دم نتائجه يعت  م  ةعافي عل الدرال وي ا 

تااااوط لطالااااب جامعااااة أ اااارى الدراسااااة في جامعااااة اااااراا كطالااااب طائاااار  : ثانيااااا  
 بالشرو  الآتية :

  و لثصىىلين علىى  اأ ىىى شش ي ىىتش للةالىىق لىىجى أرالىى  إبمعىىدا   ا مىى
 .مل  امعته الد يدرس بها

  شش لا ي تش الةالق مثصتلافي ألباب تأأيبي  شو  عليمي. 

  عمىىىىىىاأة ال بىىىىىىتا شش يحصىىىىىى الةالىىىىىىق علىىىىىى  متاف ىىىىى  خةيىىىىىى  مسىىىىىىب   مىىىىىل
ر للدرالىى    ائىى  ا  امعىى   ىى اش ر ويىىدأ الم ىى رال والتسىىجيى ا  امعتىىه

 .الد لي تم الةالق بدرالترا

   الحىىىىد اأ صىىىى  للثصىىىىتا الدرالىىىىي  الىىىىد يسىىىىم  للةالىىىىق أرالىىىىترا   ائىىىى
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 .فصلاش

 يرىىىىا بسىىىىق لىىىىتابط  سىىىىجيى الم ىىىى رال للةالىىىىق الىىىىد ي غىىىىق الدرالىىىى  ف
 .التسجيى

 .لا  ص ا له م افأة مل  امع    اش 

  ي وأ الةالق ا ماي  أرالته ب تائجه ا الم  رال الىد أرلىرا ا خةىاب
 .يتل    دي ا ه الد بصى عليرا

 :  آالمكا ناظااام 
ا و ريا1000ذي يصىىى ا للةالىىىق بسىىىق التخصىىىص إ ىىى  المبلىىى  الىىى الم افىىىأة :

 رياا للةالق ا التخصصال ال ظ ي  . و850إلمي  وللةالق ا التخصصال الع

 الحالا  التي لا تصرف  ياا المكا آ :
 تجاوز المدة ال ظامي  وف افي لما يل  : .ش

  لا يسق فترة الاعتذار لمل المدة ال ظامي. 

  لا يسق فترة التأ يى لمل المدة ال ظامي. 

  لا يسق فترة الان ةاع لمل المدة ال ظامي. 

 يما ورموط الرقديرا :السجع الأكاد

 : السجع الأكاديما

 ت بياش يتل  ل  الةالق الدرال ر ويشمى الم  رال الد يدرلرا ا  ىى فصىى 
أرال  ب متز ا وشر امرا وعدأ وبدالأا الم ى رة والت ىدي ال الىد بصىى عليرىا ورمىتز 
 و يلح  لر الت دي الر  ما يتلى  السىجى المعىدا الثصىل  والمعىدا الترا مى  وبيىاش
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 الت دي  العام با لاف  يلى الم  رال الد شعث  م را الةالق المحتا.
الرمز 

 العربيةب

الرمز 
 بالإنجليزية

حدود 
 الدرجة

 النقاط
المدلول 
 بالعربية

 المدلول بالإنجليزية

 A + 95 – 100 أ +
5,0
0 

4,0
0 

 Exceptional ممتاز مرتفع

 95أقل  A 90 أ
4,7
5 

3,7
5 

 Excellent ممتاز

 + B ب +
أقل من  85

90 

4,5
0 

3,5
0 

جيد جداً 
 مرتفع

Superior 

 B ب
أقل من  80

85 

4,0
0 

3,0
0 

 Very Good جيد جداً 

 + C ج +
أقل من  75

80 

3,5
0 

2,5
0 

 Above Average جيد مرتفع

 C ج
أقل من  70

75 

3,0
0 

2,0
0 

 Good جيد

 + D د +
أقل من  65

70 

2,5
0 

1,5
0 

 High Pass مقبول مرتفع

 D د
من أقل  60

65 

2,0
0 

1,0
0 

 Pass مقبول

 60أقل من  F هـ
1,0
0 

 Fail راسب 0

 In-Progress مستمر - - -------- IP م

 In-Complete غير مكتمل - - -------- IC ل

 -------- DN ح
1,0
0 

 Denile محروم 0

 - - وأكثر NP 60 ند
ناجح دون 

 درجة
No grade-Pass 

 - - 60أقل من  NF هد
راسب دون 

 درجة
No grade-Fail 

 Withdrawn منسحب بعذر - - -------- W ع
 

 -م اا لحساب المعدا الثصل  والترا م  :

 : المعادل الفيصالا
الةالىىىق علىىى   مىىىتع التبىىىدال  باصىىىى  سىىىم   مىىىتع ال  ىىىاا الىىىد بصىىىى عليرىىىا

الم  رة  ميا الم  رال الد أرلرا ا  لر الثصىر ويسق الت ىدي ال الىد يحصىى 
 :ةالق ا  ى م  ر  ما يل عليرا ال
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 5وزن التقدير من  ررمز التقدي رالتقدي ةالدرجة المئوي

 5.00 أ + ممتاز مرتفع 100ـ  95

 4.75 أ ممتـــاز 95إلى أقل من  90

 4.50 ب + جيد جداً مرتفع 90إلى أقل من  85

 4.00 ب جيـد جــداً  85إلى أقل من  80

 3.50 ج + جيـد مرتـفع 80إلى أقل من 75

 3.00 ج جــيـــد 75إلى أقل من  70

 2.50 د + مقبـول مرتفع 70إلى أقل من 65

 2.00 د مـقـبــول 65إلى أقل من  60

 1.00 هـ راســــب 60أقــل مـن 
 

ال  ىاا ب  ب عدأ التبدال الم  رة ا وزش الت دي  الذي بصى عليه ا   ويسق
  .الةالق  ى م  ر أرله

 = معدل الفيصع الأول 
 (48.25مجموع اليجقا  ) 

 ) 12الوحدا  )  مجموع 4.02= 

 : امالماعدل التراكا 
عليرىىا الةالىىق ا جميىىا   ىىت باصىىى  سىىم   مىىتع ال  ىىاا الىىد بصىىى

ر شنظىى  الم ىىاا  الم ىى رال الىىد أرلىىرا م ىىذ التحا ىىه با امعىى  علىى   مىىتع التبىىدال
 : الآتي

 = معدل الفيصع الثاني
 ( 46مجموع اليجقا  ) 

 =3.83 
 ( 12الوحدا  )  مجموع

 

 

 = المعدل التراكما
 ( 46+ 48.25مجموع اليجقا  ) 

 =3.92 

 (12+  12الوحدا  ) مجموع
 

 

 .ا امعي  ويبنى عل  المعدا الترا م   ياس الت دي  العام للةالق ا الم بل 
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 :الشريعة وأصول الدينالدرجا  العلمية بكلية 
 أر ال الب التريتس ا التخصصال التالي  : الديلالش يع  وشصتا      لي  

أر ى  الب ىالتريتس للةىلاب ر بيىىل الشى يع    ى    سىلح  :الشاريعة تخصاقأولا : 
ب نا ىىىافي  م ال سىىىلح مىىىل خلالهىىىادو لىىىاع ر ي ىىى150يدرلىىىتش ثمانيىىى  مسىىىتتيال بتا ىىىا إ

 الشىىى يع  وشصىىىتاش اأ يىىىافي أرالىىىيافي مت ىىىاملافي للحصىىىتا علىىى  أر ىىى  الب ىىىالتريتس ا 
 .ر يع تخصص  الديل

أر   الب التريتس للةىلابر شصتا الديل      سلح  :أصول الدينتخصق : ثانيا
و لىىىاع ر ي ىىىدم ال سىىىلح مىىىل خلالهىىىا 142بيىىىل يدرلىىىتش ثمانيىىى  مسىىىتتيال بتا ىىىا إ

الشىىىى يع  ب نا ىىىافي ش اأ يىىىافي أرالىىىيافي مت ىىىاملافي للحصىىىىتا علىىى  أر ىىى  الب ىىىالتريتس ا 
 تخصص شصتا الديل. وشصتا الديل
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 مصطلوا  شائعة الاسرمدام 

 السيجة الدراسية : 

ركوا من  صل  دراسي م الفيصع الدراسا الأولم والفيصع الدراسا الثانيم ت
وقد يضاف إلياما  صع ثال  لا يلزم جمي  الطلب الرسجيع  يا ويسمى 

 )الفيصع الصيفيا(.

 الفيصع الدراسا :

مدارها المقررا  مدة طميجية لا تقع عن خمسة عشر أس وعا  تُدّرس على 
 الدراسيةم ولا تد ع من ضميجاا  ترتا الرسجيع والا ر ارا  اليجاائية.

 الفيصع الصيفيا :

مدة طميجية لا تزيد على ثمانية أسابي  ولا تد ع من ضميجاا  ترتا الرسجيع 
 والا ر ارا  اليجاائيةم وتضاعف  للها المدة الممصصة لكع مقرر.

 الخطة الدراسية :

التي يدرساا الطالب للوصول على الدرجة العلمية في  ها جمي  المقررا 
 تخصق مع .

 المسروى الدراسا :

هو المسروى الدال على المرحلة الدراسيةم ويكوا عدد المسرويا  اللطمة 
 للرمرج ثمانية مسرويا  أو أكثر و قا  للمطط الدراسية المعرمدة.

 المقرر الدراسا :

لمحروىم والذي يريجاول موضوع مام لمدة هو الميجاج الدراسا محدد الأهداف وا
  صع دراسا كامعم ويميز المقرر بالاسم والرقم.
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أو ها المادة الدراسية التي تر   مسروى محددا  ضمن  طة الدراسة المعرمدة في  
ووصف مفيصع  كع تخصق )برنامج( ويكوا لكع مقرر رقم ورمز واسم

ه من مقررا م وملف  اص لمفيرداتا يميزه من حي  المحروى والمسروى عمّا سوا
القسم لغرض المرابعة والرقييم والرطوير. وتوط أا يكوا ل عض  يحرفيظ با

 المقررا  مرطلب أو مرطل ا  سابقة أو مرزاميجة معا.

 الوحدة الدراسية :

ها المحاضرة اليجظرية الأس وعية التي لا تقع مدتها عن خمس  دقيقةم أو الدرس 
 قع مدتا عن مائة دقيقة.العملا أو الميداني الذي لا ت

 السجع الدراسا :

هو كشف ي   المقررا  التي درساا الطالب برسلسع الفيصول والرقديرا  التي 
أحرطها في هذه المقررا  كما ي   الكشف المعدل الفيصلا والتراكما في كع 

  صع دراسا.

 الرقم الجامعا :

الدراسة  يا إضا ة هو رقم يدل على العام الجامعا والفيصع الذي ي دأ الطالب 
 إلى الرقم المرسلسع للطالب في الك العام والفيصع الدراسا.

 مرطل ا  الجامعة :

ها مجموعة المواد الدراسية التي تقر الجامعة ليدرساا جمي  الطلبم وها مواد 
 ترفيق وأهداف الجامعة.

 مرطل ا  الكلية :

على ا رلف  ها مجموعة المواد الدراسية التي يدرساا جمي   ل ة الكلية
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 تخصصاتهمم والك لرو ير قاعدة أساسية من الثقا ة والمعلوما  لهم.

 مرطل ا  الرمصق :

وها مجموعة المواد الدراسية التي تيجرما إلى حقع واحد من حقول العلوم 
 والمعر ة اانسانيةم وييجفيرد بدراسراا  لب الرمصق الواحد في الكلية.

 رشادية :ال طاقة اا

ررا  المطلوب من الطلب دراسراا ولم يرم اااطها بعد ويمكن ها بياا بالمق
 الرسجيع  يا  عل .

 إشعار الرسجيع :

يعربر بمثابة إيصال يسرلما الطالب بعد الرسجيع م اشرة ي    يا المقررا  التي 
 تم الرسجيع  ياا  عل .

 الرسجيع الم كر :

في حدود ميجرصف هو عملية تسجيع الطلب للمقررا  الممرلفية التي ترم 
  صع ما ويسجع  يا للفيصع اللحق.

 السوب وااضا ة :

ها عملية حذف أو إضا ة أو تغيير شعب أو مواعيد معييجة لمقرر أو أكثر وترم 
  لل الاس وع الأول من الفيصع الدراسا.

 المعدل الفيصلا :

هو معدل علما  المقررا  التي درساا الطالب ااحا  أو رسوبا  في الفيصع 
 احدم ويرم احرسابها على اليجوو الرالي :الو 

تضرب درجا  كع مقرر في عدد ساعاتا المعرمدةم ثم تجم  حواصع ضرب 
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المقررا  التي درساا الطالبم وتقسم على مجموع الساعا  التي سجلاا 
 الطالب في الفيصع الدراسا.

 المعدل التراكما :

رسوبا  حتى آ ر  هو معدل علما  المقررا  التي درساا الطالب ااحا  أو
  صع دراسا أتم دراسرام ويرم احرسابا على اليجوو الرالي :

تجم  حواصع ضرب المقررا  التي درساا الطالب في كع الفيصولم ثم تقسم 
 على إجمالي الساعا  المعرمدة للفيصول الدراسية التي درساا.

 -اانذار الأكاديما :

تراكما عن الحد الأدنى ااشعار الذي يوجا للطالب بس ب انخفياض معدلا ال
 الموضح في هذه اللئوة.

 درجة الأعمال الفيصلية :

الدرجة المميجوحة للأعمال التي ت   تحصيع الطالب  لل  صع دراسا من 
 ا ر ارا  وبحوث وأنشطة تعليمية ترصع بالمقرر الدراسا.

 الا ر ار اليجاائا :

 دراسا.هو ا ر ار في المقرر يعقد مرة واحدة في نهاية الفيصع ال

 درجة الا ر ار اليجاائا :

ها الدرجة التي يحصع علياا الطالب في كع مقرر في الا ر ارا  اليجاائية 
 للفيصع الدراسا.

 الدرجة اليجاائية :

ها مجموع درجا  الأعمال الفيصلية مضا ا  إلياا درجة الا ر ار اليجاائا لكع 
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 مقررم وتحسب الدرجة من مائة.

 الرقدير :

ئوية أو الرمز الأبجدي للدرجة اليجاائية التي حصع علياا وهو وصف لليجس ة الم
 .الطالب في أي مقرر

 تقدير غير مكرمع :

تقدير يرصد مؤقرا  لكع مقرر يرعذر على الطالب اسركمال مرطل اتا في الموعد 
 (.ICالمحددم ويرمز لا في السجع الأكاديما بالحرف )ل( أو )

 تقدير مسرمر :

رر تقرضا   يعة دراسرا أكثر من  صع دراسا تقدير يرصد مؤقرا  لكع مق
 (.IPلاسركمالام ويرمز لا بالرمز )م( أو )

 المعدل الفيصلا :

حاصع قسمة مجموع اليجقا  التي حصع علياا الطالب على مجموع الوحدا  
المقررة لجمي  المقررا  التي درساا في أي  صع دراسام وتحسب اليجقا  بضرب 

 ر الذي حصع عليا في كع مقرر درسا الطالب.الوحدة المقررة في وطا الرقدي

 المعدل التراكما :

في جمي  المقررا  التي الطالب علياا حاصع قسمة مجموع اليجقا  التي حصع 
 درساا ميجذ الرواقا بالجامعة على مجموع الوحدا  المقررة لرلك المقررا .

 

 الرقدير العام :

 راسرا في الجامعة.هو وصف لمسروى الروصيع العلما للطالب  لل مدة د
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 الحد الأدنى من العب  الدراسا :

هو أقع عدد من الوحدا  الدراسية التي ييج غا على الطالب تسجيلاا بما 
 يريجاسب م  معدلا التراكما و قا  لما يقرره مجلس الجامعة.

 ال طاقا  الجامعية :

 تصرف بطاقة جامعية لكع  الب مق ول لاسرمداماا  يما يلا :

  دا ع الكلية.إث ا  هويرا 

 .اسرلم المكا أة الشارية 

 .تأدية الامروانا  بموج اا 

 وتب على الطالب المحا ظة علياا من الرلف والضياع.
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